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1. NOMBRE DE LA CARRERA:

Ingenieria Industrial.

2. REQUISITOS DE INGRESO:
Segun lo establecido por la Universidad, en el Art. 5 de su Reglamento de
procedimientos Académicos, los requisitos para ingresar son los siguientes:

2.1 Para Alumnos de Nuevo Ingreso:

a) Presentacion de titulo de bachiller de la Republica de El Salvador o poseer un
grado equivalente obtenido en el extranjero y reconocido legalmente en el pais.

b) Entrega de solicitud de ingreso con datos generales.

c) Original de la Partida de Nacimiento.

d) Una fotografia tamafio Cédula.

e) Recibo del pago de los aranceles correspondientes.

f) Compromiso de sujecion a los estatutos y demas disposiciones de la Universidad.

2.2 Para Alumnos de Ingreso por Equivalencias.

Las personas que hayan cursado y aprobado estudios en una institucion de educacion
superior extranjera, podran solicitar que dichos estudios sean reconocidos como
equivalentes a los de igual indole impartidos en instituciones de educacién superior
salvadorefias; los documentos que acrediten tales estudios deberan estar
autenticados.

Las personas que hayan cursado y aprobado estudios en una institucién de educacién
superior salvadorefia, podran solicitar equivalencias a las de igual indole en otra
institucién nacional.

Se entendera por igual indole lo referente a contenidos y profundidad similares.



3. TITULO A OTORGAR:

Ingeniero Industrial.

4. DURACION DE LA CARRERA:
Cinco afnos de estudio, equivalentes a diez ciclos lectivos. Cada Ciclo regular se
desarrollard en un periodo de dieciocho semanas lectivas. El proceso de graduacion

se desarrollara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Graduacion.

5. NUMERO DE ASIGNATURAS:

La Carrera comprende un total de cuarenta y siete asignaturas.
6. NUMERO DE UNIDADES VALORATIVAS:
La Carrera tiene un total de ciento setenta y cuatro unidades valorativas.

7. SEDE DONDE SE IMPARTE:
La Carrera es impartida por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, en las
instalaciones de la Universidad, ubicadas en Boulevard Tutunichapa y 52 Avenida

Norte de la ciudad de San Salvador.

I JUSTIFICACION DE LA CARRERA

En la actualidad, las empresas que tienen éxito en la competencia internacional
son aquellas que permanentemente buscan, desarrollan y explotan nuevas ventajas,
mejoran su entorno nacional, mediante inversiones en: educacion, entrenamiento de
su recurso humano, desarrollo de proveedores, adaptacion de tecnologia, o enfrentan
el reto de la competitividad al combinar las ventajas especificas de su pais con
estrategias que desarrollan ventajas especificas de la empresa, para el caso en El
Salvador, la Politica Industrial 2005-2009.

En resumen, la carrera de Ingenieria Industrial tiene como propdsito principal,

generar la mayor productividad posible a un coste menor, volviendo a las



organizaciones mas eficientes y eficaces en la generacion de bienes y servicios con

calidad y precio.

a)

b)

d)

f)

9)

Formar profesionales capaces de combinar eficiente y eficazmente los

recursos materiales y tecnolégicos a su disposicion.

Conocer los conceptos, las técnicas y las herramientas del manejo
estratégico de las empresas dedicada a la industria, el comercio y el

servicio.

Capacitar profesionales competitivos en la administracién de recursos con los

que el mercado reciba calidad en los bienes y servicios.

Generar una mentalidad de emprendedores analitica y critica en el cambio de
las estructuras organizacionales y de trabajo mediante métodos practicos y
de sentido comun para su desarrollo participativo.

Impulsar el desarrollo socio econémico de la region centroamericana, por
medio del conocimiento de las tendencias del comercio internacional, para la

generacion de bienes y servicios con calidad.

Desarrollar competencias para que el profesional asesore, formule, evalle,

gestione y administre proyectos.

Formar en el profesional una actitud y aptitud competitiva para que mejore los
niveles de competitividad de la industria, convirtiéndose en un elemento
estratégico en la transferencia de tecnologia, logistica y distribucion de bienes

y servicios, aplicando estandares de calidad.



PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL

El Ingeniero Industrial en la sociedad actual debe asumir importantes
roles dentro de su actividad profesional, asi como habilidades y conocimientos
gue lo caractericen, dado que su formacion le permite una amplia vision de la
realidad del pais. Dicha formacién comprende, entre otras, las &reas sociales y
humanisticas; conservacion y respeto del medio ambiente; conocimiento de
logistica operacional y del comercio internacional, conocimiento de leyes y
reglamentos; capacidad de calculo; administracion de recursos; innovacion
industrial y tecnolégica; administracion de operaciones de bienes y generacion de

servicios, con un enfoque hacia el desarrollo gerencial.

Dentro de su &mbito especial sustentara capacidades para el disefio,
instalacién, administracion y el perfeccionamiento de sistemas integrados por
personas, materia prima, materiales, maquinaria, equipo, recursos financieros e
informacion, de tal forma que proporcione soluciones adecuadas a las crecientes

necesidades de las empresas ante los cambios mundiales.

El ingeniero industrial es un profesional que puede desempeiarse

adecuadamente en los siguientes campos de accion:

e Innovacion industrial e Gestion administrativa
Gerente de Investigacion vy Gerente General.
desarrollo. Gerente Administrativo.

e Administracion de la Produccion Gerente de Recursos Humanos.
Gerente o Coordinador de Coordinador de Planificacion.
produccion. Gerente de Ventas y Mercadeo.
Gerente o Jefe de Planta. Gerente Financiero.

Gerente de Operaciones. Asesor de Direccion.



e Gestion de la Calidad
Auditor de Calidad
Gerente de Calidad

e Empresario Independiente

Consultor o Asesor Empresarial
Propietario de Empresa

e Sequridad e Higiene Industrial

Gerente de Seguridad
Ocupacional

Auditor o Inspector de Riesgos

Las siguientes son las competencias a formar en nuestros estudiantes las cuales,

estan identificadas por afio lectivo y divididas en competencias genéricas

bésicas, transversales y especificas de cada carrera:

FORMACION DE COMPETENCIAS EN LA CARRERA
Carrera: Ingenieria Industrial
Nivel de Estudio: Primer afo.

Asignaturas de este nivel. II-

PRECALCULO.

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
COMPUTACION BASICA.

DIBUJO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA.
INGLES TECNICO.

CALCULO I.

FiSICA L.

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION.
DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA.
10) INTRODUCCION A LA ECONOMIA.

A) COMPETENCIAS GENERICAS
BASICAS.

1) Capacidad de calculo simbélico.

2) Dominio logico.

3) Capacidad de dimensionamiento espacial.

4) Comunicacién de forma oral y escrita.

5) Conocimiento y técnicas de programacion.

6) Habilidades en el manejo de software utilitarios.
7) Habilidades en el uso del equipo de laboratorio.
8) Conocedor de la realidad econémica del pais.

B) COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.

1) Autoformacién Cientifica y Técnica.

2) Capacidad de trabajo interdisciplinario.
3) Manejo de lectura en Ingles.

4) Capacidad de trabajo en equipo.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

No aplica.




FORMACION DE COMPETENCIAS EN LA CARRERA

Carrera: Ing

enieria Industrial

Nivel de Estudio: Segundo afo.

Asignaturas de este nivel. II‘

11) CALCULO I

12) FISICA Il

13) ESTADISTICA I.

14) TECNOLOGIA E INDUSTRIA I.

15) PSICOLOGIA APLICADA A LA EMPRESA.
16) CALCULO III.

17) INVESTIGACION DE OPERACIONES.

18) ESTADISTICA II.

19) TECNOLOGIA E INDUSTRIA II.

20) MECANICA DE LOS SOLIDOS.

A) COMPETENCIAS GENERICAS
BASICAS.

1) Capacidad de calculo simbdlico.

2) Dominio loégico.

3) Habilidades en el uso de equipo de laboratorio.

4) Resolucién de problemas.

5) Capacidad de clasificacion,

6) Construccion de marcos conceptuales.

7) Capacidad de analisis de la informacion.

8) Asociacion de variables.

9) Habilidades de observacién y toma de
decisiones.

10) Habilidades para la negociacion.

11) Saber coordinar grupos.

B) COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.

1) Autoformacion Cientifica y Técnica.

2) Capacidad de trabajo interdisciplinario.
3) Manejo de lectura en Ingles.

4) Capacidad de trabajo en equipo.

5) Capacidad de critica y autocritica.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1) Capacidad para el modelaje de la fisica 'y
matematica.

2) Capacidad de sistematizacion e interpretacion.

3) Habilidades para el manejo de herramientas.

4) Conocimientos sobre tecnologia industrial actual.

5) Capacidad para Inferir.

6) Manejo del cambio actitudinal.

FORMACION DE COMPETENCIAS EN LA CARRERA
Carrera: Ingenieria Industrial.
Nivel de Estudio: Tercer afio.

Asignaturas de este nivel. |I~

21) ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO.

22) OPTIMIZACION PROBABILISTICA.

23) GESTION DE CALIDAD.

24) METODOS Y MEDIDA DEL TRABAJO.

25) FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.

26) METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.
27) HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

28) CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD.
29) INSTALACIONES INDUSTRIALES.

30) CIRCUITOS ELECTRICOS I.

A) COMPETENCIAS GENERICAS

| 1) Valorar la ciencia y la investigacion.




BASICAS.

2) Asociacion de variables.

3) Dominio légico.

4) Resolucion de problemas.

5) Capacidad para acceder a fuentes de
informacién

6) Habilidades para el analisis de circuitos
eléctricos.

7) Habilidades en el uso de equipo de laboratorio.

B) COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.

1) Autoformacion Cientifica y Técnica.

2) Capacidad de trabajo interdisciplinario.

3) Manejo de lectura en Inglés.

4) Capacidad de trabajo en equipo.

5) Capacidad de critica y autocritica.

6) Identificar variables.

7) Capacidad de andlisis de la informacion.

8) Capacidad de analisis y sintesis.

9) Habilidades de observacion y toma de
decisiones.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1) Capacidad de calculo simbdlico.

2) Conocimientos de modelado.

3) Capacidad de sistematizacion e interpretacion.
4) Manejo del cambio actitudinal.

5) Habilidad para la toma de decisiones.

6) Resolucion de problemas.

7) Capacidad para el desarrollo de la calidad.

8) Conocimiento para proyectar el espacio fisico.
9) Destreza para la medicion de variables.

10) Valoracién de la salud ocupacional.

11) Aptitudes para la seguridad y prevencion.
12) Habilidades para la clasificacion y el control.
13) Conocimientos principales en Administracion
14) Habilidad para la negociacion.

15) Saber coordinar grupos.

FORMACION DE COMPETENCIAS EN LA CARRERA
Carrera: Ingenieria Industrial.
Nivel de Estudio: Cuarto afo.

Asignaturas de este nivel. II-

31) ILUMINACION Y VENTILACION INDUSTRIAL.
32) ORGANIZACION Y METODOS.

33) CONTABILIDAD Y FINANZAS.

34) TECNICA ELECTIVA .

35) SISTEMAS ELECTROMECANICOS.

36) INGENIERIA ECONOMICA.

37) ORGANIZACION Y DIRECCION INDUSTRIAL.
38) COSTOS Y PRESUPUESTOS INDUSTRIALES.
39) LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA.

A) COMPETENCIAS GENERICAS
BASICAS.

1) Conocedor y respetuoso de las leyes.

2) Destreza para la interpretacion.

3) Capacidad de analisis de la informacion.
4) Aplicabilidad de la Tecnologia.

5) Saber generar alternativas.

B) COMPETENCIAS

TRANSVERSALES.

1) Autoformacién Cientifica y Técnica.
2) Capacidad de trabajo interdisciplinario.




3) Manejo de lectura en Inglés.

4) Capacidad de trabajo en equipo.

5) Capacidad de critica y autocritica.

6) Dominio légico.

7) Resolucion de problemas.

8) Capacidad de analisis y sintesis.

9) Capacidad para procesar informacion.
10) Identificar variables.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1) Conocimientos sobre factores de iluminacion.
2) Capacidad de sistematizacion e interpretacion.
4) Asociacion de variables.

5) Manejo e interpretacion de datos.

6) Capacidad de ordenamiento.

7) Habilidades en el uso de equipo de laboratorio.
8) Destreza para la medicion de variables.

9) Capacidad para el andlisis organizacional.

10) Habilidad para la presupuestacion y el costeo.
11) Capacidad de direccién.

FORMACION DE COMPETENCIAS EN LA CARRERA
Carrera: Ingenieria Industrial.
Nivel de Estudio: Quinto afio.

Asignaturas de este nivel. II-

40) FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.

41) MARKETING.

42) ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO.

43) TECNICA ELECTIVA II.

44) PROYECTO DE INGENIERIA.

45) SISTEMAS DE INFORMACION.

46) MEDIO AMBIENTE.

47) TECNICA ELECTIVA L.

A) COMPETENCIAS GENERICAS
BASICAS.

1) Saber generar alternativas.

2) Conocimientos de Formulacién de proyectos.

3) Realizar analisis orientados a la evaluacion.

4) Compromiso ético y respecto al medio ambiente.

B) COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.

1) Autoformacion Cientifica y Técnica.

2) Capacidad de trabajo interdisciplinario.
3) Manejo de lectura en Inglés.

4) Capacidad de trabajo en equipo.

5) Dominio légico.

6) Resolucion de problemas.

7) Capacidad de andlisis y sintesis.

8) Capacidad para procesar informacion.
9) Identificar variables.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1) Manejo de manuales.

2) Saber diagnosticar fallas.

3) Habilidades para procesar y ordenar
informacion.

4) Capacidad en la elaboracion de documentos
para su analisis e interpretacion.

5) Interpretacion de procesos.

6) Capacidades de administracion.

7) Habilidades para presentar alternativas.
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ORGANIZACION DEL PENSUM DE LA CARRERA DE

INGENIERIA INDUSTRIAL

CICLO No CODIGO ASIGNATURA PRE-REQUISITO HTS | HPS | U.V.
1 |PRE000 |PRE-CALCULO BACHILLERATO 5 1 5
2 | COE000 |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA BACHILLERATO 3 1 3
3 |cmB000 | COMPUTACION BASICA BACHILLERATO 4 1 4
| 4 |DGDO00 |DIBUJOY GEOMET. DESCRIPT. BACHILLERATO 4 1 4
5 [INGOOO |INGLES TECNICO BACHILLERATO 4 1| 4
6 |CAL100 |CALCULOI PRE — CALCULO 5 1 5
7 |FIS100 [FiSICA I PRE - CALCULO 4 1 4
T 8 |FDP0O0O0 [FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION |COMPUTACION BASICA 4 1 4
9 [DAco00 |DIBUJO ASISTIDO POR COMPUT. [ DIB. Y GEOMET. DESCRIPTIVA 1 2 2
10 |INEooo | INTRODUCCION A LA ECONOMIA | BACHILLERATO 3 1 3
11 |CAL200 |CALCULO Il CALCULO I 5 1 5
1] 12 | FIS200 |FISICA 1l FIiSICA | 4 1 4
13 |ETD100 |ESTADISTICAI CALCULO | 4 1 4
14 |TEI124 | TECNOLOGIAE INDUSTRIA | DIB. ASISTIDO POR COMPUT. 3 1 3
15 |PSE000 |PSICOLOGIA APLICADA A LA BACHILLERATO 3 1 3
EMPRESA
16 |CAL300 |CALCULO I CALCULO Il 4 1 4
17 |INO024 | INVESTIGAC. DE OPERACIONES | CALCULO II 3 1 3
IV |18 |ETD200 |ESTADISTICAII ESTADISTICA | 4 1 4
19 |TEI224 |TECNOLOGIA E INDUSTRIAII TECNOLOGIA E INDUSTRIA | 4 1 4
20 | MES000 |MECANICA DE LOS SOLIDOS FISICA | 4 1 4
21 |EYMO000 [ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO |CALCULOI 4 1 4
22 |OPP024 [ OPTIMIZACION PROBABILISTICA |[INVESTIGAC. DE OPERACIONES | 4 1 4
\% 23 | GCA024 |GESTION DE CALIDAD ESTADISTICA II 4 1 4
24 | MTR024 | METODOS Y MEDIDA DEL TRABAJO TECNOLOGIA E INDUSTRIA II 5 1 5
25 | FAD024 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION | BACHILLERATO 3 1 3
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CICLO [ No | CODIGO ASIGNATURA PRE-REQUISITO HTS | HPS | U.V.
26 | MYTO000 |METODOS Y TEC. DE INVESTIGACION | ESTADISTICA I 3 1 3
27 |HsI024 [HIGIENE Y SEGURIDAD INDUST. | TECNOLOGIA E INDUSTRIA II 3 1 3
28 | CEC000 |CONTROL ESTADIST. DE LA CALIDAD | GESTION DE CALIDAD 4 1 4
Vi 29 |INl022 | INSTALACIONES INDUSTRIALES | \METODOS Y MED DEL TRABAJO 4 1 4
30 | cEL100 |CIRCUITOS ELECTRICOS I ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 4 1 4
31 |IVI024  [ILUMINAC. Y VENTILAC. INDUST. |CIRCUITOS ELECTRICOS | 3 1 3
32 | OYMO00 | ORGANIZACION Y METODOS FUNDAM. DE ADMINISTRACION 4 1 4
Wl 33 |COF024 |CONTABILIDAD Y FINANZAS COMPUTACION BASICA 4 1 4
34 |TEV124 |[TECNICAELECTIVAI INSTALACIONES INDUSTRIALES 4 1 4
35 |SMC024 |SISTEMAS ELECTROMECANICOS |CIRCUITOS ELECTRICOS | 3| 1] 3
36 [IEC000 |INGENIERIA ECONOMICA CALCULO | 1
37 |OYD024 |ORGANIZACION Y DIRECCION ORGANIZACION Y METODOS 3 1 3
VI INDUSTRIAL
38 |CPI024 |COSTOS Y PRESUPUESTOS CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 1 4
INDUSTRIALES
39 |LAE000 |LEGISLACION APLICADA A LA HIGIENE Y SEGURIDAD 3 1 3
EMPRESA INDUSTRIAL.
4 1 4
40 |FEP0O00 |FORMULACION Y EVALUACION |CONTABILIDAD Y FINANZAS 3 1 3
DE PROYECTOS
IX 41 |MRKO024 |MARKETING CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 1 4
42 | ADM024 | ADMNISTRACION DEL SISTEMAS 3 1 3
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICOS
43 |TEV224 |TECNICAELECTIVAI PRE-REQUISITO ESPECIAL 4 1 4
44 |PIN024 |PROYECTOS DE INGENIERIA FORMULACION Y 4 1 4
X EVALUACION DE PROYECTOS
45 |SIN024 | SISTEMAS DE INFORMACION ORGANIZACION Y METODOS 4 1 4
46 | MABO00O |MEDIOAMBIENTE BACHILLERATO 3 1
47 |TET324 |TECNICAELECTIVAI PRE-REQUISITO ESPECIAL 3 1 3
TRABAJO DE GRADUACION TOTALUV:
174
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL. SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PLAN DE R
ESTUDIOS 2007 INGENIERIA INDUSTRIAL
CODIGO 2401
"4 pmoaneso ™
CICLO | CICLO Il CICLO Il CICLO IV CICLO V. CICLO VI CICLO VII CICLO VIl CICLO IX CICLO X TOTAL
20 U.V. 18 U.v. 19 U.v. 19 uU.v. 20 U.V. 18 U.v. 18 U.V. 14 U.v. 14 U.v. 14 U.v. 174 U.V.
1 | 5 6 | 5 11 | 5 16 | 4 21 | 4 26 | 3 31 | 3 36 | 4 40 | 3 44 | 4 TRABAJO
PREO0O CAL100 CAL200 CAL300 EYMO000 MTI000 V1024 IEC000 FEP0O0O PINO24
- FINAL
ILUMINACION Y FORMULACION Y
. . . ELECTRICIDAD Y| | MET. Y TECN. DE INGENIERIA PROYECTO DE
- VENTILACION EVALUACION DE
PRE-CALCULO CALCULO | CALcuLO Il CALCULO MAGNETISMO INVESTIGACION ENTILACIO! ECONOMICA ALUACION INGENIERIA 8 MESES
BACH 1 6 11 6 13 30 6 33 40 T
A " . A " . . .
2 | 3 7 | 4 12 | 4 17 | 3 22|4 27 | 3 32 | 4 37 | 3 41 | 4 45 | 4 R
COE000 FIS001 FIS200 INO024 OPP024 HSI024 OYMO00 0YD024 MRK024 SIN024 A
COM. ORAL Y FSICA EISICA INVESTIGACION DE OPTIMIZACION o orcaNizacioN Y| | ore. v DIReccion MARKETING SISTEMAS DE B
ESCRITA OPERACIONES PROBABILISTICA INDUSTRIAL METODOS INDUSTRIAL INFORMACION A
BACH 1 7 11 17 19 25 32 33 32 '
A A " A . " . .
3 | 4 8 | 4 13 | 4 18 | 4 23 | 4 28 | 4 33 | 4 38 | 4 42 | 3 46 | 3 o
CMB000 FDP00O ETD100 ETD200 GCA024 CEC000 COF024 CPI024 ADMO024 MAB00O
. CONTROL COSTOS Y ADMINISTRACION D
CO,\ABFX;TQ?ON Fssggh;iw;%?o?f ESTADISTICA | ESTADISTICAI GI(E:SA-EIIODIXSE ESTADISTICO DE COI;TS:;ER:D N PRESUPUESTOS DEL Al\’;lﬂézl::\(l)‘rE E
LA CALIDAD INDUSTRIALES MANTENIMIENTO
BACH 3 6 13 18 23 3 33 35 BACH
A S A S . . S G
4 | 4 9 | 2 14 | 3 19 | 4 24 | 5 29 | 4 34 | 4 39 | 3 43 | 4 47 | 3 R
DYG000 DPC000 TEI24 TEI224 MTRO024 INI024 TEV124 LAE000 TEV224 TET324 A
DIBUJO
G[E)g;”E?R\? A ASISTIDO POR TecNoLoGiaE f| | TEcnoLociA E ME[T)EZOSEI INSTALACIONES TECNICA rasLAGIoN TECNICA TECNICA D
DESCRIPTIVA COMPUTADORA INDUSTRIA | INDUSTRIA II TRABAIO INDUSTRIALES ELECTIVA | EMPRESA ELECTIVA Il ELECTIVA I
BACH 4 9 14 19 24 29 27 P.E. P.E. u
A S A A S S S A
5 | 4 10 | 3 15 | 3 20 | 4 25 | 3 30 | 4 35 | 3 c
INGO0O INEOOO PSE000 MES000 FAD024 CEL100 SMC024 i
INGLES INTRODUCCION Al Agfl'ggégi'ﬁ A MECANICA DE FUNDAMENTOS DE CIRCUITOS SISTEMAS
TECNICO LA ECONOMIA ENPRESA LOS SOLIDOS ADMINISTRACION ELECTRICOS | ELECTROMECANICOS] 6
BACH BACH BACH 7 BACH 21 30 N
S S . A S S
SIMBOLOGIA
a | b a = Numero Correlativo de Asignaturas
c b = Unidades Valorativas
¢ = Codigo y Nombre de la Asignatura
d d = N° de Asign. Prerrequisito de "C"

P.E.= Prerrequisito especial.




ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIRAN COMO TECNICAS ELECTIVAS.

Las asignaturas Técnicas Electivas para nuestros estudiantes que se impartirdn se

detallan a continuacion:

TECNICAS ELECTIVAS PRERREQUISITO ESPECIAL

TECNICA ELECTIVA |

AREA DE PRODUCCION:

Administracion de Operaciones . .
Instalaciones Industriales

Desarrollo de Productos

TECNICA ELECTIVA Il

AREA DE COMERCIO:

Logistica y Distribucién Organizacion y Direccion Industrial

Mercadeo Internacional Control Estadistico de la Calidad

TECNICA ELECTIVA Il

AREA DE GERENCIA Y RRHH:

Aplicaciones de Gerencia Organizacion y Direccion Industrial

Administracion de Recursos Humanos Organizacion y Métodos

También se incluiran asignaturas que, a juicio de la Universidad, se consideren
necesarias para la actualizacion de conocimientos en los diferentes campos de la

Ingenieria Industrial.

COEFICIENTE DE UNIDADES DE MERITO (CUM).

El Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) se calculard conforme lo dispuesto
en el inciso 3° del articulo 7 de la Ley de Educacion Superior. Para iniciar el proceso de
graduacion, los alumnos deberan haber cursado y aprobado todas las asignaturas
indicadas en el Pensum de la Carrera y haber alcanzado el CUM establecido por la

Institucion, de acuerdo a un reglamento del cual se presenta copia en los anexos de
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este plan; en caso contrario, deberan cursar y aprobar asignaturas adicionales hasta
alcanzar el CUM.

ASIGNATURAS A IMPATIRSE EN LOS CICLOS COMPLEMENTARIOS.

Los alumnos podran cursar en Ciclos Complementarios las asignaturas siguientes:

Asignaturas de Ciclo Impar:

Comunicacion Oral y Escrita.
Computacion Bésica.

Dibujo y Geometria Descriptiva.
Ingles Técnico.

Psicologia Aplicada a la Empresa.

Sistemas Electromecanicos.

N o gk~ wbd R

Fundamentos de Administracién

Asignaturas de Ciclo Par:

Dibujo Asistido por Computadora.
Ingenieria Econdmica.
Fundamentos de Programacion .
Introduccion a la Economia.
Circuitos Eléctricos I.

Mecanica de los Sdlidos.
Legislacion Aplicada a la Empresa.
Medio Ambiente.

© © N o o0 bk 0 DNPR

Control Estadistico de la Calidad.

10. Instalaciones Industriales.

11. Investigacién de Operaciones.
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En cada asignatura, los alumnos estaran sujetos a un sistema de
evaluacion periodica durante el ciclo lectivo correspondiente, mediante la

utilizacion de diferentes modalidades, entre las cuales se tendran las siguientes:

A) Investigacion de campo.

B) Investigacion bibliogréfica.

C) Discusiones de problemas.

D) Resolucién de casos.

E) Exposicion y defensas de temas.

F) Exédmenes parciales por escrito.

G) Participacion activa en clase.

H) Visitas técnicas.

) Laboratorios practicos.

J) Otras actividades que a juicio del catedratico sean objeto de ponderacién

objetiva.

Los resultados de las distintas evaluaciones se resumiran en calificaciones que
se registraran oficialmente en la Unidad de Registro Académico de la Universidad y
cuyo promedio ponderado representard la nota de final de la asignatura cursada
durante el ciclo. La frecuencia de evaluaciones y las ponderaciones de las mismas,

estaran reguladas por el Reglamento de Procedimientos Académicos.
Los limites de la escala de calificacion son 0.0 y 10.0. La calificacion minima

aprobatoria de las asignaturas se regird por lo establecido en el Reglamento de

Procedimientos Académicos.
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1)

2)

3)

PLAZO DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Se establece un plazo maximo de cinco afios para llevar a cabo la actualizacion

del Plan de Estudios de la Carrera.

REQUISITOS ESPECIALES DE GRADUACION

Al obtener el alumno su calidad de egresado podra iniciar su Proceso de
Graduacion, el cual puede desarrollarse por medio de un Trabajo de
Investigacion en la Universidad o elaborando una Tesis de Graduacion en una
Institucién de Universitaria de Educacién Superior Nacional o Extranjera con la
gue la Universidad haya previamente subscrito un convenio especifico, en la cual
podra recibir cursos superiores de especializacién, de acuerdo a lo contemplado
en el Reglamento de Graduacion.

Cuando el Proceso de Graduacion se desarrolle por medio de un Trabajo
de Investigacion, ya sea en forma individual o colectiva, éste deberé tratar sobre
temas que permitan plantear soluciones a la problemética tecnolégica,
econdmica y social que demande la sociedad salvadorefia. Dicho trabajo no

tendra la calidad de una asignatura con unidades valorativas.

Previamente a iniciar su Proceso de Graduacion, los alumnos deberan

cumplir con los requisitos siguientes:

Haber cursado y aprobado todas las materias de la Carrera, y cumplir el
Coeficiente Unidades de Mérito requerido por el Plan de Estudios de la Carrera.

Presentar a la Administracion Académica de la Facultad, las solvencias de
Biblioteca, Laboratorios y Administracién Financiera de la Universidad.

Haber completado la ejecucién del servicio social estudiantil, de conformidad a

un Reglamento Especial.
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4) Haber obtenido su respectiva carta de egresado emitida por el Secretario

General, conforme lo dispuesto en el literal “b” del articulo 5 del Reglamento de
Graduacion.
La duracién y proceso de evaluacion del Trabajo de Investigacion se regira

por el Reglamento de Graduacién correspondiente.

En el caso que el estudiante realice su ingreso por equivalencias, debera cursar y
aprobar asignaturas que le acrediten un minimo de treinta y dos unidades
valorativas en esta Universidad, para que se le pueda otorgar el grado
académico correspondiente, segun lo dispuesto en el literal (d) del Articulo 19 de

la Ley de Educacion Superior.

Cuando se desarrolle el Proceso de Graduacion por la modalidad de una
Tesis de Graduacion en una Institucion Universitaria de Educacion Superior en la
gue se reciban cursos superiores de especializacion, estos deberan ser
relevantes y sistematicos, y se deberda cumplir con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Graduacién. El objeto de dichos cursos es complementar la
preparaciéon normal, con una duracion y complejidad equivalente a los Trabajos

de Investigacion.

AUTORIZACIONES ESPECIALES

La Carrera no necesita autorizaciones especiales de otras instituciones

gubernamentales.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE PRE-CALCULO

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 1

Cadigo

Prerrequisito

PREOOO

Bachillerato

Numero de Horas por Ciclo : 102

Horas Tedricas Semanales : 5

Horas Practicas Semanales : 1

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 5

Identificacion del Ciclo Académico : I

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura establece los fundamentos basicos matematicos para cursos

posteriores de calculo. Se inicia con el estudio de los conjuntos numéricos, donde se

hace recorrido por las operaciones fundamentales en los numeros reales, luego se

estudia los topicos fundamentales del algebra, geometria plana, finalizando con el

estudio de las funciones reales de variable real y sus aplicaciones, vinculando cada

tema hasta alcanzar que el estudiante se apropie del conocimiento.
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C. OBJETIVOS.

1) Desarrollar una vision del enfoque matematico moderno, estableciendo las
bases fundamentales del razonamiento légico.

2) Desarrollar en el estudiante la capacidad inductiva y deductiva asi como la habilidad
de calculo numérico

3) Desarrollar el conocimiento adecuado de las funciones, la relacion entre variables y

sus aplicaciones.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Conjuntos numéricos.
UNIDAD II:  Fundamentos de &lgebra.
UNIDAD lll: Fundamentos de geometria.
UNIDAD IV: Geometria analitica.
UNIDAD V: Funciones.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: CONJUNTOS NUMERICOS.

OBJETIVOS:
1) Motivar en el estudiante la importancia que tiene para el ingeniero el conocimiento

de los diferentes conjuntos numéricos, la potenciacién y la radicacion.

2) ldentificar correctamente los distintos conjuntos numéricos y comprender la
importancia de la potenciacién en el algebra basica.

3) Simplificar correctamente expresiones numéricas que contengan potencias y raices

n-ésimas y lograr racionalizar denominadores que contengan raices.

CONTENIDO:

I. 1 Operaciones en Z.

| .2 Operaciones en Q.

I. 3 Operaciones en R.

I. 4 Potenciacion y Radicacion.

I. 5 Férmulas y despeje de Variables.
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UNIDAD II: FUNDAMENTOS DE ALGEBRA.

OBJETIVO: Poner en contacto al estudiante con la tarea fundamental de modelar
matematicamente situaciones concretas de la realidad para lo cual, se estudiaran los
modelos desde un punto de vista genérico, asi como algunos modelos especificos de la

fisica.

CONTENIDO:

[I.1 Operaciones basicas con polinomios.

[I.2 Casos de factoreo.

[1.3 Binomio de Newton.

[I.4 Ecuaciones de Primer grado.

1.5 Modelos matematicos que llevan a ecuaciones de primer grado.

1.6 Ecuaciones de segundo grado.

[I.7 Modelos matematicos que llevan a ecuaciones de segundo grado.

I1.8 Sistemas de ecuaciones con dos incégnitas.

1.9 Meétodos de resolucion de sistemas de ecuaciones lineales (Igualacion, sustitucion,
reduccion y de Cramer.

[1.10 Modelos matematicos que llevan a sistemas de ecuaciones.

UNIDAD lIl: GEOMETRIA PLANA ELEMENTAL.

OBJETIVOS:

1) Comprender los axiomas, postulados, teoremas y corolarios que fundamentan la
geometria plana.

2) Conocer y desarrollar capacidades de deduccion y lograr demostraciones,
mediante un conjunto de razonamientos.

3) Desarrollar confianza en sus habilidades matematicasy légicas utilizadas en

demostraciones.

CONTENIDO:
1.1 Conceptos fundamentales e importancia del estudio de la geometria.
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I11.2 Breve resefia historica.

[11.3 Conceptos  bésicos de Ia Geometria: teorema, postulado, axiomas,

problemas y construcciones geométricas.

[11.4 Punto, recta y plano.

.5 Triangulos y su elementos: Lados, angulos interiores y exteriores, rectas

notables en un triangulo.

[11.6 Mediana, bisectriz,altura, mediatriz, incentro, ortocentro, baricentro y circuncentro

1.7 Semejanza y congruencia, diferencias entre estos conceptos, teoremas de

semejanza y de proporcionalidad.

1.8 Areas y Volumenes.

UNIDAD IV: FUNDAMENTOS DE GEOMETRIA ANALITICA.
OBJETIVOS:

1)

2)
3)

Identificar los elementos de la representacién cartesiana: Ejes, origen, ordenada,
abscisa, puntos, coordenadas.

Estudiar analiticamente los elementos de una recta.

Establecer los elementos necesarios para graficar de formar eficiente la gréfica de

una funcién o relacion.

CONTENIDO:

IV.1 Plano Cartesiano.
IV.2 Punto medio.

IV.3 Distancia entre puntos.

IV.4 La grafica de una ecuacion.

IV.5 Interseccion con lo ejes.

IV.6 Simetria de una gréfica.

IV.7 Modelos Matematicos.

IV.8 Pendiente de una recta.

IV. 9 Ecuacion de la recta y analisis de su pendiente.

IV.10 Rectas paralelas y perpendiculares.
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UNIDAD V: FUNCIONES.
OBJETIVOS:

1) Definir una relacion y el producto cartesiano de dos conjuntos.

2) Representar graficamente el producto cartesiano de los reales en los reales.

3) Determinar el Dominio y el Recorrido de una relacion y graficarlo.

4) Determinar si una relacion dada es una funcion.

5) Definir e Identificar si una funcion dada es constante, lineal, cuadratica, cubica, raiz
cuadrada, exponencial, logaritmica o de proporcionalidad inversa.

6) Encontrar la funcién inversa de una funcion y graficarla.

7) Resolver casos practicos mediante las funciones estudiadas.

CONTENIDO:

V.1 Funciones y anotacion de funciones (funcién: cuadratica, cubica raiz, valor
absoluto, seccionada).

V.2 Dominio y rango de una funcion.

V.3 Transformaciones de funciones.

V.4 Clasificacion y combinaciones de funciones.

V.5 Composicion de funciones.

V.6 Tipos de funciones (Inyectivas, sobreyectivas, Biyectivas).

V.7 Funcién inversa.

V.8 Funciones exponenciales.

V.9 Crecimiento y decaimiento exponencial.

V.10 Logaritmos y funciones logaritmicas.

V.11 Aplicaciones.

V.12 Ecuacion de la circunferencia.

V.13 Estudio de las conicas: Parabolas, Hipérbolas, Elipses.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.
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- Planteamiento tedrico conceptual por medio de clases magistrales.
- Resolucion de problemas que involucren desarrollar el calculo numérico la creatividad
y el dominio ldgico.
- Propuesta de modelos matematicos en cada uno de los topicos.
- Discusiones de problemas semanalmente.
- Realizacion de trabajos ex-aulas que permitan a los estudiantes la aplicacion
de
los conocimientos adquiridos.
- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras

evaluaciones.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Swokowsky W, Earl. Algebra y Trigonometria con Geometria Analitica.
Iberoamerica. México.D.F.1988.
(3 ejemplares en biblioteca UPES).

2) Barnetts, Rich. Geometria Plana. México D.F. MC.Graw-Hill.1970.
(1 ejemplar en biblioteca UPES).

3) Barnetts, Rich. Algebra Elemental. México D.F. MC.Graw-Hill.1995.
(1 ejemplar en biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) URL: http://archives.math.utk.edu/

2) URL: http://www.rinconmatematico.com

3) URL: http://www-groups.dcs.st-and.ac.uk/~history/

4)URL:http://www.math.com
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A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 2
Cadigo : COEO000

Prerrequisito : Bachillerato.

Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales ; 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas ; 3
Identificacion del Ciclo Académico : I

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura provee al estudiante de Ingenieria y Arquitectura las herramientas
necesarias para una adecuada expresion tanto verbal como escrita para las diversas
actividades que debe desarrollar durante sus estudios y a futuro en sus actividades
profesionales de exposicién, entrevistas, conferencias, presentacion de informes etc.,
para lo cual es indispensable que pueda expresarse y redactar informes en forma clara,
precisa, consistente y resumida.

En la primera parte se abordan los componentes del proceso de comunicaciéon y
algunas formas de comunicacion grupal a través de las cuales suelen expresarse los
conocimientos que se adquieren en la ciencia; para tal efecto se desarrollaran
actividades de exposicidon en donde se pretende visualizar la aplicacién de dichas
técnicas.

En la segunda parte del desarrollo de la asignatura se presentaran los principales

aspectos gramaticales que ayuden a una expresion correcta del idioma espafiol tanto
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verbal como escrito, ya que en el lenguaje vulgar o cotidiano se presentan una cantidad
grande de errores de sintaxis, de analogia, de prosodia y ortografia.

En la dltima parte se detalla la importancia de la comunicacion escrita y los principales
aspectos para la estructuracion de textos y reportes.

Las competencias a adquirir con esta signatura son:

Capacidad de expresion verbal y redaccién adecuada de informes.

C. OBJETIVOS.

1) Conocer y practicar las diferentes formas de comunicacion, sus elementos y
condiciones bésicas.
2) Reforzar los elementos fundamentales sobre redaccion y ortografia para una

aplicacion correcta del lenguaje tanto verbal como escrito.

D. CONTENIDO SINTETICO.
UNIDAD I:  La comunicacion.
UNIDAD II: Ortografia.

UNIDAD III: Redaccion.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD | : LA COMUNICACION.

OBJETIVO: Reconocer las diferentes formas de comunicacion verbal y escrita y
utilizarlas para la organizacion y participacién en actividades de comunicacion grupal, a
fin de mejorar las formas de comunicaciébn que pueden tener las personas en su
interaccién con el contexto social, familiar y profesional, empleando adecuadamente

técnicas visuales de transmision de mensajes ante el puablico.

CONTENIDO:
1.1 Elementos de la comunicacion humana.

[.2  Teoria del signo. Clases de signos. Sistemas de sefales.
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.3  Teoria del signo lingtistico. Fonemas y al6fonos.

.4 Codigos verbales y no verbales.

1.5 Comunicacion escrita. Redaccion correcta de correspondencia.

1.6 Técnicas de comunicacion grupal y su uso en el ambito de la Ingenieria y

Arquitectura.

UNIDAD Il: ORTOGRAFIA.
OBJETIVO: Inducir los fundamentos gramaticales de acentuacion ortografica, el uso
correcto de palabras de escritura dudosa, la aplicacion adecuada de los signos de

puntuacion, detectar y corregir los vicios del lenguaje o de diccion.

CONTENIDO:

1.1  Los acentos. Reglas de acentuacion.

1.2 Defectos de pronunciacion.

.3 Reglas y aplicaciones practicas  sobre el uso de letras:
B,C,G,H,J,K,LL,M,R,S,V,X,Y,Z.

1.4  Los signos de puntuacién y su uso: coma, punto y coma, dos puntos, punto final,
puntos suspensivos Y la diéresis.

1.5  Signos de interrogacion y admiracion.

1.6 El paréntesis y las comillas.

[I.7  Elguion, la raya, el asterisco, el apostrofe y las abreviaturas.

1.8 Vicios y pobreza del lenguaje: Solecismos, barbarismos, cacofonia y

redundancia.

UNIDAD IIl: REDACCION
OBJETIVO: Crear las bases que permitan desarrollar la capacidad de redactar con

claridad y eficientemente.

CONTENIDO:

1.1 Importancia de la comunicacion escrita.
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1.2 ¢ Como escribir en funcion del lector?

1.3 Mitos y verdades sobre el oficio de escribir.
1.4 Caracteristicas y habitos del redactor eficiente.
[1.5 Estructuracion de textos.

1.6 Composicion.

[1I.7  Estructuracion de reportes.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

El desarrollo de la asignatura comprende:

- Clases Expositivas.

- Se desarrollaran exposiciones grupales, discusiones participativas.

- Desarrollo de trabajos ex-aula de investigacion.

- Guias de lectura y andlisis de temas especificos.

- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.
1) Becvar, Raphael J. "Método para la comunicacion efectiva: guia para la
creacion de relaciones". LIMUSA. México. 1984.
(1 Ejemplar en Biblioteca UPES).
2) Chacon Berruga, Teudiselo "Ortografia Espafiola”. UNED. Madrid. 1995.
(1 Ejemplar en Biblioteca UPES).
3) Avila, Radl, "La lengua y los hablantes" TRILLAS. México.1977.
(1 Ejemplar en Biblioteca UPES).
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URL a utilizar:
1) http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/031118132344-APUNTE.html
2) http://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1lol_est%C3%Alndar

3) http://www.monografias.com/trabajosl3/aurae/aurae.shtmi

4) http://www.monografias.com/trabajos23/importancia-comunicacion/importancia-

comunicacion.shtml
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T BEEL TS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE COMPUTACION BASICA

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 3

Cadigo : CMBO000
Prerrequisito : Bachillerato
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : [

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Se inicia con un conocimiento general de los diferentes elementos de Hardware y
Software disponibles de forma estandar en las computadoras de escritorio que se
encuentran instaladas en las redes de cualquier tipo de organizacién. Asimismo, se
proporcionara las herramientas basicas para un uso productivo de Internet, en el
entendido de adquirir los conocimientos necesarios para la busqueda de informacién util
para su profesion y tener la capacidad de poder elaborar paginas y sitios Web
medianamente complejos. Se procura un manejo a nivel intermedio de software de

productividad.
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C.
1)

2)

3)
4)

D.

OBJETIVOS.

Conocer e identificar correctamente los diferentes componentes hardware y software
que estan presentes en la configuracion estandar de una PC y saber evaluar
correctamente factores que determinan niveles de desempefio de estos equipos.
Manejar efectivamente, los diferentes programas que integran una suite de
aplicaciones de oficina.

Utilizar productivamente Internet y sus servicios.

Elaborar, considerando factores de disefio y desempefio, sitios web medianamente

complejos mediante el uso de editores de paginas web.

CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD |  : Hardware y Software de Pc’s.
UNIDAD Il : Uso productivo de suites de oficina.

UNIDAD III : Internety sus servicios.

UNIDAD IV : Desarrollo de paginas y sitios Web.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: HARDWARE Y SOFTWARE DE PC’S.

OBJETIVO: Conocer la evolucion, organizacion y el detalle de los elementos hardware

y software que constituyen una computadora personal.

CONTENIDO:

1.1 Evolucion y organizacion de las computadoras.
[.2  Organizacion interna de la PC.

1.3 Dispositivos de Entrada/Salida.

1.4 Dispositivos de Almacenamiento.

1.5 Sistemas Operativos de PC’s

1.6 Software utilitario y productividad para PC’s
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UNIDAD II: USO PRODUCTIVO DE SUITES DE OFICINA.

OBJETIVO: Comprender el concepto de software de productividad y manejar a nivel
intermedio las tres herramientas bésicas de una suite de oficina: Procesador de
palabras, Hoja Electronica y Disefiador de presentaciones electrénicas.

CONTENIDO:

1.1  Creacion de documentos, impresion y generacion de formatos PDF y HTML.
1.2  Uso de elementos graficos, tablas y columnas en documentos.

1.3  Caracteristicas basicas de manejo de una hoja electronica.

1.4  Ordenamiento y filtrado de datos. Creacidn de graficos estadisticos.

[I.5 Creacion de presentaciones electrénicas.

1.6 Uso de elementos multimedia para animacién de presentaciones.

UNIDAD IlIl: INTERNET Y SUS SERVICIOS.

OBJETIVO: Comprender el concepto de red de redes de Internet, los elementos que la
integran, modos de conexion y servicios disponibles.

CONTENIDO:

1.1 Internet: origenes, conceptos y evolucion.

[11.2  Arquitectura y modos de conexion.

1.3  Servicios de comunicacion sobre internet.

1.4 El servicio de publicacion de informacion.

UNIDAD IV : DESARROLLO DE PAGINAS Y SITIOS WEB.
OBJETIVO: Conocer que es una pagina web, y elaborar mediante el uso de un editor
de sitios web, sitios web de mediana complejidad.

CONTENIDO:
IV.1 HTML y elementos de una pagina Web.
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IV.2 Sitios y Servidores Web.
IV.3 Creacion basica de sitios Web.
IV.4 Sitios web dinamicos y uso de formularios.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas para presentar los conceptos introductorios de cada unidad.

- Tareas ex aulas, laboratorios practicos como apoyo de los temas vistos en clase y al
final del curso se dejard un proyecto que requiera para su desarrollo de la aplicacién
de los diferentes programas aprendidos.

- Los laboratorios, las tareas ex aula y los proyectos tendran una ponderacién que
acomparfara a cada uno de los examenes parciales.

- Valoracién de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Aiken, Peter. “Office 97”. Prentice Hall. México.lera edicion 97.
( 1 Ejemplar en biblioteca UPES).

2) Ibafiez, Ardith."HTML Web Magic”. Hayden Books. USA. lera. Edicién 97.
( 1 Ejemplar en biblioteca UPES).

3) Dela garza Villareal, Sonia. “Introduccién a la Computacion”. Mc Graw Hill. Espafia.
lera. Ed. 2000. (1 Ejemplar en biblioteca UPES).

URL a utilizar:
1) http://www.idea.edu.pe/huaral/curso01/03.shtml

2) http://aulavirtual.udo.edu.ve/anzoatequi/course/view.php?id=667

3) http://es.wikipedia.org/wiki/Internet

4) http://www.php.net
5) http://www.php.net/manual/

6) http://msdn2.microsoft.com/es-es/library/k4cbh4dh.aspx
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE DIBUJO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden 4

Cddigo

Prerrequisito

DGDO000

Bachillerato

Numero de Horas por Ciclo . 85

Horas Tedricas Semanales 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del

Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase ;50 minutos

Unidades Valorativas 4

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Inicia con el desarrollo de las habilidades manuales vy el aprendizaje del

dibujo Geométrico,

por medio del trazo de superficies y proyecciones ortogonales y

se finaliza con el dibujo de figuras isométricas. Desarrollo de competencias en dibujo

técnico, y expresion

C. OBJETIVO.

gréfica.

El alumno adquirira el conocimiento de las normas y se capacitara en el uso de las

técnicas manuales y automatizadas para la realizacion del dibujo técnico.
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D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Desarrollo de la Habilidad Manual, uso de Instrumentos y Conocimientos
Basicos del Dibujo con ayuda del Computador.

UNIDAD II:  Dibujo Manual y Automatizado de Construcciones Geomeétricas.

UNIDAD Ill:  Dibujo Manual y Automatizado de enlaces Curvos.

UNIDAD IV: Dibujo Manual y Automatizado de Superficies.

UNIDAD V: Dibujo Manual y Automatizado de Proyecciones

Ortogonales.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD |: DESARROLLO DE LA HABILIDAD MANUAL, USO DE INSTRUMENTOS
Y

CONOCIMIENTOS BASICOS DEL DIBUJO CON AYUDA DEL
COMPUTADOR.

OBJETIVO: El estudiante se ejercitara y perfeccionara las habilidades y destrezas en la

realizacion de dibujos a mano alzada, con instrumentos y con ayuda del computador.

CONTENIDO:

I.1 Desarrollo de las habilidades manuales.

[.2 Conocimiento de los instrumentos tradicionales de dibujo.
[.3 Entorno del dibujo con ayuda del computador.

I.4 El dibujo normatizado.

UNIDAD II: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE CONSTRUCCIONES
GEOMETRICAS.
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OBJETIVO: El estudiante aplicard y dominard la metodologia y procedimientos
técnicos del dibujo normatizado con instrumentos y con ayuda del computador en la
elaboracion de figuras geométricas.

CONTENIDO:

[I.1 Construccion de figuras geométricas usando instrumentos.

[I.2 Construccion de figuras geométricas usando computador.

[1.3 Construccion de enlaces curvos usando instrumentos.

[1.4 Construccion de enlaces curvos usando computador.

[I.5 Construccion de superficies usando instrumentos.

[1.6 Construccion de superficies usando computador.

UNIDAD lll:  DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE ISOMETRICOS Y
VISTAS ORTOGONALES.
OBJETIVO: Resoluciébn problemas de dibujo utilizando técnicas de

construccion de figuras isométricas y vistas en el primery tercer cuadrante.

CONTENIDO:

[1l.1 Construccién de figuras isométricas con instrumentos.

[11.2 Construccion de figuras isométricas con computador.

1.3 Trazo de proyecciones ortogonales, sistema americano y europeo.

1.4 Trazo de proyecciones ortogonales, sistema americano y europeo
con ayuda del computador.

UNIDAD IV: CONCEPTOS BASICOS DE GEOMETRIA DESCRIPTIVA
OBJETIVO: El alumno adquirird los conceptos basicos para el manejoy resolucion

de problemas espaciales.

CONTENIDO:
IV1 EIl sistema de proyeccion ortogonal.
IV.2 La linea.
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IV.3. El plano.
IV.4 EIl volumen.

IV.5 La superficie.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clase expositiva tedrica y practica semanal de dibujo con instrumentos. Clase
expositiva de manejo de software y practica de dibujo con ayuda del computador.

- Clases expositivas sobre los contenidos de la materia.

- Clase expositiva de manejo de software.

- Desarrollo de temas a través de presentaciones con uso de proyector de cafién y
transparencias

- Desarrollo de talleres de practicas de expresion grafica en forma manual y
automatizada.

- Trabajos ex — aula, desarrollo de laminas.

- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.
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1)

2)

3)

4)

5)

. BIBLIOGRAFIA.

Calderén Barquin, Francisco .J. “Dibujo Técnico Industrial”. México, D. F. ; Porrua;
1980. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

Glescke, Frederick E.; Mitchell, Alva “Dibujo Técnico”. México. D .F.; Limusa 1988.
(2 ejemplares en Biblioteca UPES).

Camberos Lopez, Alberto. “Dibujo de ingenieria”. México, D. F.; Porrda. 2000

(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

Copyright 1999 Autodesk, Inc. “Manual del usuario”. Auto Cad 2000.

Autodesk Development S. A. de R.; 1999 (6 ejemplares en Biblioteca UPES).
Warren, Luzadder. “Fundamentos de dibujo en ingenieria”. Editorial Continental,

México. 2000. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajosl14/grafica-ingenier/grafica-ingenier.shtmi

2) http://exa.unne.edu.ar/depar/areas/ingenieria/dibujotec/public _html/apunte.doc

3) http://www..arghys.com
4) http://www.todoarquitectura.com/xz/base/geometriadescriptiva
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE INGLES TECNICO

IDAD POLITECNICA

UNIVERSI
DE EL SALVADOR

-IDADES

Numero de Orden : 5

Cddigo : INGOO0O
Prerrequisito : Bachillerato
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Teodricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4
Identificacion del Ciclo Académico : [

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura de Inglés Técnico, obedece a la gran necesidad de hoy en dia por
el dominio de este idioma; la Universidad consciente de esta necesidad implementa
esta asignatura para reforzar la lectura técnica de manuales y documentos relacionados
con la Ingenieria y la Arquitectura. La asignatura se concentra en reforzar parte del
vocabulario que trae el estudiante de bachillerato y conducirlo a través de lecturas
técnicas relacionadas con su especialidad; se deja claro que no es el propésito de ésta,

el ensefiar la gramatica inglesa, la cual es bastante complicada, ni mucho menos la
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comunicacion oral, sino crear un habito en el alumno de la lectura del inglés utilizando

los medios necesarios para ello.

C. OBJETIVOS.

1) Familiarizar a los alumnos con lecturas en inglés.
2) Enriquecer el vocabulario en inglés.

3) Lograr que los alumnos aprendan a interpretar documentos en inglés.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Introduccién al inglés técnico, grammar patterns for translation, Sentences
elements.

UNIDAD II:  Glosario técnico.

UNIDAD Ill: Maguinas, equipos y herramientas.

UNIDAD IV: Siglas y abreviaciones.

UNIDAD V: Interpretacion de la lectura técnica.

UNIDAD VI: Traduccion de manuales técnicos.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: INTRODUCCION AL INGLES TECNICO, GRAMMAR PATTERNS FOR
TRANSLATION, SENTENCES ELEMENTS.

OBJETIVOS:
1) Que los alumnos repasen algunas estructuras gramaticales mas frecuentes en el

material técnico impreso.

2) Comprender la importancia del inglés técnico.

CONTENIDO:
1.1 Importancia del inglés técnico.
1.2 Estructuras gramaticales mas frecuentes en el material técnico impreso.

1.3 Identificacion de los elementos de una oracion.
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UNIDAD II: GLOSARIO TECNICO.

OBJETIVOS:
1) Que los alumnos preparen un glosario ilustrado de vocabulario técnico de cada

especialidad.
2) ldentificar y traducir vocabulario de manuales, articulos y folletos de su especialidad.

CONTENIDO:
1.1 Identificacion de vocabulario técnico.
[I.2  Elaboracion de borrador de glosario técnico.

1.3  Traduccién de pequefios articulos relacionados con la especialidad.

UNIDAD lIl: MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

OBJETIVOS: Que los alumnos identifiquen y traduzcan el vocabulario de maquinas,
herramientas o equipo de cada especialidad.

CONTENIDO:

1.1 Identificacion de equipo y herramientas de la especialidad.
[11.2  Definicién de términos en inglés.

[11.3  Traduccion de parrafos cortos sobre maquinas.

1.4  Traduccién de parrafos cortos sobre equipos.

1.5 Traduccién de parrafos cortos sobre herramientas.

UNIDAD IV: SIGLAS Y ABREVIACIONES.

OBJETIVOS: Que los alumnos conozcan el significado de las diferentes siglas y
abreviaciones encontradas en manuales técnicos.

CONTENIDO:

IV.1 Presentacion e interpretacion de abreviaturas.

IV.2 Presentacion e interpretacion de siglas.

IV.3 Traduccion de material del manual técnico de la especialidad.

UNIDAD V: INTERPRETACION DE LECTURAS TECNICAS.
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OBJETIVOS:
1) Que los alumnos interpreten lecturas técnicas de la especialidad.

2) Traducir e interpretar reportes, folletos, manuales y otros articulos de la

especialidad.

CONTENIDO:

V.1  Técnicas para traducciones.

V.2  Diferencia entre articulos técnicos y no técnicos.
V.3 Interpretacion de lecturas.

V.4  Interpretacion de articulos de folletos.

V.5 Lectura de manuales.

UNIDAD VI: TRADUCCION DE MANUALES TECNICOS.
OBJETIVOS: Traducir del inglés al espafiol e interpretar manuales técnicos.

CONTENIDO:
VI.1 Presentacion de material de manuales técnicos para traduccion.

VI.2 Interpretacién de materiales en grupo.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas.

- Ejercicios de traduccion.

- Traduccion de ejercicios gramaticales y parrafos de la especialidad.
- Trabajo grupal y consultas.

- Traduccion de articulos técnicos.

- Ejercicios practicos sobre traduccion de manuales técnicos.

- Pruebas de conocimiento.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) EBSCO HOST. RESEARCH DATABASE. Academia Search Premier. USA 2005.
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(Coleccién Subscrita para Biblioteca UPES)
2) EBSCO HOST. RESEARCH DATABASE. Library, Information Science & Technology
Abstracts. USA 2005.
(Coleccion Subscrita para Biblioteca UPES)
3) EBSCO HOST. RESEARCH DATABASE. Academic Periodicals Collection. USA
2005.
(Coleccion Subscrita para Biblioteca UPES)
4) EBSCO HOST. RESEARCH DATABASE. Business Source Premier. USA 2005.
(Coleccién Subscrita para Biblioteca UPES)
5) Quiroz Vieyra, Gerardo. Diccionario de Informatica e Internet en Inglés y Castellano.
Editorial McGraw Hill. Espafia 2001.
(1 ejemplar en biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://w.w.w.picodeoro.com/link_common/dictionaries_and_more.html

2) http://webster.commnet .edu/grammar/

3) http://dictionary.reference.com/search?r=67&q=else
4) http://w.w.w.aulafacil.com/

5) http://w.w.w.yourdictionary.com/
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BTSSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIEREA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

&
<
"Ra roGRESO VT

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 6
Cadigo : CAL100
Prerrequisito : Precalculo

NuUmero de Horas por Ciclo : 102

Horas Tedricas Semanales : 5

Horas Practicas Semanales : 1

Duracion del Ciclo de Semana : 17
Duracion de la Hora Clase ; 50 minutos
Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

El Curso se inicia con el analisis de las funciones trascendentes para el
desarrollo del calculo diferencial e integral, estudiando los conceptos de limite y
continuidad, derivada de funciones algebraicas y trascendentes, asi como sus
principales aplicaciones.

Los modelos matematicos juegan un papel fundamental dentro de las aplicaciones.

C. OBJETIVOS.

1) Formulary resolver problemas y situaciones seleccionando y/o generando

estrategias y modelos, pudiendo estimar y verificar procedimientos y resultados.
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2) Analizar la validez de razonamientos y resultados y elaborar argumentos que
avalen los mismos y la toma de decisiones.

3) Utilizar el vocabulario y la notacién adecuados en la comunicacion de
procedimientos y resultados.

4) Conocer y aplicar los conceptos de funcion, de dominio, rango y regla de
correspondencia las propiedades de las principales operaciones que pueden
realizarse entre funcionesy la representacion geométrica de funciones.

5) Analizar los conceptos de limite y continuidad de funciones, asi como sus
propiedades principales.

6) Analizar las propiedades mateméticas elementales de la derivada de
funciones su interpretacidon y sus aplicaciones.

7) Hacer un analisis Introductorio de la integral.

D. CONTENIDO SINTETICO.
UNIDAD 1: Funciones Trigonométricas
UNIDAD 2: Limites y Tasa de Cambio
UNIDAD 3: Derivadas

UNIDAD 4: Aplicaciones de la Derivada
UNIDAD 5: Introduccién a las Integrales

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: FUNCIONES TRIGONOMETRICAS

OBJETIVO: Fundamentar el concepto de funcién y conocer sus propiedades.

CONTENIDO:

1.1 Angulos y arcos.

[.2 Trigonometria del triangulo rectangulo.

[.3 Funciones trigonométricas.

I.4 Identidades trigonométricas.

[.5 Funciones trigonomeétricas inversas.
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1.6 Ley de senos y cosenos.

UNIDAD II: LIMITES Y TASAS DE CAMBIO
OBJETIVO: Analizar el concepto fundamental de limite y los principales teoremas
relacionados con él. Establecer la nocion de continuidad y su relacion con el concepto

de limite y sus aplicaciones. Evaluar limites funcionales, mediante diversas técnicas.

CONTENIDO:

1.1 Problemas de la tangente y de la velocidad.

[I.2 Limite de una funcion.

[1.3 Célculo de limites mediante propiedades de los limites.
[1.4 Continuidad.

[1.6 Limites infinitos, limites al infinito, asintotas, graficas.

UNIDAD lIl: DERIVADAS
OBJETIVO: Analizar la interpretacion de la derivada de una funcién y el desarrollo de

las técnicas de derivacion de funciones en forma explicita e implicita.

CONTENIDO:

[11.1 Derivadas.

[11.3 Tasas de cambio.

I11.4 Derivadas de funciones trigopnométricas, exponenciales, logaritmicas, e inversas.
1.5 Regla de la cadena y aplicaciones.

I11.6 Derivadas de orden superior y aplicaciones.

[11.10 Derivacion implicita y aplicaciones.

UNIDAD IV: APLICACIONES DE LA DERIVADA
OBJETIVO: Aplicar la derivada de funciones a modelos matematicos de optimizacion

e Introducir tépicos de analisis numerico.
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CONTENIDO:

IV.1 Formas indeterminadas y regla de L’ Hopital

IV.2 Tasas de cambios relacionados.

IV.3 Valores maximos y minimos.

IV.4 Teorema del valor medio.

IV. 5 Funciones monétonas y prueba de la primera derivada.
IV.6 Concavidad y puntos de inflexion.

IV.7 Trazo de curvas.

IV. 8 Problemas aplicados de optimizacion.

IV. 9 Polinomios de Taylor y McClaurin.

UNIDAD V: INTEGRALES
OBJETIVO: Capacitar al estudiante en el calculo simbdlico y numérico de la integral,

Inferir la necesidad del teorema fundamental del calculo y sus consecuencias.

CONTENIDO:

[.1 La integral definida.

I.2 Teorema fundamental del célculo.
I.3 Regla de sustitucion.

I.4 Integracién por partes.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- El planteamiento tedrico conceptual mostrando la multiplicidad de usos.
- Se realizara en relacion a la resolucion de problemas con variedad de estrategias
- Procesos de modelizacion, gue incluyen; generar modelos matematicos resolverlos

- Validar su solucidon en la situacion original, analizando las limitaciones del mismo y
permitiendo hacer predicciones, y al uso de nuevas tecnologias como medio de explorar
contenidos en el aula, y de avanzar en el estudio independiente (realizando investigaciones de su
interés, probando ejemplos adicionales, recopilando datos para proyectos).

- Proveer a los estudiantes de las herramientas necesarias para avanzar en el estudio de
las otras ciencias, acercara a los mismos a las formas de trabajo de la disciplina, permitiéndoles
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valorarlas y utilizarlas tanto para la formacién de la propia personalidad como para el
mejoramiento de la sociedad.
- Se desarrollard la discusion participativa en clase y las discusiones de problemas

semanales, se plantearan los trabajos ex aulas en donde los estudiantes aplicaran
los conocimientos adquiridos.
- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras
Evaluaciones.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Anton, Howard "Calculo con geometria analitica”. Limusa. México D.F. 1984
(1Ejemplar)

2) Salas, Hillo Elnar. “Calculus”. John Villey & Sons. Washington, DC.1982.
(3 Ejemplares)

3) Larson - Hostetler - Edwards. "Calculo y Geometria Analitica". Mc Graw - Hill.
Edicién 1995. (3 Ejemplares).

URL a utilizar:

1) http://www.satd.uma.es/matap/svera/

2) http:/mwww-groups.dcs.st-and.ac.uk/~history/
3) http://mathworld.wolfram.com/

4) http://descartes.cnice.mecd.es/

5) http://www.gestiopolisl.com/recursos7/Docs/fin/guia-de-estudio-de-algebra-lineal.htm

6) http://www.ucm.es/info/metodos/pdf/Apuntes/ci-ag/ci-ag.pdf
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T BEEL TS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 7

Cddigo ; FIS100
Prerrequisito : Precalculo
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas ; 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura tiene como propésito introducir al estudiante en los principios
fisicos basicos, para luego desarrollar los fundamentos de la mecénica clasica en
consideracion a la cinemética de la particula en una y en dos dimensiones; la dinamica
de la particula; los sistemas de particulas; la cinematica y dinamica de rotacion;
finalizando con el estudios del equilibrio de cuerpos rigidos.

La Fisica es una ciencia natural, por ende su método de estudio es el método cientifico,
debido a ello en el desarrollo del contenido programatico se realizaran practicas
experimentales por medio de las cuales el estudiante comprobara la veracidad de las

leyes que rigen los fendbmenos fisicos.
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C. OBJETIVOS.

1)

2)

3)

Los conocimientos fundamentales de la mecénica de los cuerpos, los cuales les
permitan explicar algunos fenémenos fisicos.

Realizar en forma correcta el andlisis e interpretacion de problemas tedricos y
experimentales.

La destreza en el manejo de equipo experimental para la obtencion de datos.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : Introduccion a la Fisica
UNIDAD Il :  Gréficos e Interpretacion de Datos
UNIDAD IlI:  Vectores.

UNIDAD IV : Cinematica de la Particula en una y en dos dimensiones
UNIDAD V:  Dinamica de la Particula

UNIDAD VI:  Trabajo, Potencia y Energia Mecanica.

UNIDAD VII: Sistemas de Particulas.

UNIDAD VIII: Cinematica de rotacion.

UNIDAD IX:  Dinamica de rotacion.

UNIDAD X:  Equilibrio de cuerpos rigidos.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD | : INTRODUCCION A LA FiISICA

OBJETIVOS:

1) Identificar en forma correcta las magnitudes fisicas fundamentales y derivadas.

2) Aplicar los sistemas de unidades en la determinacion de magnitudes fisicas.

3) Efectuar el analisis dimensional en una ecuacion matemética y establecer su
veracidad o falsedad en el ambito fisico.

4) Efectuar problemas de aplicacion de conversién de unidades.
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CONTENIDO:

1.1 Conceptos basicos

1.2 Magnitudes fisicas fundamentales y derivadas.
1.3 Prefijos utilizados en la fisica

1.4 Sistemas de unidades; Conversion de Unidades.
1.5 Analisis dimensional.

UNIDAD Il : GRAFICOS E INTERPRETACION DE DATOS

OBJETIVOS :

1) Interpretar en forma correcta los datos de variables mostrados en una tabla, estableciendo el
tipo de proporcionalidad que poseen las variables en estudio.

2)  Deducir las ecuaciones correspondientes a la relacion de variables cuando se nos presentan,

ya sea una grafica o una tabla de datos.
3) Efectuar de forma correcta el proceso de interpolacion y extrapolacion de datos.

CONTENIDO:

1.1 Andlisis de error,

II.2  Proporcionalidad entre las variables.

1.3 Interpretacidon de gréficas.

1.4 Uso de escalas logaritmicas.

II.5 Proceso de interpolacion y extrapolacion de datos.

UNIDAD Il : VECTORES

OBJETIVOS:
1) Establecer las diferencias existentes entre las magnitudes escalares y
vectoriales.
2) Aplicar en forma correcta el algebra vectorial en las distintas operaciones con
vectores.
3) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de vectores en
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dos y tres dimensiones

CONTENIDO:
[l.1  Magnitudes vectoriales en una, dos y tres dimensiones.
1.2 Algebra vectorial.

1.3  Problemas de aplicacién de vectores en el plano y en el espacio.

UNIDAD IV: CINEMATICA DE LA PARTICULA EN UNA Y EN DOS DIMENSIONES
OBJETIVOS:

1) Interpretar correctamente los parametros béasicos de la cinematica: posicion,
velocidad, desplazamiento.

2) Diferenciar correctamente las caracteristicas de los movimientos rectilineo
uniforme y rectilineo uniformemente acelerado.

3) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacién de los movimientos

rectilineo uniforme y rectilineo uniformemente acelerado.

CONTENIDO:

IV.1 Desplazamiento, velocidad y aceleracion.

IV.2 Movimiento rectilineo uniformemente acelerado.
IV.3 Movimiento rectilineo uniforme.

IV.4 Movimiento de cuerpos en tiro vertical y caida libre.
IV.5 Movimiento parabdlico.

IV.6 Movimiento relativo.

IV.7 Movimiento circular uniforme.

UNIDAD V: DINAMICA DE LA PARTICULA.

OBJETIVOS:
1) Enunciar e interpretar en forma correcta las leyes que rigen el movimiento de los

cuerpos: Leyes de Newton.
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2) Aplicar en forma en forma correcta las leyes de Newton en problemas de la
Dindmica de las particulas.

3) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de la dinamica de
las particulas.

CONTENIDO:

V.1  Conceptos bésicos: peso, masa, fuerza, fuerza de friccion, diagrama de cuerpo

libre.

V.2 Leyes de Newton.

V.3 Aplicaciones de las Leyes de Newton.

UNIDAD VI: TRABAJO, ENERGIA Y POTENCIA
OBJETIVOS:

1) Determinar el trabajo realizado en un sistema en donde estan presentes fuerzas
constantes y variables.

2) Aplicar en forma correcta el teorema de trabajo y energia.

3) Enunciar y aplicar en forma correcta el principio de conservacién de la energia.

4) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion relacionados con

trabajo.

CONTENIDO:

VI.1 Trabajo realizado por fuerzas constantes y por fuerzas variables.
VI.2 Trabajoy energia cinética

VI.3 Fuerzas conservativas y no conservativas.

VI.4 Energia mecanica, Conservacion de la energia mecanica.

VI.5 Potencia mecanica.

VI.6 Problemas de aplicacion.

UNIDAD VII: SISTEMAS DE PARTICULAS
OBJETIVOS:
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1) Interpretar el concepto de impulso y cantidad de movimiento para una particula y
para un sistema de particulas.
2) Determinar la cantidad de movimiento total de un sistema de particulas.
3) Aplicar en forma correcta el principio de conservacion de la cantidad de
movimiento.
4) Explicara en que consisten las colisiones elasticas e inelasticas.
5) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion relacionados con

trabajo.

CONTENIDO:

VII.1 Impulso y Cantidad de movimiento

VII.2 Conservacion de la cantidad de movimiento
VII.3 Choques inelasticos y elasticos

VIl.4 Problemas de aplicacion.

UNIDAD VIII: CINEMATICA ROTACIONAL
OBJETIVOS:

1) Interpretar el concepto de las magnitudes angulares involucradas en el
movimiento de rotacién de un cuerpo rigido

2) Determinar la relacion entre las variables de la cinematica lineal y la cinemética
rotacional.

3) Determinar el momento de inercia de un sistema de particulas.

4)  Aplicar en forma correcta las relaciones mateméticas en la resolucion de
problemas de aplicacion.

5) Analizar y resolver situaciones del movimiento rotacional de un cuerpo rigido.

CONTENIDO:
VIII.1 Desplazamiento, velocidad y aceleracion angular.
VIIl.2 Relacion entre la cinematica lineal y angular

VIII.3 Energia en el movimiento rotacional
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VIIl.4 Teorema de ejes paralelos.

VIII.5 Momentos de inercia.

VIII.6 Problemas de aplicacion.

UNIDAD IX : DINAMICA ROTACIONAL
OBJETIVOS:

1)

2)

3)
4)

5)

Interpretar el momento de torsién que experimenta un cuerpo al aplicarle una o
varias fuerzas.

Relacionar el momento de torsibn o momento rotacional con la segunda ley de
Newton.

Determinar en forma correcta el trabajo efectuado por un momento de torsion.
Explicar la relacion existente entre la cantidad de movimiento lineal y la cantidad
de movimiento angular y la conservacién de la cantidad de movimiento angular.

Efectuar problemas de aplicacion de conversion de unidades.

CONTENIDO:

IX.1
IX.2
IX.3
IX.4
IX.5
IX.6

Torca 0 momento de torsion.

Momento de torsidén y aceleracion angular de un cuerpo rigido.
Trabajo y potencia en el movimiento rotacional.

Sistemas de unidades; Conversién de Unidades.

Cantidad de movimiento angular.

Conservacion de la cantidad de movimiento angular.

IX. 7 Problemas de aplicacion.

UNIDAD X : CUERPOS EN EQUILIBRIO
OBJETIVOS:

1)

Interpretar en forma correcta el centro de masa y centro de gravedad.
56



2)

Determinar en forma correcta la localizacién del centro de gravedad.

3) Aplicar las condiciones de equilibrio en los cuerpos rigidos, a fin de obtener las
reacciones o fuerzas presentes en los cuerpos.

4) Identificar los modulos de elasticidad en los cuerpos rigidos.

5) Efectuar problemas de aplicacién en forma correcta.

CONTENIDO:

X.1 Condiciones de equilibrio.

X.2 Centro de gravedad.

X.3 Problemas de equilibrio en cuerpos rigidos.

X.4 Esfuerzo, tension y elasticidad.

X.5 Problemas de aplicacion.

. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Clases expositivas sobre los contenidos de la materia.

Desarrollo de temas a través de presentaciones con uso de proyector de cafidén y
transparencias.

Guias de lectura y andlisis de temas especificos con aplicaciones y ejercicios en
equipo para realizar trabajos de investigacion.

Presentacion de videos sobre temas especificos.

Desarrollo de practicas experimentales para efectuar la comprobacion de las leyes
fisicas a través de fendbmenos observados.

Desarrollo de problemas de aplicacion en grupos de trabajo a realizar en el aula y ex
aula.

Presentacion de tematicas por parte de los docentes, relacionadas con el contenido
programatico.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y

otras evaluaciones.
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Valoracion de la ortografia y buena redaccién en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Francis W. Sears; Marck W Zemansky. Fisica Universitaria, volumen |. Editorial
Pearson Educacion. 9° Edicion. México. Afio 1999.
(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Raymond A. Serway. Fisica para Ciencias e Ingenierias. Tomo |. Editorial Mc-
graw Hill. 4° Edicion. México. Afio 1998.
(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

3) David Halliday; Robert Resnick. Fisica Tomo |. Editorial CECSA. 5° Edicion.
México. Afio 2003
(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

4) David Halliday; Robert Resnick. Fundamentos de Fisica volumen |. Editorial
CECSA . 6° Edicion. México. Afio 2001
(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.sc.ehu.es/sbweb/fisica/

2) http://www.maloka.org/f2000/introduction.html

3) http://fisica.urbenalia.com/forum/viewtopic.php?p=416&sid=1eadd929db2e85674
06002766aa3d24c

4) http://www.ust.cl/html/cree/recursos_fisic/fisicO1.html
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T BEEL TS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 8

Cadigo : FDPO0O0O
Prerrequisito : Computacion Bésica
NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Hors Practicas Semanales

Duracioén del Ciclo de Semana : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Los programas de computadora, constituyen un recurso indispensable para el
desarrollo de la mayor cantidad de tareas de produccion, administracién, control y
disefio de las actuales empresas y organizaciones; disefarlos para luego
implementarlos es un proceso que lejos de ser antojadizo e intempestivo es normado y
regulado por técnicas, metodologias y normas de elaboracion y evaluacion. La calidad
de un programa depende de una etapa de disefio bien definida, y del nivel de eficiencia
y la técnica que los mismos aplican para manipular los recursos y los datos disponibles.
El disefio de programas considera bases matematicas, técnicas de elaboracion,

estructuras de bases de datos, asi como los diversos paradigmas de programacion
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establecidos, a fin de formar criterios objetivos para seleccionar y evaluar los sistemas

mas adecuados.
C. OBJETIVOS.

1) Aplicar las diferentes técnicas basadas en enfoques algoritmicos y orientados a
eventos para solucion de problemas mediante la creacién de software.

2) Conocer los diversos paradigmas que se han aplicado para llevar a cabo la tarea de
programacion de computadoras.

3) Determinar patrones de disefio estandarizados para el desarrollo de interfaces
graficas de usuario, asi como modelos de conectividad a bases de datos.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I : Conceptos Fundamentales.
UNIDAD II:  Paradigmas de Programacion.
UNIDAD llI: Disefio de Interfaces Gréficas.
UNIDAD IV: Conectividad a Origenes de Datos.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: CONCEPTOS FUNDAMENTALES.
OBJETIVO: Presentar y aplicar correctamente los conceptos fundamentales de

problema, algoritmos, elementos de un programa y entornos integrados de desarrollo.

CONTENIDO:

I.1 Definicién de problemay sus elementos.

I.2 Enfoque algoritmico para tratamiento de problemas.
I.3 Programas y sus elementos.

I.4 Entornos Integrados de desarrollo de Software.

UNIDAD II: PARADIGMAS DE PROGRAMACION.
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OBJETIVO: Conocer los diferentes paradigmas de programacion, de una forma
conceptual, para luego, desarrollar programas de computadora que cumplan con dichas

caracterizaciones.

CONTENIDO:

[I.1 Programacion secuencial.

[I.2 Programacién estructurada.

I1.3 Programacioén orientada a eventos.
[I.4 Programacion modular.

[I.5 Programacion orientada a objetos.

UNIDAD IlI: DISENO DE INTERFACES GRAFICAS.
OBJETIVO: Disefiar y manipular adecuadamente los diferentes elementos disponibles
en un lenguaje de programacion orientados al disefio y desarrollo de interfaces intuitivas

y adecuadas para el procesamiento de diversas tareas e informaciones.

CONTENIDO:

[1l.1 Manejo de multiples formularios y controles basicos.
[11.2 Controles especializados.

[11.3 Disefio y creacion de menus.

[11.4 Manejo de elementos Multimedia.

UNIDAD IV: CONECTIVIDAD A ORIGENES DE DATOS.
OBJETIVO: Conocer y aplicar los diferentes métodos de conexién de una aplicacion
con una base de datos para llevar a cabo tareas de mantenimiento, consulta y

generacion de reportes.

CONTENIDO:
IV.1 Controles para conectar base de datos de Microsoft Jet.
IV.2 Acceso a bases de datos con ODBC Y OLE DB.
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IV.3 Generacion de consultas mediante SQL.

IV.4 Disefio y creacion de reportes.

F.

ESTRATEGIA METODOLOGICA.

La metodologia alternara clases tedricas y practicas guiadas apoyadas con sesiones
de estudio de programas y la elaboracion de programas en el laboratorio.
Las tareas y los examenes seran de naturaleza practica.
Se elaborara un proyecto de fin de catedra, que procurara el desarrollo de una
aplicacion orientada al area de especializacidon especifica de los grupos de trabajo.
La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.
Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.
Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Joyanes Aguilar, Luis. Fundamentos de programacion, algoritmos, estructuras de
datos y objetos; 3era Edicion, 2003, McGraw Hill; (1 ejemplar en biblioteca UPES).

2) Halvorson; Aprenda Microsoft Visual Basic .NET ya; lera Edicion; 2005, McGraw
Hill Professional, Microsoft Press. (1 ejemplar en biblioteca UPES).

3) Mata Toledo Ramon A.; Pauline Cushman, Introduccion a la Programacion. Con
ejemplos en Visual Basic, C, C++ y JAVA; 2001, McGraw Hill. (1 ejemplar en
biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://mitecnologico.com/Main/FundamentosDeProgramacion

2) http://es.wikibooks.org/wiki/Fundamentos de programaci%C3%B3n

3) http://www.dte.upct.es/personal/balvarez/Docencia/Fundamentos/Temal Introduccio

n.pdf

4) http://www.monografias.com/trabajos20/paradigmas-de-programacion/paradigmas-

de-programacion.shtml

5) http://www.dsic.upv.es/users/elp/maria/PresenLPP.ppt
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S BEESAASGR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE DIBUIO ASISTIDO POR COMPUTADORA

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 9
Cadigo . DACO000

PRERREQUISITO . Dibujo y Geometria Descriptiva
Numero de Horas por Ciclo . bl

Horas Tedricas Semanales 1

Horas Practicas Semanales .2

Duracién del Ciclo en Semanas .17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas 2

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Dibujo manual y automatizado de plantas arquitecténicas, elevaciones y
secciones, planos de conjunto y techos, instalaciones, estructuras y detalles. Se
reafirma el desarrollo de la competencia en dibujo técnico, expresion grafica, manejo de

software CAD y reproduccion de planos.

C. OBJETIVO.

El alumno se capacitara en el conocimiento y técnicas manuales y automatizadas

para la realizacion de planos constructivos; y la aplicacion de las normas.
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D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I : Dibujo Manual y Automatizado de una Planta de
Ubicacion y Techos.

UNIDAD II:  Dibujo Manual y Automatizado de una Planta
Arquitectonica.

UNIDAD Ill:  Dibujo Manual y Automatizado de una Planta de
Acabados.

UNIDAD IV: Dibujo Manual y Automatizado de Elevaciones y
Secciones

UNIDAD V: Dibujo Manual y Automatizado de Instalaciones
Eléctricas.

UNIDAD VI : Dibujo Manual y Automatizado de Instalaciones
Hidraulicas.

UNIDAD VII: Dibujo Manual y Automatizado de una Planta
Estructural.

UNIDAD VIII: Dibujo Manual y Automatizado de una Planta de
Fundaciones.

UNIDAD IX: Dibujo Manual y Automatizado de un Plano de
Detalles.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE UNA PLANTA DE
UBICACION Y TECHOS.

OBJETIVO: EIl alumno conocera y aplicara la simbologia y normas de dibujo de

planos, desarrollara las destrezas manuales y computacionales en el dibujo de planos

de ubicacion y techos, con instrumentos y con ayuda del computador.

CONTENIDO:
1.1 Simbologia normada.
1.2 Ubicacidon del edificio respecto al terreno, colindancias y calles aledafias

64



.3 Dibujo manual y automatizado de una planta de techos.

UNIDAD II: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE UNA PLANTA
ARQUITECTONICA

OBJETIVO: EIl estudiante conocera y aplicara las normas y simbologia del dibujo de

planos, desarrollard las destrezas manuales y computacionales en el dibujo de plantas

arquitectonicas con instrumentos y con ayuda del computador.

CONTENIDO:

1.1 Medidas de la hoja del plano segun el reglamento de la OPAMSS, trazos
normados y simbologia establecida.

[I.2 Dibujo con instrumentos de una planta arquitectonica a nivel de ejecucion.

1.3 Dibujo con ayuda del computador de una planta arquitectonica.

UNIDAD lll: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE UNA PLANTA DE
ACABADOS.

OBJETIVO: EI estudiante adquirira y aplicard las normas, destrezas manuales y

computacionales en el dibujo de cuadro y planta de acabados, con instrumentos y con

ayuda del computador.

CONTENIDO:
[11.1  Simbologia.
[11.2 Dibujo manual y automatizado de cuadros y planta de acabados.

UNIDAD 1IV: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE ELEVACIONES Y
SECCIONES

OBJETIVO: El estudiante adquirird y aplicara las normas, destrezas manuales y

computacionales en el dibujo de elevaciones y secciones, con instrumentos y con ayuda

del computador.

CONTENIDO:
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IV.1 Dibujo manual y automatizado de elevaciones.

IV.2 Dibujo manual y automatizado de secciones.

UNIDAD V: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

OBJETIVO: Adquirira y aplicard la simbologia, normas, destrezas manuales y
computacionales en el dibujo de plantas de instalaciones eléctricas, con instrumentos

y con ayuda del computador.

CONTENIDO:
V.1 Simbologia del dibujo de planos eléctricos.
V.2 Dibujo manual y automatizado de planta de instalaciones eléctricas y cuadros

de simbologia eléctrica.

UNIDAD VI: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE INSTALACIONES
HIDRAULICAS.

OBJETIVO: Adquirir las destrezas manuales y computacionales y aplicara la

simbologia y normas del dibujo de plantas de instalaciones hidraulicas, con

instrumentos y con ayuda del computador.

CONTENIDO:
VI.1 Simbologia del dibujo de planos hidraulicos.
VI.2 Dibujo manual y automatizado de cuadros de simbologia hidraulica y plantas

de instalaciones hidraulicas.

UNIDAD VII: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE PLANTA
ESTRUCTURAL.

OBJETIVO: Adquirira y aplicara la simbologia, normas, destrezas manuales y

computacionales en el dibujo de elementos y plantas estructurales, con instrumentos

y con ayuda del computador.
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CONTENIDO:
VIl.1 Simbologia en las estructuras de los edificios.
VII.2 Dibujo manual y automatizado de plantas estructurales.

VII.3 Dibujo manual y automatizado de detalles estructurales.

UNIDAD VIII: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE PLANTA DE
FUNDACIONES.

OBJETIVO: El estudiante representara en forma general la distribucion en planta de los

elementos estructurales de fundaciones, asi como la elaboracion de detalles de los

mismos.

CONTENIDO:
VIIl.1 La simbologia de fundaciones en las estructuras de los edificios.
VIIl.2 Dibujo manual y automatizado de plantas de fundaciones.

VII.3 Dibujo manual y automatizado de detalles estructurales de fundaciones.

UNIDAD IX: DIBUJO MANUAL Y AUTOMATIZADO DE UN PLANO DE
DETALLES.

OBJETIVO: EI estudiante interpretara y dibujard las diferentes formas de

representacion de los detalles de los elementos estructurales, con sus componentes

internos, en planta, en elevacion y en seccion.

CONTENIDO:
IX.1 Dibujo manual y automatizado de detalles de muebles.
IX. 2 Dibujo manual y automatizado de detalles de estructuras de techos.

IX. 3 Dibujo manual y automatizado de detalles de drenajes.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas teoricas de los contenidos de la asignatura.

- Ejercicios practicos de dibujo con instrumentos.
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1)

2)

3)

4)

5)

Clase expositiva de manejo de software con uso de proyector digital vy
transparencias.

Desarrollo de laminas con instrumentos como tareas ex aula y presentacion
digitalizada.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Calderén Barquin, Francisco J. “Dibujo Técnico Industrial”. México D. F. ;
Porrda 1980.

(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

Giescke, Frederick E. ; Mitchell, Alva “Dibujo Técnico”. México D. F.; Limusa
1988.

(2 ejemplares en Biblioteca UPES).

Camberos Loépez, Alberto. “Dibujo de Ingenieria”. México D. F.; Porrua. 1978
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

Copyright 1999 Autodesk, Inc. “Manual del Usuario”. Auto Cad 2000.

Autodesk Development S. A. de R.; 1999.

(6 ejemplares en Biblioteca UPES).

Warren, Luzadder. “Fundamentos de dibujo en ingenieria”. Editorial
Continental, México. 1980.

(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://bdd.unizar.es/pag7/autocad.htm

2) http://www.iespana.es/apuntacad/

3) http://www.tsof.edu.au/resources/cad/

4) http://downloads.theregister.co.uk/Windows/Graphics/CAD-Design-
Modeling/CAD-Design-Modelingl.html
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B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

G, &
e, &
PROGRESO

PROGRAMA DE INTRODUCCION A LA ECONOMIA

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 10
Cddigo : INEOOO

Prerrequisito : Bachillerato.

Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Teodricas Semanales ; 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura comprende el estudio de aspectos tedrico — conceptuales basicos
de la economia, relacionados con las unidades didacticas siguientes: el campo de
estudio de la Economia, el proceso de desarrollo histérico de la sociedad, la evolucion
de la Economia como ciencia, los componentes del sistema econdmico, los problemas
de la Economia, los sectores productivos de la Economia, las relaciones econdmicas

internacionales, el sector publico y el sistema monetario financiero.
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C. OBJETIVO.

Analizar los fundamentos béasicos de la Economia, para la comprension y analisis de los

problemas o fendmenos econdmicos del ambito nacional e internacional.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I : El Campo de Estudio de La Economia.
UNIDAD Il : La Evolucion de La Economia como Ciencia.
UNIDAD Ill : El Sistema Econdmico: Funcionamiento de La Economia de Mercado.

UNIDAD IV: Los Modelos de Economia Cerrada y Economia Abierta.
UNIDAD V:  El Sector Publico y El Sistema Monetario Financiero.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD | : EL CAMPO DE ESTUDIO DE LA ECONOMIA.
OBJETIVO: Introducir al estudiante al campo de estudio de la economia y como esta

relacionada con diferentes topicos del aspecto social, produccién y econémicos.

CONTENIDO:

.1 La Economia como ciencia social: enfoques y métodos de estudio.

I.2 El problema de la escasez de recursos: problema econémico y problema técnico.
I.3 Las necesidades econOmicas: caracteristicas y clasificacion.

I.4 Los bienes econdmicos: caracteristicas y clasificacion.

I.5 Los modos de produccién y los sistemas econdmicos.

UNIDAD Il : LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA COMO CIENCIA
OBJETIVO : Explicar al alumno los diferentes pensamientos econémicos a través de la

historia .

CONTENIDO:
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1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

El Pensamiento Antiguo y el Escolastismo.
El Mercantilismo

El Liberalismo.

La Fisiocracia y la Escuela Clasica.

El Marxismo, el Pensamiento Keynesiano y Neoliberal.

UNIDAD IlI : EL SISTEMA ECONOMICO: FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA DE

MERCADO.

OBJETIVO: Familiarizar al alumno con el funcionamiento de la Economia de Mercado

en todas sus facetas.

CONTENIDO:

[11.1 Componentes del sistema econémico: poblacion, recursos naturales y

.2

1.3
.4
.5

reservas de capital.

Los problemas de la Economia: Qué producir?, Como producir?, Para quién
producir?

La Economia de Mercado: flujo real y flujo monetario.

Conflicto y solucién de Mercado: equilibrio de oferta y demanda.

Los sectores productivos de la Economia: interrelacion sectorial y clasificacion.

UNIDAD IV: LOS MODELOS DE ECONOMIA CERRADA Y ECONOMIA ABIERTA.

OBJETIVO: Explicar al alumnos cémo funcionan los modelos de economia cerrada y

abierta.

CONTENIDO:

IV.1 Modelo de Economia Cerrada: caracteristicas y funcionamiento.
IV.2 Modelo de Economia Abierta: caracteristicas y funcionamiento.

IV.3 La Economia abierta y su relacion con el sector externo.

IV.4 El Comercio Internacional: Balanza de Pagos y Balanza Comercial.
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UNIDAD V: EL SECTOR PUBLICO Y EL SISTEMA MONETARIO FINANCIERO.

OBJETIVO: Presentar al alumno como funciona el sistema monetario y financiero.

CONTENIDO:

V.1 El Sector Publico como oferente de bienes y servicios.
V.2 Eldineroy sus funciones.

V.3 Clases de dinero.

V.4  Estructura y funcionamiento del sistema financiero.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas tedricas.

- Trabajos de Investigacion.

— Discusiones en el aula.

- Analisis de articulos de actualidad.

- Desarrollo de problemas y/o casos.

— La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento
y otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

1) Rosseti José Paschoal. Introduccion a la Economia. Editorial Harla, México 1994.

2) Méndez Morales, José Silvestre. Fundamentos de Economia. Editorial Mc Graw
Hill, México 1996.

3) Salvatore Dominick, Drulio Eugene. Principios de Economia. Editorial Mc Graw
Hill, México 1995.

4) Robert Haveman y Kenyon Knopf. El Sistema de Precios. Amorrotu Editores,
2001.

URL a utilizar:

1) http://caracas.intercable.net.ve/economia/la%20economia%20lll.htm

2) http://mitecnologico.com/Main/FundamentosDeEconomia

3) http://www1.universia.net/CatalogaxXXIl/C10010PPESII1/E41471/index.html

4) http://www.slembeck.ch/principles.html

5) http://www.mises.org/etexts/menger/principles.asp
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B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

G, &
e, &
PROGRESO

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 11
Cadigo : CAL200

Prerrequisito : Célculo |

NuUmero de Horas por Ciclo : 102

Horas Tedricas Semanales : 5

Horas Practicas Semanales : 1

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase ; 50 minutos
Unidades Valorativas : 5

Identificacion del Ciclo Académico : 1l

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

El curso se inicia con las técnicas donde se hace un estudio formal de los
métodos de integracion: integracion de funciones circulares, integracién de funciones
racionales, integracion por partes e integracion por fracciones parciales de para luego
pasar a la integral definida.

Se calculan areas entre curvas y aplicaciones. Por ultimo, se desarrolla el calculo de
varias variables, con énfasis en el calculo diferencial. Se hacen aplicaciones a

problemas de maximos y minimos con y sin restricciones.
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C. OBJETIVOS.

1) Capacitar al estudiante en el calculo simbdlico y numérico de la integral, y sus
aplicaciones Inferir la necesidad del teorema fundamental del calculo y sus
consecuencias.

2) Que el estudiante sea capaz de: Representar matricialmente los sistemas de
Ecuaciones lineales. A fin de Adquirir las técnicas para el desarrollo de
operaciones matriciales y el significado de las mismas.

3) Capacitar al estudiante en el célculo simbdlico y numérico de las derivadas

parciales y sus aplicaciones.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Integralesy Aplicaciones
UNIDAD II: Matrices y Determinantes
UNIDAD IlII: Derivadas Parciales

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: INTEGRALES Y APLICACIONES

OBJETIVOS:

1) Capacitar al estudiante en el calculo simbdlico y numérico de la integral

2) Inferir la necesidad del teorema fundamental del célculo y sus consecuencias

3) Identificar las aplicaciones del calculo integral a fenémenos fisicos y de la
ingenieria, generando una introduccién a modelos matematicos que involucren el

uso exclusivo de la integral.

CONTENIDO:
1.1 Técnicas de Integracion.
1.2 Regla de sustitucion.
1.3 Integracion por partes.
1.4 Integrales trigopnométricas.
75



1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
.11
1.12
1.13
.14
.15
1.16

Integrales por sustitucion trigonomeétricas.

Integracion de funciones racionales.
Sustituciones para la racionalizacion.
Estrategia para la integracion.

Uso de tablas de integrales.

Area entre curvas.

Volumen.

Métodos para el calculo de volumenes.
Trabajo.

Valor promedio de una funcion.
Presién y fuerza Hidrostatica.

Aplicaciones a la Economia.

UNIDAD II: MATRICES Y DETERMINANTES

de

OBJETIVO:

1) Representar matricialmente los sistemas de ecuaciones lineales.

2) Adquirir las técnicas para el desarrollo de operaciones matriciales y el significado
de las mismas.

3) Calcular la matriz inversa de una matriz.

4) Caracterizar las matrices invertibles.

5) Comprender y aplicar las propiedades basicas de los determinantes.

6) Calcular el determinante aplicando el desarrollo de los cofactores.

7 Simplificar los determinantes por medio de operaciones elementales
renglones o columnas.

8) Calcular la matriz inversa utilizando la matriz adjunta.

9) Resolver sistemas lineales utilizando la regla de Cramer.

10) Calcular e interpretar las propiedades basicas del producto vectorial.

CONTENIDOS:

1.1 Introduccion a las matrices.



[I.2  Operaciones Matriciales.

1.3  Tipos de matrices. Matrices elementales.
1.4  Matrices inversibles.

.5 Los sistemas de ecuaciones y las matrices.
1.6 Aplicaciones.

[I.7  Introduccion.

1.8  Significado y Propiedades de los determinantes.
1.9 Determinantes y desarrollo por cofactores.
[1.L10 Regla de Cramer.

[1.11 Producto vectorial.

.12 Rectasy planos en el Espacio.

[1.13 Aplicaciones

UNIDAD lll: DERIVADAS PARCIALES
OBJETIVO: Generalizar el concepto de limite y derivada de funciones multivariables,

asi como sus aplicaciones a la optimizacion.

CONTENIDO:

[lI.1  Funciones de varias variables.

[1l.2  Limite y continuidad.

1.3 Derivadas parciales.

1.4 Planos tangentes y diferenciales.

1.5 Laregla de la cadena.

1.6  Derivadas direcciones y el vector gradiente.

1.7 Valores maximos y minimos.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Se realizara en relacion a la resolucion de problemas con variedad de
estrategias, atendiendo especialmente a los procesos de modelizacion, que

incluyen generar el modelo matematico, resolverlo y validar su solucion en la
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situacion original, analizando las limitaciones del mismo y permitiendo hacer
predicciones.

Uso de nuevas tecnologias como medio de explorar contenidos en el aula, y de
avanzar en el estudio independiente (realizando investigaciones de su interés,
probando ejemplos adicionales, recopilando datos para proyectos).

Ademas de proveer a los estudiantes de las herramientas necesarias para
avanzar en el estudio de las otras ciencias, acercara a los mismos a las formas
de trabajo de la disciplina, permitiéndoles valorarlas y utilizarlas tanto para la
formacion de la propia personalidad como para el mejoramiento de la sociedad.
Se desarrollara la discusion participativa en clase y las discusiones de problemas
semanales, se plantearan trabajos ex aulas en donde los estudiantes aplicaran
los conocimientos adquiridos.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento
y otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1)  Anton, Howard "Calculo con Geometria Analitica”. Limusa. México.D.F. 1984
(1Ejemplar)

2) Salas,Hillo Elnar. “Calculus”. John Villey & Sons. Washington, DC.1982.
(3 Ejemplares)

3) Larson - Hostetler - Edwards. "Célculo y Geometria Analitica". Mc Graw - Hill.
Edicion 1995. (3 Ejemplares).

URL a utilizar:

1) http://personal.redestb.es/ztt/ppal.html

2) http://thales.cica.es/rd/

3) http://mathvoc.multimania.com/

4) http://www-groups.dcs.st-and.ac.uk/~history/
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5) http://archives.math.utk.edu/

B AR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 12

Cadigo : FIS200
Prerrequisito : Fisica |
NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase ; 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : 1l

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura tiene como propésito brindar los conocimientos basicos al
estudiante en el movimiento periodico, sus caracteristicas, ecuaciones que lo identifican
y problemas de aplicacion. En ondas mecanicas, tipos de ondas, ecuaciones
relacionadas y problemas de aplicacion. En el area de la Acustica, ondas sonoras,
rapidez en las ondas sonoras, efectos en ondas sonoras. En el area de la Mecéanica de

los Fluidos, especificamente en Hidrostatica e Hidrodindmica, problemas de aplicacion
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pertinentes y finalmente en el &area de la Termodinamica, conceptos basicos

relacionados, Leyes de la Termodinamica y aplicaciones diversas del &rea en estudio.

La Fisica es una ciencia natural, por ende su método de estudio es el Método Cientifico,

debido a ello en el desarrollo del contenido programético se realizaran practicas

experimentales por medio de las cuales el estudiante comprobara la veracidad de las

leyes que rigen las fendmenos fisicos relacionados a las areas de estudio.

C. OBJETIVOS.

1) Los conocimientos fundamentales del movimiento perioddico, ecuaciones
relacionadas y aplicaciones diversas del movimiento.

2) Los conocimientos fundamentales de ondas mecénicas, ecuaciones relacionadas
y las aplicaciones pertinentes.

3) Los conocimientos fundamentales de ondas sonoras, ecuaciones relacionadas y
las aplicaciones pertinentes.

4) Los conocimientos fundamentales en la mecéanica de los fluidos, los principios en
gue se basan, ecuaciones relacionadas y las aplicaciones pertinentes.

5) Los conocimientos fundamentales de temperatura, calor, leyes de la
termodinamica, ecuaciones relacionadas y las aplicaciones pertinentes.

6) Realizar en forma correcta el analisis e interpretacion de problemas teéricos y
experimentales.

7 La destreza en el manejo de equipo experimental para la obtencion de datos.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : Movimiento Periédico.
UNIDAD Il : Ondas Mecanicas.
UNIDAD III: Acustica.

UNIDAD IV : Mecénica de Los Fluidos.
UNIDAD V: Termodinamica.
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E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD | : MOVIMIENTO PERIODICO

OBJETIVOS:

5) Interpretar los pardmetros involucrados en un movimiento periédico
6) Enunciar las caracteristicas fundamentales del movimiento oscilatorio.
7) Aplicar en forma correcta las ecuaciones matematicas relacionadas.
8) Analizar y resolver problemas de aplicacion pertinentes.
CONTENIDO:

1.1 Movimiento armdnico simple.

1.2 Energia en el movimiento armoénico simple

.3  Aplicaciones del movimiento armoénico simple: Tipos de péndulos.

1.4 Oscilaciones amortiguadas y forzadas.

UNIDAD Il : ONDAS MECANICAS

OBJETIVOS :

1) Interpretar los tipos de ondas mecanicas que se manifiestan en la naturaleza.

2) Aplicar en forma correcta las ecuaciones matemaéticas relacionadas.

3) Determinar la posicién, velocidad, aceleracién y potencia de particulas en las
ondas senoidales.

CONTENIDO:

.1  Movimiento ondulatorio. Tipos de ondas

1.2  Ondas periodica. Funcién de onda.

1.3  Superposicién e interferencia de ondas.
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1.4
1.5

Velocidad y aceleracién de particulas en una onda senoidal.

Energia en el movimiento ondulatorio.

UNIDAD Ill : ACUSTICA
OBJETIVO:

1)

Establecer las caracteristicas del sonido como un tipo especial de ondas
longitudinales.

2) Interpretar las caracteristicas propias : amplitud, frecuencia, intensidad,

3) Identificar los efectos de superposicién de ondas sonoras, el efecto doppler.

4) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de ondas sonoras.
CONTENIDO:

[l.1  Ondas sonoras. Velocidad del sonido

[11.2 Intensidad del sonido.

1.3 Pulsaciones: Efecto Doppler.

1.4 Ondas de choque

1.5 Problemas de aplicacion de vectores en el plano y en el espacio.

UNIDAD IV: MECANICA DE LOS FLUIDOS

OBJETIVOS:

1) Interpretar correctamente los principios que rigen la hidrostatica e hidrodinamica.

2) Diferenciar correctamente las caracteristicas de los fluidos en reposo y en
movimiento.

3) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de los

Fluidos en reposo y en movimiento.
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CONTENIDO:

IV.1 Pardmetros basicos: Densidad, densidad absoluta, relativa, peso especifico.

IV.2 Presion Manomeétrica.

IV.3 Ley de Pascal.

IV.4  Principio de Arquimedes.

IV.5 Dinamica de los fluidos: Tipos de flujos, lineas de corriente y ecuacion de
continuidad.

IV.6 Ecuacion de Bernoulli.

IV.7 Viscosidad.

UNIDAD V: TERMODINAMICA
OBJETIVOS:

1) Enunciar e interpretar en forma correcta la nocion de Temperatura, Calor y
Energia interna; asi como las distintas formas de transmision del calor.

2) Aplicar en forma correcta las Leyes de la Termodindmica en las aplicaciones
pertinentes.

3) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de la

Termodinamica.

CONTENIDO:

V.1  Conceptos basicos: Temperatura, Calor y Energia interna.

V.2 Termometria: termdémetros y escalas de temperatura.

V.3  Esfuerzos térmicos.

V.4  Calory energia interna.

V.5 Calor especifico y capacidad calorifica.

V.6  Calorimetria y cambios de fase.

V.7  Mecanismos de transferencia de calor: conduccion, conveccién y radiacion.
V.8 Teoria cinética de los gases.

V.9 Primera Ley de la Termodinamica.

83



V.10 Magquinas térmicas, entropia y segunda Ley de la Termodinamica.

V.11 Aplicaciones diversas de la termodinamica.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Clases expositivas sobre los contenidos de la materia.

Desarrollo de temas a través de presentaciones con uso de proyector de cafion y
transparencias.

Guias de lectura y andlisis de temas especificos con aplicaciones y ejercicios en
equipo para realizar trabajos de investigacion.

Presentacion de videos sobre temas especificos.

Desarrollo de practicas experimentales para efectuar la comprobacion de las
leyes fisicas a través de fenébmenos observados.

Desarrollo de problemas de aplicacién en grupos de trabajo a realizar in aula, ex
aula.

Presentacion de tematicas por parte de los docentes, relacionadas con el

contenido programético.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Francis W. Sears; Marck W semansky. Fisica Universitaria, Volumen |. Editorial
Pearson Educacion. 9° Edicién. México. Afio 1999. (3 ejemplares en Biblioteca
UPES).

2) Raymond A. Serway. Fisica para Ciencias e Ingenierias. Tomo |. Editorial Mc-
graw Hill. 4° Edicion. México. Afio 1998. (3 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) David Halliday; Robert Resnick. Fisica Tomo |. Editorial CECSA. 5° Edicion.
México. Afo 2003. (3 ejemplares en Biblioteca UPES).

4) 4. David Halliday; Robert Resnick. Fundamentos De Fisica Volumen |. Editorial
CECSA . 6° Edicion. México. Aio 2001. (3 ejemplares en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

http://www.ust.cl/html/cree/recursos_fisic/fisicOl.html
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. http://www.maloka.org/f2000/introduction.html
3) http://www.physicsforums.com/
4) http://www.colorado.edu/physics/2000/index.pl

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

G, &
e, &
PROGRESO

PROGRAMA DE ESTADISTICA I

B. GENERALIDADES

Numero de Orden : 13
Cabdigo : ETD100
Prerrequisito ; Célculo |

Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17
Duracién de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : 1l

C. DESCRIPCION
La asignatura desempefia un papel importante en la investigacion cientifica,
iniciandose con los conceptos basicos de estadistica descriptiva, que incluye las
técnicas de organizacion, analisis y presentacion de datos estadisticos con una y

dos variables, determinacion de las principales medidas de centralizacion posicion y
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dispersion . Posteriormente se analizan conceptos de la teoria de probabilidades,
variables aleatorias discretas y continuas (caso univariable). Finalmente se analizan
las principales distribuciones de probabilidad tanto para variables aleatorias discretas
como continuas.

Las competencias que se adquieren con esta asignatura son:

Desarrollar técnicas de analisis estadistico de datos y célculo de probabilidades.

C. OBJETIVOS

1) Realizar analisis estadistico de datos para series simples y agrupadas por medio
del calculo de medidas de centralizacion, posicion y de dispersion.
2) Cuantificar al azar por medio del célculo de probabilidades.

3) Analizar las variables aleatorias discretas y continuas.

D. CONTENIDO SINTETICO:

UNIDAD I: Introduccion a La Estadistica.

UNIDAD II:  Introduccion a La Probabilidad.

UNIDAD Ill:  Variables Aleatorias.

UNIDAD IV: Principales Distribuciones de Probabilidad.

E. CONTENIDO ANALITICO:

UNIDAD I:  INTRODUCCION A LA ESTADISTICA.

OBJETIVO:

1) Adquirir técnicas béasicas de recoleccion, presentacion y analisis de datos
estadisticos con unay dos variables.

2) Calcular las principales medidas de tendencia central, de posicion y de

dispersion de datos, tanto para series simples como para series agrupadas.

CONTENIDO:

1.1 Conceptos Basicos de Estadistica. Clasificacion de la Estadistica.
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1.2 Distribuciones de Frecuencias y Representaciones graficas para variables
Cuantitativas y Cualitativas: Histogramas, Poligono de Frecuencias, Ojivas,
Grafica de barras, Grafico Circular, Pictogramas, Grafico de Lineas.

1.3 Medidas de Tendencia central: Media, Mediana, Moda, Media Geométrica,
Media Armonica.

1.4 Medidas de Posicién: cuartiles, deciles y percentiles.

1.5 Medidas de Dispersion: Desviacion  Media, Desviaciéon Tipica, Varianza,

Coeficiente de Variabilidad.

UNIDAD II: INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD
OBJETIVO: Cuantificar el azar a través del estudio de los axiomas y teoremas de

probabilidad y su aplicacion a casos practicos.

CONTENIDO:

.1 Métodos de Conteo: Permutaciones y Combinaciones.
.2  Experimentos Aleatorios y Espacio muestral.

1.3 Axiomas y Teoremas de Probabilidad.

1.4  Probabilidad Condicional e Independencia de eventos.
.5  Teorema de Probabilidad Total.

.6 Teorema de Bayes.

UNIDAD Illl: VARIABLES ALEATORIAS
OBJETIVO: Analizar las variables aleatorias, estableciendo su funcién de

probabilidad en el caso discreto y su funcién de densidad en el caso continuo.

CONTENIDO:
.1 Conceptos Basicos.
1.2 Variables Aleatorias Discretas: Funcién de Probabilidad y Funcién de

Distribucién acumulada, Esperanza matematica y varianza.
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1.3 Variables Aleatorias Continuas: Funcién de densidad de Probabilidad vy

Funcion de Distribucion acumulada, Esperanza matematica y varianza.

UNIDAD IV: PRINCIPALES DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD

OBJETIVO: Identificar las principales distribuciones de probabilidad, sus propiedades
y céalculo de probabilidades para variables discretas y continuas.

CONTENIDO:

IV.1 Variables Aleatorias Discretas (VAD).

IV.2 Variables Aleatorias Continuas (VAC).

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

- El planteamiento teorico conceptual por medio de clases magistrales.

- Discusion participativa en clase.

Aplicaciones précticas en los laboratorios.

Discusiones de problemas.

Asignacion de trabajos ex aula en donde los estudiantes aplicaran en los

conocimientos adquiridos.

- Aplicacion de los conceptos tedricos con el uso de herramientas estadisticas por
medio de Software de aplicacién, tales como: Excel, SPSS y otros.

—La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

— Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

— Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1) Freund ,John E.; Simon, Gary A. "Estadistica Elemental” Prentice Hall
Hispanoamericana S. A. México D.F. 1994.
(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Miller, Irwin ; Freund , John; Johnson, Richard. "Probabilidad y Estadistica
para Ingenieros" Prentice Hall Hispanoamericana S.A. México D.F. 1992.
(2 ejemplares en Biblioteca UPES).
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3) Bonilla , Gildaberto. "Estadistica 1" UCA Editores. San Salvador. 1996
(2 ejemplares en Biblioteca UPES).
URL a utilizar:

1) http://www.aulafacil.com/CursoEstadistica/CursoEstadistica.htm

2) http://www.monografias.com/trabajos15/estadistica/estadistica.shtml

3) http://search.cpan.org/~colink/Statistics-Descriptive-2.6/Descriptive.pm

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNOLOGIA E INDUSTRIA |

4) http://www.cortland.edu/flteach/stats/stat-sp.html

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 14

Cddigo : TEI124

Prerrequisito : Dibujo Asistido por Computadora
Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales : 1

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : 11

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.
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http://search.cpan.org/~colink/Statistics-Descriptive-2.6/Descriptive.pm
http://www.cortland.edu/flteach/stats/stat-sp.html

Esta asignatura, plantea en su primer capitulo la importancia de conocer y
aplicar los diferentes sistemas de unidades y conversiones de medidas. La unidad dos,
nos hace referencia a las operaciones con herramientas manuales y eléctricas
mayormente empleadas en obra de banco; la unidad tres describe los diferentes tipos
de uniones utilizados en los procesos productivos, la unidad cuatro trata acerca de los
materiales mas utilizados en la elaboracién de ejes, engranajes u otras piezas que son
seleccionados por sus caracteristicas y propiedades entre los que podemos mencionar

los aceros, plasticos, ceramicas y otros.

La unidad cinco, describe las técnicas de fundicién y los procesos de moldeo.
Finalmente, en la unidad seis hace referencia a la aplicacion de un plan de
mantenimiento en taller mecanico con el objeto de garantizar la vida atil y el buen

funcionamiento de los equipos y herramientas.

C. OBJETIVOS.

1) Efectuar mediciones con diferentes instrumentos de precision.

2) Realizar conversiones de unidades de un sistema de medidas a otro.

3) Identificar las herramientas principalmente empleadas para los procesos de

mecanizado en obra de banco.

4) Conocer y recomendar tipos de uniones a aplicarse en determinados productos.
Identificar entre la variedad de materiales, el mas adecuado para elaborar un
determinado producto segun sus caracteristicas y propiedades.

5) reconocer las técnicas de fundiciéon y moldeo aplicadas en la industria.

6) Identificar la simbologia y normalizacion utilizadas en la industria metal

mecanica, textiles y plasticos.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Medicién, Sistemas de Unidades y Conversiones.
UNIDAD II:  Herramientas.
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UNIDAD lll:  Procesos de Unién.
UNIDAD IV: Materiales.
UNIDAD V: Técnicas de Fundicion y Moldeo.

UNIDAD VI: Mantenimiento Industrial en Taller Mecanico.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: MEDICION, SISTEMAS DE UNIDADES Y CONVERSIONES

OBJETIVO: Aplicar los diferentes sistemas de unidades y conversiones de medidas.

CONTENIDO:

[.1 Dimensiones.

[.2 Tipos de sistemas.
[.3 Conversiones.

I.4 Herramientas utilizadas para la medicién y calibracion.

UNIDAD II: HERRAMIENTAS
OBJETIVO: Conocer las operaciones con herramientas manuales y eléctricas

mayormente empleadas en obra de banco.

CONTENIDO:
II.1 Obra de banco en el taller industrial: medicion, trazo y corte.
[I.2 Operaciones con herramientas manuales y eléctricas en el taller mecanico.

I1.3 Fabricacion de piezas en obra de banco.
UNIDAD IIl: PROCESOS DE UNION

OBJETIVO: Describir los diferentes tipos de uniones utilizados en los procesos

productivos.
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CONTENIDO:

[1I.1 Soldadura por arco eléctrico.

[11.2 Soldadura oxiacetilénica.

[11.3 Otros procesos de soldaduras: TIG, MIC y por arco sumergido.
[11.4 Corte por soplete y con arco eléctrico.

[11.5 Otros tipos de uniones: Pegamentos, roscas y remaches.

[11.6 Simbolos y esquemas.

UNIDAD IV: MATERIALES

OBJETIVO: Conocer los materiales mas utilizados en la elaboracion de ejes,
engranajes u otras piezas que son seleccionados por sus caracteristicas y propiedades
entre los que podemos mencionar los aceros, plasticos, ceramicas y otros
CONTENIDO:

IV. 1 Productos siderurgicos: hierros, aceros y fundiciones.

V.2 Tratamientos térmicos en aceros.

IV.3 Aleaciones no ferrosas: cobre, aluminio y sus aleaciones.

IV.4 Materiales no metélicos: plasticos y ceramicas.

UNIDAD V: TECNICAS DE FUNDICION Y MOLDEO

OBJETIVO: describir las técnicas de fundicion y los procesos de moldeo.

CONTENIDO:

V.1 Técnicas de moldeo: procesos para la fabricacién de moldes en la industria.
V.2 Disefo y seleccion de materiales para la fabricacion de moldes.

V.3 Operacion de trabajo en frio.

V.4 Operacion de trabajo en caliente.

UNIDAD VI: MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN TALLER MECANICO
OBJETIVO: Aplicar el plan de mantenimiento en taller mecénico con el objeto de

garantizar la vida atil y el buen funcionamiento de los equipos y herramientas.
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CONTENIDO:

VI.5 Tipos de mantenimientos: rutinas, programas y ejecucion de planes.

VI.6 Utilizacion de formatos y levantamiento de informacion.

VI.7 Elaboraciéon de un plan de mantenimiento integral.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Se desarrollaran clases expositivas durante las cuales los estudiantes expondran sus

inquietudes y puntos de vista sobre los temas desarrollados.

Se realizaran evaluaciones por medio de exadmenes.

Formacion de equipos para realizar discusiones de problemas dentro del aula y
fuera de ella.

Presentacion de reportes por escrito para determinar el nivel de comprensién de lo
tratado.

Trabajos de investigacion fuera del aula, para complementar temas relacionados
con la asignatura y poner en practica los conocimientos.

Se realizaran practicas de taller donde se aplicara la teoria vista en la clase.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y

otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en Inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1)

2)

Kibbe, Richard R., Neely John. Manual de maquinas herramientas. Editorial Mc
Graw Hill México DF. 1985 (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

American Machinist Maganize, Maquinas herramientas para la industria metal
mecanica, uso y cuidado, Editorial Mc Graw Hill. México DF. 1985. (1 ejemplar en
Biblioteca UPES).
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3) E. P. de Garbo, Materiales y procesos de fabricacion. Editorial REVERTE S. A.
Espafia, 62. edicién, 1985. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

4) Alting, Procesos para ingenieria de manufactura. Editorial ALFA OMEGA,
Espafia 32. edicion, 1996 (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

5) Mark, Teodoro Baumeister, Eugene A. Avallone. Manual del Ingeniero Mecéanico.
Editorial Mc Graw Hill. México, 92 edicidn. 1996. (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

6) EDEBE, Tecnologia Mecanica, Editorial EDEBE, Barcelona, Espafa, 12. edicion,
1985. (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

7) Giani Badinil Franco Cacchi. Moldes y maquinas de inyeccion para la transmision
de plasticos. Editorial Mc Graw Hill. México DF. 2a. edicién, 1985. (1 ejemplar en
Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://mwww.mec.es/mecd/gabipren/documentos/realdecreto/bac_tecindus.pdf

2) http://www.japanese.china.org.cn/spanish/255491.htm - 13k

3) http://ares.cnice.mec.es/electrotecnia/index.html

4) http://www.uc3m.es/uc3m/serv/GA/SEL/LOGSE/LOGSEO2/tecnoloindusLOGSEO

2.html
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE PSICOLOGIA APLICADA A LR EMPRESA

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 15

Cadigo : PSEO000
Prerrequisito : Bachillerato.
NuUmero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duracioén de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : 1l

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.
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La asignatura se enmarca en la aplicaciones de la Psicologia Organizacional y

del trabajo, los contenidos desarrollados buscan mejorar la eficacia y la eficiencia tanto

de la organizacién como de quienes forman parte de ella, buscando la generacion de un

ambiente positivo entre todos los miembro de la organizacion.

C. OBJETIVOS.

1)

2)

Establecer las caracteristicas de las organizaciones, abordando los temas que
intervienen en las relaciones interpersonales dentro de las mismas.
Explicar los alcances de la Psicologia a partir de un andlisis integral de un ambito

laboral.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : La Organizacion: Estructura, Disefio y Evolucion.
UNIDAD Il :  Los Grupos.
UNIDAD IIl :  Evaluacién de La Moral de La Empresa.

UNIDAD IV:  Gestion por Competencias.
UNIDAD V: Calidad de La Vida Laboral.

UNIDAD VI:  Principios béasicos de ética.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: LAS ORGANIZACIONES: ESTRUCTURA, DISENO Y EVOLUCION.

OBJETIVO: Explicar a los alumnos el concepto de organizacion y sus relacién el ambito

empresarial.

CONTENIDO:

1.1 Complejidad de las organizaciones, Las organizaciones como sistemas abiertos
1.2 La eficacia y la eficiencia en las organizaciones.

1.3 El desarrollo organizacional y el clima organizacional

1.4 El clima organizacional en la empresa familiar, defender y perpetuar la empresa.
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UNIDAD IIl: LOS GRUPOS.
OBJETIVO: Que los alumnos entiendan el nuevo concepto de grupo y su relacion con

las organizaciones.

CONTENIDO:
1.1 El comportamiento grupal, grupos informales y formales. Fracaso de los grupos.
1.2 El liderazgo en las organizaciones, Semejanzas en los modelos de liderazgo.

1.3 El nuevo perfil de autoridad: el Coach. Delegaciéon y Empowerment.

UNIDAD Ill: EVALUACION DE LA MORAL DE LA EMPRESA.
OBJETIVO: Realizar una evaluaciéon empresarial a fin de dejar claro que, en la medida

gue se cumplen los objetivos empresariales, la moral de la empresa se mantiene.

CONTENIDO:
1.1 La cohesion del grupo
1.2 Laentrega a la consecucion de los objetivos de la organizacion

1.3  Sentido de avance hacia la consecucion del objetivo.

UNIDAD IV: GESTION POR COMPETENCIAS.
OBJETIVO: Explicar el concepto de competencia y como con esto se puede realizar

toda una gestion empresarial.

CONTENIDO:

IV.1 La Gestion de RRHH por competencias

IV.2  Cultura organizacional y puesto de trabajo, El contrato psicol6gico
IV.3  Nuevos perfiles: enfoque por competencias.

IV.4 La capacitacion y educacion del personal en las organizaciones
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IV.5  Proceso de capacitacion, La deteccion de necesidades, Tipos de necesidades.
IV.6  Medios para detectar necesidades de capacitacion, Técnicas de capacitacion.

IV.7  La higiene y seguridad en las organizaciones.

UNIDAD V: CALIDAD DE LA VIDA LABORAL.
OBJETIVO: Explicar los conceptos relacionados con la buena estancia laboral en una

empresa.

CONTENIDO:

V.1  Fuerza laboral saludable y productiva.
V.2  Como lograr la satisfaccion en el trabajo.
V.3  Vida laboral de alta calidad.

V.4  Salud emocional y productividad.

UNIDAD VI: PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA.

OBJETIVO: Familiarizar al alumno con los principios béasicos y fundamentales de la
ética.

CONTENIDO:

VI.1  Eticay Moral. Definicién y diferencia.

VI.2  Etica vrs. Realidad.

VI.3  Razon de ser de la Etica.

VI.4  Valores, Sociedad Salvadorefia y sus valores.

VI.5 Eticay ética profesional.

VI.6  La ética en los negocios y en el trabajo.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Estrategias de ensefianza que los docentes desplegaran:
—  Exposicién oral acompafiada de recursos tecnoldgicos.

— Analisis grupal de articulos.
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Realizacion de trabajos practicos.

Estudios de casos.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en Ingles.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Alles, Martha, Direccion Estratégica de Recursos Humanos — Gestidn por
competencias. Granica, Espafia. 2002.

2) CINTERFOR (Oficina Internacional del Trabajo) “El enfoque de Competencia
Laboral” México. 2001.

3) Dauvis, Keith. Newstrom John W. Comportamiento Humano en el Trabajo. Editorial
Mc Graw Hill. México. 102 edicion.

4) Goleman, Daniel. La Inteligencia Emocional en la Empresa. Editorial. Vergara.
1999.

5) Muchinsky Paul M. Psicologia Aplicada al Trabajo. Editorial Thomson. México
2002.

6) Muchinsky, Paul M. (2002) Psicologia Aplicada al Trabajo, 62. Edicion, Editorial
Thomson Editores. 2003

7) Tyson, Shaun y Jackson, Tony. La Esencia del Comportamiento Organizacional,
Editorial Prentice Hall, Hispanoamericana. México. 2001.

8) Carbo, Ponce, Esteve, Manual de Psicologia Aplicada a la Empresa, Ediciones
Granica, S.A., 12 Edicion, : Barcelona. 1999.

URL a utilizar:
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1) http://www.monografias.com/trabajos16/psicologia-industrial/psicologia-
industrial.shtml

2) http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/051005171053- 191 Qu.html

3) http://www.monografias.com/trabajos24/nocion-competencias/nocion-
competencias.shtmi

4) http://www.socialpsychology.org/io.htm

R B UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE CALCULO Il

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 16
Cddigo : CAL300
Pre - requisito : Célculo Il
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico
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http://www.monografias.com/trabajos24/nocion-competencias/nocion-competencias.shtml
http://www.monografias.com/trabajos24/nocion-competencias/nocion-competencias.shtml
http://www.socialpsychology.org/io.htm

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

El curso inicia desarrollando integracion mdultiple, desarrollando sus respectivas
aplicaciones posteriormente destaca la importancia del estudio de las ecuaciones
diferenciales para modelar procesos fisicos, se define la solucion general y particular
de una ecuacion diferencial ordinaria, problemas con valor inicial para
ecuaciones diferenciales de primer orden y de orden superior. Se analizan las
aplicaciones fisicas, quimicas y bioldgicas. Finalmente se hace un estudio de la

transformada de Laplace sus propiedades y aplicaciones.

C. OBJETIVOS.

1) Introducir a los alumnos en el estudio de las ecuaciones diferenciales ordinarias y
sus diferentes métodos de solucion.

2) Desarrollar la habilidad de modelar problemas de ingenieria, asi como resolver
dichos modelos e interpretar las soluciones obtenidas

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Integrales Multiples
UNIDAD II:  Ecuaciones Diferenciales de Primer Orden
UNIDAD IlI:  Ecuaciones Diferenciales de Orden Superior

UNIDAD IV: Transformada de Laplace y Aplicaciones

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: INTEGRALES MULTIPLES

OBJETIVO: Generalizar el concepto de integral de funciones multivariables,

desarrollando las aplicaciones que involucran dicho concepto.
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CONTENIDO:

I.1 Integrales dobles sobre rectdngulos

[.2 Integrales iteradas

[.3 Integrales dobles sobre regiones generales

[.4 Integrales dobles en coordenadas polares

I.5 Aplicaciones de las integrales dobles

1.6 Area de superficies

[.7 Integrales triples

1.8 Integrales triples en coordenadas cilindricas y esféricas.
[.9 Cambio de variables en las integrales mdltiples

UNIDAD II: ECUACIONES DIFERENCIALES DE PRIMER ORDEN

OBJETIVOS:

1) Destacar la importancia del estudio de las ecuaciones diferenciales para modelar
procesos fisicos.

2) Establecer las condiciones necesarias y suficientes para que una ecuacion diferencial
tenga solucién cuando tiene condiciones iniciales.

3) Establecer el modelo matematico de diferentes fenémenos del mundo real

4) ldentificar y resolver ecuaciones diferenciales de variables separables y reducibles a
la forma separable.

5) Identificar y resolver ecuaciones diferenciales exactas y aquella que requieren los
factores integrantes, en particular el caso en que el factor integrante es funcion de
una sola variable.

6) Identificar una ecuacion diferencial lineal de primer orden.

CONTENIDO:
II.1 Definiciones y terminologia

1.2 Problemas de valor inicial
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[1.3 Las ecuaciones diferenciales como modelos matematicos
[1.4 Variables separables

[I.5 Ecuaciones exactas

[1.6 Ecuaciones lineales

[I.7 Ecuaciones por sustitucion

[1.8 Crecimiento y decaimiento exponencial
1.9 Periodo medio

[1.10 Dotacion con radio carbono

[1.11 Ley de Newton de enfriamiento

[1.12 Mezclas

[1.13 Circuitos en serie

[1.14 Término transitorio

[1.15 Término de estado estable

UNIDAD IIl: ECUACIONES DIFERENCIALES DE ORDEN SUPERIOR

OBJETIVOS:

1) Identificar y resolver ecuaciones diferenciales de segundo orden reducibles a
ecuaciones diferenciales de primer orden.

2) Resolver una ecuacion diferencial lineal homogénea o no homogénea y estudiar
sus propiedades de linealidad (principios de superposicion).

3) Definir soluciones linealmente independientes.

4) Aplicar el teorema que caracteriza la independencia lineal de las soluciones mediante

el Wroskiano.

5) Resolver Ecuaciones diferenciales lineales no homogéneas de orden dos por el
método de variacion de parametros.

6) Analizar modelos matematicos como: Circuitos eléctricos, Vibraciones mecanicas.

7) Estudiar los movimientos no amortiguados, libres y forzados y resolver estos

modelos.

CONTENIDO:
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[lI.1 Ecuaciones lineales

[11.2 Problemas de valor inicial

[11.3 Ecuaciones homogéneas

[11.4 Reduccion de orden

[11.5 Ecuaciones lineales homogéneas con coeficientes constantes
[11.6 Coeficientes indeterminados. Método de superposicion
[11.7 Coeficientes indeterminados. Método del anulador

[11.8 Variacion de parametros

[11.9 Ecuacién de Cauchy-Euler

[11.10 Sistema lineal dinamico

[11.11 Ley de Hooke

[11.12 Segunda ley de Newton

[11.13 Sistema de resorte-masa

[11.14 Resonancia pura

I11.15 Circuitos en serie

UNIDAD IV: TRANSFORMADA DE LAPLACE Y APLICACIONES

OBJETIVOS:

1) Aplicar la transformada de Laplace para resolver ecuaciones diferenciales.

2) Resolver modelos matematicos donde sea conveniente emplear la transformada de

Laplace.

CONTENIDO:

IV.1 Definicion de transformada de Laplace

IV.2 Transformada inversa

IV.3 Teorema de translacion y derivadas de una transformada
IV.4 Transformada de derivas, integrales y funciones periodicas

IV.5 Aplicaciones

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.
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1)

2)

3)

4)

5)

El desarrollo de la asignatura comprende el planteamiento tedrico conceptual por
medio de clases magistrales.

Se desarrollan los topicos de ecuaciones diferenciales, su tratamiento Y utilizacion
en distintos ambitos

Resolucion de problemas con variedad de estrategias, atendiendo especialmente los
procesos de modelizacibon matematica, que incluye generar el modelo
matematico, resolverlo y validar su solucion en la situacion original, analizando
las limitaciones del mismo y permitiendo hacer predicciones.

Se desarrollard la discusién participativa en clase y las discusiones de problemas
semanales, se plantearan trabajos exaulas en donde los estudiantes aplicaran los
conocimientos adquiridos.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Dennis G Zill. Ecuaciones diferenciales con aplicaciones al modelado,
International Thomson editores. México. Sexta Edicion.1997.(3 Ejemplares)
Willian E. Boyce.Richard C .Diprima. Ecuaciones diferenciales y problemas con

valoresen la frontera. Limusa. 32. Edicion 1984. (1 Ejemplar)

Kreider, Donal L. Ecuaciones diferenciales.Fondo Educativolnteramericano.Mexico.
D. F. 1973 (5 Ejemplares)

C.H. Edwards, D.E. Penney Ecuaciones diferenciales elementales.Editorial
Prentice- Hall. 1994
R Spiegel, J. Liu, L. Abellanas Férmulas y tablas de Matematica Aplicada J. Liu, L
Mc. Graw-Hill
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6) F. Simmons. Ecuaciones diferenciales con aplicaciones y notas histéricas. Mc
Graw-Hill, 1993.

URL a utilizar:

1) http://ecuacionesdiferenciales.8m.com/

2) http://personales.ya.com/casanchi/mat/varona0l.htm

3) http://www.elprisma.com/apuntes/matematicas/ecuacionesdiferenciales/
4) http://lwww.sosmath.com/diffeg/diffeq.html

5) http://mathworld.wolfram.com/OrdinaryDifferentialEquation.html

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 17
Cddigo : INO024

Prerrequisito : Célculo Il

Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En el curso de Investigacion de Operaciones se identifican cuatro areas de
interés, la metodologia de la investigacion de operaciones y formulacion de modelos; el
desarrollo de métodos de solucion como el simplex; el andlisis de sensibilidad, la teoria

106


http://ecuacionesdiferenciales.8m.com/
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http://www.elprisma.com/apuntes/matematicas/ecuacionesdiferenciales/
http://www.sosmath.com/diffeq/diffeq.html
http://mathworld.wolfram.com/OrdinaryDifferentialEquation.html

de dualidad; finalizando con la teoria del método de transporte y asignacion, cubriendo
en cada una de las areas aplicaciones a diferentes aspectos de la ingenieria.
Con lo anterior se desarrollaran capacidades en el calculo simbdlico, el dominio l6gico,

la investigacion y el desarrollo.

C. OBJETIVO

Que el alumno adquiera las habilidades de formular y crear modelos en investigacion de
operaciones con énfasis en algunos temas de Programacion Matematica, identificar
soluciones para dichos modelos y ser capaz de analizar e interpretar los resultados

obtenidos en las soluciones manualmente y mediante software.

D. CONTENIDO SINTETICO

UNIDAD I: Metodologia de La Investigacion de Operaciones y Formulacion De
Modelos.

UNIDAD II: Programacion Lineal. Método Simplex.

UNIDAD IlI: Andlisis de Sensibilidad y Teoria de La Dualidad.

UNIDAD IV: Problemas de Transporte y Asignacion.

E. CONTENIDO ANALITICO

UNIDAD | : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE OPERACIONES Y
FORMULACION DE MODELOS.

OBJETIVOS: Entender y explicar el origen y la aplicacion de la Investigacién de

Operaciones, asi como sus modelos mas importantes. Identificar las areas de aplicacion

de la Programacion Matematica y definir sus modelos relevantes.

CONTENIDO:
I.1 Introduccion a la Investigacion de Operaciones (1.0.).
I.2 Antecedentes de la Investigacion de Operaciones.
1.3 Areas de aplicacion de la Investigacion de Operaciones.
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I.4 Antecedentes de la Programacion Matematica.
1.5 Areas de aplicacion de la Programacion Matematica.

UNIDAD II: PROGRAMACION LINEAL. METODO SIMPLEX.

OBJETIVOS: Formular modelos de Programacion Lineal. Explicar la necesidad de la
Programacion de Metas para problemas con mdultiples objetivos. Explicar la necesidad
de la Programacién Entera cuando las variables de decision son enteras.

Resolver problemas de Programacion Lineal mediante el Método Grafico. Comprender
el principio de solucion del Método Simplex. Resolver problemas de Programacion
Lineal mediante el Método Simplex Revisado o Tabular. Entender el uso de variables
artificiales dentro del Método Simplex. Interpretar las diversas soluciones obtenidas con

el Método Simplex.

CONTENIDO:

[I.1 Formulacién de Problemas de Programacion Matematica.
[I.2 Programacién Lineal (P.L.).

[1.3 Principio de Proporcionalidad.

[1.4 Principio de Aditividad.

[1.5 Principio de Divisibilidad.

[1.6 Principio de Certidumbre.

[I.7 Metodologias para Solucion de Problemas Lineales.

[1.8 Método Gréfico.

[1.9 Método Simplex Matricial.

[1.10 Método Simplex Tabular o Revisado.

UNIDAD IIl: ANALISIS DE SENSIBILIDAD Y TEORIA DE LA DUALIDAD.
OBJETIVOS: Analizar el concepto del problema Dual y su relacion con el Primal.
Comprender el principio de solucion del Método Simplex Dual. Resolver problemas de

Programacion Lineal mediante el Simplex Dual.
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CONTENIDO:

[Il.1Andlisis de Sensibilidad y Dualidad.

[11.2 Teoria de Dualidad.

[11.3 Obtencidn, solucidn e interpretacion del problema Dual.
[11.4 Analisis PERT

[11.5 Analisis CPM

[11.6. Aplicacidon de software PERT-CPM

UNIDAD IV: PROBLEMAS DE TRANSPORTE Y ASIGNACION.

OBJETIVOS: Formular y resolver problemas de Transbordo. Formular y resolver
problemas de Transporte. Aplicar el modelo de Transporte. Formular y resolver
problemas de Asignacién. El Método Hungaro y su aplicacion. Formular y resolver
problemas de la Ruta Més Corta. Formular y resolver problemas de Ruta Mas Larga.

Formular y resolver problemas del Flujo Maximo.

CONTENIDO:

IV.1 Modelo de Transbordo.

IV.2 Modelo de Transporte.

IV.3 Modelo de Asignacion.

IV.4 Modelo de la Ruta Mas Corta.
IV.5 Modelo de la Ruta Mas Larga.
IV.6 Modelo de Flujo Maximo.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

- Exposicion de elementos tedricos y para la solucion de problemas.
- Experimentacion en casos concretos que permitan la explicaciéon y demostraciéon

de los resultados.
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Trabajos de investigacion para la aplicacion de conocimientos, cuyos resultados
seran expuestos de tal manera que permitan demostrar el nivel de los
conocimientos adquiridos.

Utilizacion de software para computadoras con la finalidad de solucionar
problemas relacionados a la asignatura.

La ortografia tendré un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccién en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1) Taha, Hamdy A. Investigacion de Operaciones. Editorial Prentice Hall. México. Afio
1997. (3 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Hiller & Lieberman. Introduccién a la Investigacion de Operaciones. Editorial
McGraw-Hill. Aflo 1990. (2 ejemplares en Biblioteca UPES).

3) Moskowitz, Herbert; Wright, Gordon P. Investigacibn de Operaciones. Editorial
Prentice Hall. Colombia. Afio 1982. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.investigacionoperaciones.com/Presentacion_modelos/INTRODUCCIO

N%20INV.%200PER.ppt

2) http://www.itson.mx/dii/elagarda/apagina2001/PM/uno.html

3) http://www.ilustrados.com/publicaciones/EEKVVFyIZyZQFshyQe.php

4) http://www.investigacion-operaciones.com/Presentacion_modelos/268,14,7.

Implantacion de la solucion
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UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTADISTICA 11

D.

Numero de Orden
Cadigo
Pre - requisito

NUmero de Horas

GENERALIDADES

18
ETD200
Estadistica |

por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : \Y
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E. DESCRIPCION

La asignatura proporciona al estudiante las herramientas fundamentales de la
estadistica inferencial utilizadas en las investigaciones. En forma inicial se desarrollan
los conocimientos relativos para el analisis de distribuciones de probabilidad
multivariada, distribuciones marginales, condicionales y funciones de variables
aleatorias tanto discretas como continuas. Posteriormente se analizan las
aplicaciones estadisticas relativas a disefios y distribuciones muestrales de medias,
proporciones y diferencias.

Luego se desarrolla la teoria de estimacion de parametros poblacionalesy las
diversas aplicaciones de la teoria de ensayos o pruebas de hipo6tesis de medias,
proporciones, varianzas, diferencias de medias y proporciones tanto para pequefas
muestras, como para grandes muestras.

Las competencias que se desarrollan con la asignatura son :

Desarrollar procesos de inferencia estadistica aplicados a la investigacion cientifica.

F. OBJETIVOS

1) Analizar y aplicar en forma practica las distribuciones multivariadas de
probabilidades.

2) Realizar analisis inferenciales con respecto a la poblacién, conociendo
resultados muestrales, a través de la teoria muestral, la teoria de la estimacién de

intervalos de confianza de pardmetros y la prueba de hipétesis.

D. CONTENIDO SINTETICO:

UNIDAD I: Introduccion a La Correlacion y Regresion Lineal.
UNIDAD II: Distribuciones de Probabilidad Multivariadas.
UNIDAD III: Teoria del Muestreo.

UNIDAD IV: Teoria de La Estimacion
112



UNIDAD V: Ensayos de Hipotesis vy Significacion.

E. CONTENIDO ANALITICO:

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA CORRELACION Y REGRESION LINEAL
OBJETIVO: Realizar analisis de correlacion y regresion lineal simples para una
serie de datos bivariables, determinando el grado de relaciébn entre las variables

involucradas y estableciendo la ecuacion que relaciona dichas variables.

CONTENIDO:

1.1 Correlacion Lineal. Coeficiente de Correlacion Lineal.

1.2 Regresion lineal simple. Método de minimos cuadrados. Ecuacion lineal de
regresion.

1.3 Aplicaciones a series cronoldgicas. Predicciones.

UNIDAD II: DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD MULTIVARIADAS
OBJETIVO: Analizar la formacién de las distribuciones conjuntas de probabilidad,
sus propiedades vy las aplicaciones practicas mediante el calculo de probabilidades

tanto para variables aleatorias discretas como para variables continuas.

CONTENIDO:

1.1 Distribuciones conjuntas de probabilidad bivariables y multivariables.
1.2  Distribuciones de probabilidad marginales y condicionales.

.3 Variables aleatorias independientes.

.4 Esperanza y varianza de distribuciones multivariadas.

1.5 Funciones de variables aleatorias.

UNIDAD Ill : TEORIA DEL MUESTREO.
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OBJETIVO: Determinar las principales herramientas estadisticas para muestrear
poblaciones, utilizando los diseflos muestrales y determinando el tamafo
adecuado de la muestra para realizar trabajos de investigacion de campo e

investigaciones experimentales.

CONTENIDO:

.1 Disefios muestrales . Tipos de muestreo.

[11.2  Distribuciones muestrales de medias.

[11.3 Distribuciones muestrales de proporciones.

[11.4 Distribuciones muestrales de diferencias de medias y proporciones.

1.5 Determinacion del tamafio adecuado de la muestra.

UNIDAD Ill: TEORIA DE LA ESTIMACION
OBJETIVO: Estimar intervalos de confianza parametros poblacionales, mediante el

conocimiento de estadisticos muestrales, utilizando diversos niveles de confianza.

CONTENIDO:

IV.1 Estimacién insesgada y eficiente.

IV.2 Estimacion de intervalos de confianza de medias.
IV.3 Estimacion de intervalos de confianza de proporciones.

IV.4 Estimacién de intervalos de confianza de proporciones.

UNIDAD V: ENSAYOS DE HIPOTESIS Y SIGNIFICACION.

OBJETIVO: Establecer la validez de las hipétesis nulas o hipotesis tentativas
acerca de parametros poblacionales que se plantean en las investigaciones
cientificas a fin de determinar con un nivel de significacion apropiado si se debe

rechazar o no dichas afirmaciones, las cuales serviran parala toma de decisiones.

CONTENIDO:

V.1 Conceptos basicos en la prueba de hipotesis
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V.2 Errorestipol y tipo Il.

V.3 Pruebas de hipétesis relativas a medias (muestras grandes y muestras

pequefas).

V.4 Pruebas de hipdtesis relativas a diferencias de medias(muestras grandes y

pequefias).

V.5 Pruebas de hipotesis de una proporcion.

V.6  Pruebas de hipotesis de dos proporciones.

V.7 Pruebas de hipotesis relativas a varianzas de una poblacion y de dos

poblaciones.

V.8 Pruebas de bondad de ajuste e independencia.
F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Planteamiento tedrico conceptual en clases magistrales.

Discusion participativa en la clase

Discusion de problemas vy aplicaciones practicas en los laboratorios semanales.
Desarrollo de trabajos ex-aula de investigacibn en donde los estudiantes
pondrdn en practica los conocimientos, las herramientas y las técnicas
estadisticas adquiridas.

Aplicacion de la estadistica inferencial con el apoyo de Software de aplicaciones
estadisticas tales como: Excel y SPSS.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1) Freund, Jhon E.; Walpole, Ronald E. Estadistica Matematica con aplicaciones

Prentice Hall Hispanoamericana S.A., 42. Edicion, México .1990
(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Miller Irwin ; Freund John ; Jhonson , R Probabilidad y Estadistica para

ingenieros Prentice Hall Hispanoamérica S. A. México. 1992
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(2 ejemplares en Biblioteca UPES).
3) Meyer, Paul L. Probabilidad y aplicaciones estadisticas. Fondo educativo
Interamericano Washington.1973

(4 ejemplares en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:
1) http://www.udc.es/dep/mate/estadistica2/estadistica_2.htm

2) http://www.cortland.edu/flteach/stats/stat-sp.html

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNOLOGIA E INDUSTRIAII

3) http://www.uv.es/~rmartine/estad2.htm
4) http://library.thinkquest.org/10030/statcon.htm

C. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 19

Cadigo : TEI224

Prerrequisito : Tecnologia e Industria |
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracioén de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificaciéon del Ciclo Académico : VI



http://www.udc.es/dep/mate/estadistica2/estadistica_2.htm
http://www.cortland.edu/flteach/stats/stat-sp.html
http://www.uv.es/~rmartine/estad2.htm
http://library.thinkquest.org/10030/statcon.htm

D. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

El programa para esta asignatura presenta en su primera unidad, los diferentes
mecanismos de transmision entre los que se podrian mencionar los engranajes, fajas y
poleas, rodamientos asi como sus multiples aplicaciones. La unidad dos, describe los
procesos de mecanizado y las maquinas herramientas empleadas para la fabricacion de
piezas en la industria. La tercera unidad muestra los avances tecnolégicos empleados
actualmente, como son las maquinas y equipos controlados por computadora, conocido
como control numérico computarizado.

En las unidades cuatro y cinco, describen la aplicacion de sistemas hidraulicos y
neumaticos utilizados en la industria como por ejemplo en maquinas empacadoras,
montacargas, elevadores y otros dispositivos de trabajo.

La sexta unidad, hace mencion a la generacion de potencia a través diversas fuentes de
energia utilizadas por el hombre asi como las maquinas que se utilizan para generar

dicho recurso.

H. OBJETIVOS.

1) Identificar los diferentes mecanismos de transmision, ademas podra seleccionar
el proceso mas conveniente para el mecanizado de materiales y escoger segun
la operacion a realizar entre la diversidad de maquinas herramientas la mas
conveniente para la ejecucion de un determinado proceso.

2) Conocer los sistemas de manufactura integrada por computadora que
actualmente se emplean en las empresas dedicadas a la produccion.

3) Identificar las diferentes fuentes de energia utilizadas para la generacion de
potencia. Ademas, conocera las propiedades y aplicaciones de los sistemas

hidraulicos y neumaticos utilizados en la industria, el comercio y el transporte.

|. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : Mecanismos de Transmision.
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UNIDAD Il : Maquinas Herramientas y su Proceso de Mecanizado.

UNIDAD Il : Control Numérico Computarizado en Maquinas
Herramientas.

UNIDAD IV : Sistemas Hidraulicos para La Industria.

UNIDAD V : Sistemas Neumaticos para La Industria.

UNIDAD VI : Generacion de Potencia Aplicada a la Industria.

J. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: MECANISMOS DE TRANSMISION

OBJETIVO: Al finalizar la unidad, el alumno sera capaz de identificar los diferentes

mecanismos de transmision utilizados en la industria.

CONTENIDO:

1.1 Fajas y poleas, diferencias y aplicaciones.

.2 Tipos de engranajes: de dientes rectos, helicoidales, hipoidales, conicos,
cremalleras, coronas y tornillos sin fin.

1.3 Cadenas y eslabones utilizados para la transmision de potencia.

I.4  Tipos de rodamientos: cOnicos, tipo aguja, cilindricos.

1.5 Formulas matematicas y ecuaciones aplicadas para transmision de potencia.

UNIDAD I1: MAQUINAS HERRAMIENTAS Y SU
PROCESOS DE MECANIZADO

OBJETIVO: Al finalizar la unidad, el alumno podra identificar los diferentes tipos de
maquinas herramientas por sus caracteristicas de operacion y el proceso mas

conveniente para el mecanizado de materiales.

CONTENIDO:

[I.1 Desprendimiento o arranque de viruta
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[I.2 Torneado y Mandrinado: maquinas para produccién y sus herramientas de corte
[1.3 Limado y cepillado y sus herramientas de corte.

I1.4 Fresado: maquinas para la produccion, herramientas de corte y sus accesorios.
[1.5 Taladrado y escariado y sus herramientas de corte.

[1.6 Maquinas rectificadoras y sus herramientas abrasivas

UNIDAD 1l CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO EN MAQUINAS
HERRAMIENTAS.
OBJETIVO: Finalizada la unidad, el alumno conocera acerca de los procesos

tecnologicos utilizados para la produccion a través de control numérico computarizado.

CONTENIDO:

[11.1 Introduccién a los sistemas de control numérico

[11.2 Elementos de control numérico: (Transductores o censores)

[11.3 Caracteristicas de controles numeéricos (Controles abiertos y Tradicionales)

[11.4 Programacion: lenguaje G y disefio por CAD/CAM

[11.5 Mecanizado por control numérico: (Operacién en torno, Operacién en fresado y
Centro de maquinado)

UNIDAD IV: SISTEMAS HIDRAULICOS PARA LA INDUSTRIA
OBJETIVO: Los estudiantes después de finalizada la unidad, seran capaces de
identificar las ventajas y aplicaciones de las maquinas hidraulicas empleadas en la

industria.

CONTENIDO:

IV.1 Generalidades: introduccion a los sistemas hidraulicos.

IV.2 Simbologia y normalizacion

IV.3 Unidad de potencia, tipos de véalvulas y dispositivos de trabajo
IV.4 Maquinas hidraulicas

IV.5 Electrohidraulica: diagramas mecanicos y eléctricos
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UNIDAD V: SISTEMAS NEUMATICOS PARA LA INDUSTRIA
OBJETIVO: Concluida la unidad, los estudiantes estaran en la capacidad de conocer
las aplicaciones y diversidad de maquinas que trabajan por medio de aire comprimido

en la industria.

CONTENIDO:

V.1 Generalidades: introduccion a los sistemas neumaticos
V.2 Neumatica aplicada: Simbologia y normalizacién

V.3 Elementos y dispositivos de trabajo

V.4 Maguinas neumaticas

V.5 Electroneumatica: diagramas mecdanicos y eléctricos.

UNIDAD VI: GENERACION DE POTENCIA APLICADA A LA INDUSTRIA
OBJETIVO: Concluida la unidad, el alumno podréa identificar la variedad de fuentes de
energia empleadas en nuestro medio, especificamente las que generan potencia por

medio de vapor, motores de combustion interna y turbinas.

CONTENIDO:

VI.1 Fuentes de energia: Hidraulica, Edlica, Solar, Quimica
VI.2 Maquinas de vapor: Calderas, Turbinas de vapor

V1.3 Motores de combustién interna

VI.4 Turbinas de gas

K. ESTRATEGIA METODOLOGICA

- Se desarrollaran clases expositivas durante las cuales los estudiantes expondran
sus inquietudes y puntos de vista sobre los temas desarrollados.

- Se realizaran evaluaciones por medio de examenes.

- Formacion de equipos para realizar discusiones de problemas dentro del aula y

fuera de ella.
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Presentacion de reportes por escrito para determinar el nivel de comprensién de lo
tratado.

Trabajos de investigacion fuera del aula, para complementar temas relacionados
con la asignatura y poner en practica los conocimientos.

Se realizaran practicas de taller donde se aplicara la teoria vista en la clase.

La ortografia tendré un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccidn en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

L. BIBLIOGRAFIA

1) Kibbe, Richard R., Neely John. Manual de maquinas herramientas. Editorial Mc
Graw Hill México DF. 1985 (este libro se encuentra disponible en la UPES)

2) American Machinist Maganize, Maquinas herramientas para la industria metal
mecanica, uso y cuidado. Editorial Mc Graw Hill. México DF. 1985. (este libro se
encuentra disponible en la UPES)

3) Lawrence E, Doyle. Materiales y procesos de manufactura para ingenieros.
Editorial Prentice Hall, México DF., 32 edicion, 1986.

4) Ronald b, Giless. Mecéanica de los fluidos hidraulicos. Editorial Mc Graw Hill.
México DF. 32. edicion, 1998.

URL a utilizar:

1) http://www.solocursos.net/ingenierias_e_industria-sictema8.htm

2) http://www.mec.es/mecd/gabipren/documentos/realdecreto/bac_tecindus.pdf

3) http://en.wikipedia.org/wiki/Technology

4) http://www.mec.es/mecd/gabipren/documentos/realdecreto/bac _tecindus.pdf
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http://www.solocursos.net/ingenierias_e_industria-slctema8.htm
http://www.mec.es/mecd/gabipren/documentos/realdecreto/bac_tecindus.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/Technology
http://www.mec.es/mecd/gabipren/documentos/realdecreto/bac_tecindus.pdf

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE MECANICA DE LOS SOLIDOS

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 20
Cddigo : MESO000
Prerrequisito : Fisica |
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico
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B. DESCRIPCION

Mecéanica de los Solidos dentro del area de Mecanica comprende lo que es
cuerpos rigidos tanto rigidos como, deformables y en la condiciébn de equilibrio. El
calculo simbdlico, el desarrollo de la capacidad de analisis y la utilizacién de software
con tutorial son las competencias comprendidas en ésta asignatura. La comprension y
analisis de los 4 efectos fisicos tales como axial, cortante flexion y torsion es una de las
componentes importantes de esta asignatura en donde el punto de partida es el andlisis
de los cuerpos rigidos que permanecen en equilibrio (estatica).

C. OBJETIVOS

1) Aplicar las leyes de Newton en el analisis de las condiciones generales y locales
del equilibrio de cuerpos rigidos sometidos a cargas.

2) Comprender los distintos tipos de efecto fisico resultado de las formas
estructurales y las condiciones reales de cargas en estructuras de nuestro

medio.

D. CONTENIDO SINTETICO

UNIDAD I:  Cuerpos Rigidos.

UNIDAD II:  Estructuras.

UNIDAD Ill:  Propiedades Geomeétricas.
UNIDAD IV: Esfuerzos Promedio.
UNIDAD V: Efectos Sobre Ejes.
UNIDAD VI:  Efectos Sobre Areas.

E. CONTENIDO ANALITICO
UNIDAD I: CUERPOS RIGIDOS.

OBJETIVO: Aplicar las tres condiciones necesarias y suficientes para que las particulas

y los cuerpos rigidos permanezca sin movimiento.
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CONTENIDO:

I.1 Resultante de particulas.

[.2 Equilibrio de particulas.

.3 resultante en cuerpos rigidos.
I.4 Equilibrio en cuerpos rigidos.

UNIDAD II: ESTRUCTURAS.
OBJETIVO: Aplicar externa e internamente la Estatica en dos clases importantes de

estructuras: cables y vigas.

CONTENIDO:

[I.1 Cables con fuerzas puntuales.

[1.2 Cables con fuerzas distribuidas.

I1.3 Fuerzas internas en vigas.

I1.4 Diagramas de fuerza cortante (V) y de momento flector (M).

UNIDAD Ill: PROPIEDADES GEOMETRICAS.

OBJETIVO: Calcular las propiedades geométricas que en las estructuras son la base

para el conocimiento de su rigidez.

CONTENIDO:

[11.1 Centroides por Integracion.

[11.2 Centroides usando tablas.

[11.3 Momentos de Inercia por Integracion.

[11.4 Momentos de Inercia por tablas.
UNIDAD IV: ESFUERZOS PROMEDIO.

OBJETIVO: Comparar los esfuerzos promedio criticos a que son sometidos ciertos

elementos con los valores reales de materiales cominmente usados en nuestro medio.
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CONTENIDO:
IV.1 Acciones Internas.
IV.2 Esfuerzo Normal.

IV.3 Esfuerzo Cortante.

UNIDAD V: EFECTOS SOBRE EJES.

OBJETIVO: Calcular los efectos axial y Flexion resultado de acciones internas en
cuerpos haciendo una comparacién con los resistidos por materiales comdnmente
usados en el pais.

CONTENIDO:

V.1 Ley de Hooke.

V.2 Elementos axiales.

V.3 Efecto térmico.

V.4 Esfuerzos por flexion.

UNIDAD VI: EFECTOS SOBRE AREAS.
OBJETIVO: Comprender como los efectos que actian sobre reacciones transversales

de cuerpos, sometidos a cargas; dichos efectos sobre areas son el cortante y torsion.

CONTENIDO:

VI.1 Distribucion real del cortante.
VI.2 Arboles.

VI.3 Acople de bridas.

V1.4 Conexiones remachadas.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

- Se impartiran clases magistrales que seran complementadas con discusiones de problemas
tipo y tareas ex — aula.
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Se desarrollaran 2 précticas de laboratorio (una del efecto axial de tensién y compresion y la
otra sobre flexion).

- Laasistencia y un reporte sobre las pruebas fisicas seran evaluadas y su ponderacion sera
equivalente a un 10% de la nota final.
- Cada nota parcial (3 en total) consistird en una prueba escrita y el promedio de sus tareas
ex —aula.
La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y

otras evaluaciones.
Valoracion de la ortografia y buena redaccién en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1) Hibbeler, R.C. Ingenieria Mecéanica (Estatica) editorial Prentice Hall. México.
1995. (3 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Sandor, Bela. Ingenieria Mecanica (Estatica). Editorial Prentice hall. México.
1989. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Gere, James M. Mecéanica de Materiales. Editorial Iberoamericana. México. 1986.
(2 ejemplares en Biblioteca UPES).

4) Beer, Ferdinand P. Mecanica De Materiales. Editorial Mc. Graw Hill. 1997.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://es.wikipedia.org/wiki/Elasticidad _(mec%C3%Alnica de s%C3%B3lidos)

2) http://www.tecnun.es/asignaturas/csprevfallos/fractura/elibro2.pdf

3) http://encuentro.virtual.unal.edu.co/cursos/ingenieria/2001734/docs_curso/conten

ido.html
4) http://www.geociencias.unam.mx/cursos_cegeo/mec_solidos/index.htm
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http://es.wikipedia.org/wiki/Elasticidad_(mec%C3%A1nica_de_s%C3%B3lidos)
http://www.tecnun.es/asignaturas/csprevfallos/fractura/elibro2.pdf
http://encuentro.virtual.unal.edu.co/cursos/ingenieria/2001734/docs_curso/contenido.html
http://encuentro.virtual.unal.edu.co/cursos/ingenieria/2001734/docs_curso/contenido.html

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 21
Cadigo : EYMO000
Prerrequisito : Calculo |
Numero de Horas por Ciclo : 85
Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : V

D. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura tiene como propdésito brindar una visién global de la Electricidad y

Magnetismo como un area del conocimiento centrada en la descripcion y explicacion de
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los modelos eléctricos y magnéticos que representan el fendmeno natural, generando
un espacio de reflexion que permite el andlisis y el disefio de procesos para la solucion
de problemas tecnolégicos referentes a la Electricidad y Magnetismo en los diversos
ambitos de la ingenieria.

La Electricidad y el Magnetismo son areas en las cuales el método cientifico es
aplicable, debido a ello en el desarrollo del contenido programatico se realizaran
practicas experimentales a través de las cuales el estudiante comprobara la veracidad

de las leyes que rigen las fendmenos relacionados a las areas de estudio.
E. OBJETIVOS.

1) La habilidad de definir, distinguir y aplicar los conceptos basicos de la electricidad
y magnetismo en situaciones practicas y teoricas.

2) Adquirir la capacidad de analisis en problemas de aplicaciones diversas, los
cuales tendran soluciones de problemas tecnoldgicos referentes al area
electromagnética.

3) Comprender la interdependencia existente entre los fendmenos eléctricos y
magnéticos en situaciones practicas a fin de resolver problemas practicos y
tedricos propios de las diferentes areas de actividad en su profesion.

4) La destreza en el manejo de equipo experimental para la obtencion de datos.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : Campos Eléctricos
UNIDAD Il :  Potencial Eléctrico
UNIDAD Ill:  Capacitancia y Dieléctricos

UNIDAD IV : Electrodindmica.
UNIDAD V:  Campos Magnéticos.
UNIDAD VI: Ley De Faraday e Induccion Electromagnética

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD | : CAMPOS ELECTRICOS
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OBJETIVOS:

9) Interpretar los parametros involucrados en los campos eléctricos.

10) Determinar la clasificacion de los materiales en atencion al movimiento de cargas
eléctricas.

11) Aplicar en forma correcta la ley de Coulomb y la ley de Gauss

12) Determinar el campo eléctrico debido a cargas discretas y continuas.

13) Analizar y resolver problemas de aplicacion pertinentes.

CONTENIDO:

1.1 Carga eléctrica.

I.2  Aislantes, semiconductores, Conductores y superconductores.
1.3 Conservacion y cuantizacion de la carga eléctrica.

1.4 Ley de Coulomb.

15 Campo eléctrico.

1.6 Ley de Gauss.

1.7  Aplicaciones de la ley de Gauss.

UNIDAD Il : POTENCIAL ELECTRICO

OBJETIVOS :
1) Interpretar el concepto de potencial eléctrico, ecuaciones relacionadas y
aplicaciones.

2) Determinar el potencial eléctrico debido a distribuciones de cargas.
3) Aplicar en forma correcta las ecuaciones matematicas relacionadas al potencial

eléctrico en problemas de aplicacion.

CONTENIDO:

.1  Energia potencial eléctrica.

.2  Potencial eléctrico debido a cargas puntuales y a distribuciones de cargas
continuas.

1.3 Superficies equipotenciales.
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1.4  Gradiente de potencial..

UNIDAD lIl : CAPACITANCIA Y DIELECTRICOS

OBJETIVOS:

1) Definir la capacitancia considerando los pardmetros de carga y potencial eléctrico
entre dos conductores.

2) Identificar los tipos de capacitores: capas paralelas, cilindricos, esféricos.

3) Identificar las ecuaciones matematicas relacionadas al calculo de la capacitancia.

4) Resolver problemas de asociacion de capacitores: serie, paralelo y mixto.

5) Realizar el andlisis respectivo de la energia almacenada en un capacitor cargado
y utilizar las ecuaciones matematicas pertinentes en la solucion de problemas de
aplicacion.

6) Describir el papel que desempefian los dieléctricos en los capacitores.

7 Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion.

CONTENIDO:

.1  Capacitancia; Tipos de capacitores.

1.2  Combinacién de capacitores.

1.3  Energia almacenada en un capacitor.

1.4  Capacitores con dieléctricos.

1.5 Problemas de aplicacion de vectores en el plano y en el espacio.

UNIDAD IV: ELECTRODINAMICA.

OBJETIVOS:

1) Interpretar correctamente los principios que rigen la hidrostatica e hidrodinamica.

2) Diferenciar correctamente las caracteristicas de los fluidos en reposo y en
movimiento.

3) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de los

4) fluidos en reposo y en movimiento.
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CONTENIDO:

V.1

V.2
V.3
V.4
IV.5
V.6

Definiciones: Corriente, resistividad, resistencia eléctrica, fuerza electromotriz,
circuito eléctrico, tipos de circuitos.

Ley de Ohm.

Energia y potencia eléctrica en circuitos eléctricos.

Divisor de corriente y divisor de voltaje.

Leyes de Kirchhoff

Problemas de aplicacion de electrodinamica.

UNIDAD V: CAMPOS MAGNETICOS.
OBJETIVOS:

1)

Enunciar e interpretar en forma correcta la nocion de lineas de flujo magnético,

campo magnético y fuerza presente en campos magnéticos.

2) Interpretar el efecto Hall, la ley de Ampere en el &mbito del magnetismo.

3) Aplicar en forma en forma correcta las ecuaciones matematicas relacionadas en
las aplicaciones pertinentes.

4)  Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de campos
magneéticos.

CONTENIDO:

V.1  Magnetismo.

V.2 Campo magnético.

V.3 Lineas de campo magnético y flujo magnético.

V:4  Fuerza de Lorentz

V.5 Movimientos de particulas cargadas en campos magnéticos.

V.6  Fuerzas sobre conductores.

V.7  Efecto Hall.

V.8 Fuentes de campos magnéticos.

V.9 Leyde Ampere.
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V.10 Clasificacion de sustancias magnéticas.
V.11 Aplicaciones diversas de campos magnéticos.

UNIDAD VI: LEY DE FARADAY E INDUCCION ELECTROMAGNETICA

OBJETIVOS:

1) Interpretar la ley de Faraday, Lenz y Ampere en el &mbito de la induccion
electromagnética.

2) Enunciar e interpretar en forma correcta la nocion de un campo eléctrico inducido.

3) Describir el principio de funcionamiento y las discrepancias que existen entre los
motores y generadores.

4) Aplicar en forma en forma correcta las ecuaciones matematicas relacionadas en
las aplicaciones pertinentes.

5) Analizar y resolver en forma correcta problemas de aplicacion de induccion

electromagnética.

CONTENIDO:

VI.1 Ley de Faraday.

VI.2 Fuerza electromotriz inducida.

VI.3 Leyde Lenz.

VI:4 Campo eléctrico inducido.

VI.5 Generadores y motores.

VI.6 Inductancia mutua; Inductancia; Autonductancia.
VI.7 Energia en un campo magnético.

VI.8 Fuentes de campos magnéticos.

V1.9 Ley de Ampere.

VI.10 Clasificacion de sustancias magnéticas.

VI.11 Aplicaciones diversas de campos magnéticos.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas sobre los contenidos de la materia.
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G
1)

2)

3)

4)

Desarrollo de temas a través de presentaciones con uso de proyector de cafion y
transparencias.

Guias de lectura y analisis de temas especificos con aplicaciones y ejercicios en
equipo para realizar trabajos de investigacion.

Presentacion de videos sobre temas especificos.

Desarrollo de préacticas experimentales para efectuar la comprobacién de las leyes
fisicas a través de fendbmenos observados.

Desarrollo de problemas de aplicacion en grupos de trabajo a realizar in aula, ex
aula.

Presentacion de tematicas por parte de los docentes, relacionadas con el
contenido programatico.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Francis W. Sears; Marck W Semansky. Fisica Universitaria, Volumen Il. Editorial
Pearson Educacion. 9° Edicion. México. Afio 1999.

(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

Raymond A. Serway. Fisica Para Ciencias E Ingenierias. Tomo Il. Editorial Mc-
graw Hill. 4° Edicion. México. Afio 1998.

(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

David Halliday; Robert Resnick. Fisica Tomo Il. Editorial CECSA . 5° Edicién.
México. Afio 2003

(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

David Halliday; Robert Resnick. Fundamentos De Fisica Volumen |l. Editorial
CECSA . 6° Edicion. México. Ao 2001

(3 ejemplares en Biblioteca UPES).
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URL a utilizar:

1) http://Iwww.sc.ehu.es/sbwebl/fisica/elecmagnet/elecmagnet.htm

2)  http://www.abcdatos.com/tutoriales/tutorial/I8702.html

3) http://scitec.uwichill.edu.bb/cmp/online/P10D/Hunte/Electric%20fields.htm

4) http://en.wikipedia.org/wiki/Electromagnetic_interaction

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE OPTIMIZACION PROBABILISTICA

5) http://lwww.aps.org/resources/electricity.cfm

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 22

Cddigo : OPP024

Pre - requisito : Investigacion de Operaciones
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : V

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.
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El Ingeniero Industrial en el manejo de una empresa ya sea manufacturera o de
servicios, encontrard problemas concernientes a demoras y proyecciones de
informacion, motivo por el cual se debe encontrar capacitado para analizar estos
problemas y buscarles solucién mediante las técnicas de investigacion de operaciones
que en el presente programa se presentan. El curso inicia con tdpicos de programacion
dindmica y no lineal, entrando inmediatamente a la teoria de simulacion, colas e
inventarios, que involucra aplicar los mecanismos teéricos a problemas que surgen en
la Ingenieria Industrial, para ello se termina estudiando programacion de actividades.
Con lo anterior se desarrollardn capacidades en el célculo simbdlico, el dominio logico,
la investigacion y el desarrollo.

C. OBJETIVOS.

1) Capacitar al estudiante para acomodar situaciones a modelos estocasticos y
dotarlos de los instrumentos matematicos para la resolucion de sistemas y/o
problemas especificos de las empresas referentes a cada uno de los temas.

2) Formular, disefar y solucionar problemas de colas en la industria manufacturera y
de servicios.

3) Disefiar y resolver problemas de colas.

4) Determinar requisitos para implementar los modelos de colas, asi como
las posibles consecuencias que generarian.

5) Saber aplicar cadenas de Markov a problemas especificos.

6) Aplicar la teoria de colas de acuerdo con el proceso de servicio.

7) Manejar la programacion dinAmica como herramienta para toma de decisiones.

8) Aplicar y establecer los requerimientos para implementar dichas técnicas en
cualquier industria, asi como sus consecuencias inmediatas.

9) Utilizar software para computadoras con el fin de solucionar ejercicios.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Programacion Dinamica Deterministica
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UNIDAD II: Teoria de Inventarios Deterministicos y Probabilisticas
UNIDAD lll: Teoria de Colas

UNIDAD IV: Simulacion

UNIDAD IV: Programacion de Actividades

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: PROGRAMACION DINAMICA DETERMINISTICA

OBJETIVO: Determinar la solucién optima de un problema con K variables y que sea
dividido en K etapas.

CONTENIDO:

[.1 Problema de la ruta més corta.

[.2 Recursion.

[.3 Modelo de volumen carga.

I.4 Modelado del nimero de empleados.
I.5 Reemplazo de equipo.

.6 Modelo de inversion.

UNIDAD II: TEORIA DE INVENTARIOS DETERMINISTICOS Y PROBABILISTICOS
OBJETIVO: Proporcionar los fundamentos de inventarios bajo condiciones

deterministas y probabilisticas.

CONTENIDO:

[I.1 Introduccion.

[I.2 Modelos estocasticos.

[1.3 Modelos dinamicos.

[1.4 Introduccion a la teoria de inventarios probabilisticos.

I1.5 Problema de la inversion.
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[1.6 Modelos: De un periodo y de periodos multiples.

UNIDAD Ill: TEORIA DE COLAS
OBJETIVOS:

1)

Determinar requisitos para implementar los modelos de colas, asi como las

posibles consecuencias que generarian.

2) Disefar y resolver problemas de colas y saber aplicar cadenas de Markov a
problemas especificos Identificar como eje central de los elementos de colas el
cliente - servidor, tiempo de llegada, tiempo de servicio.

3) Determinar la politica éptima que maximice el ingreso esperado en un ndmero
finito o infinito de etapas utilizando el proceso de Markov.

CONTENIDO:

[11.1 Introduccion. ¢ Por qué estudiar colas?

[11.2 Elementos de modelos de colas.

[11.3 Modelos de colas de Poison.

[11.4 Modelos de servicio de maquinas.

[11.5 Modelos de decision de colas.

[11.6 Proceso de decision de Markov.

UNIDAD IV: SIMULACION

OBJETIVO: Identificar la simulacion como método que responde a: Problemas

industriales, comportamiento de consumidores y operaciones totales de una empresa.

CONTENIDO:

V.1 Introduccion.

IV.2 Simulacion de Monte Carlo.

IV.3 Tipos de Simulacion.

IV.4 Elementos de simulacion de eventos discretos.
IV.5 Andlisis de resultados.
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IV.6 Caracteristicas de los lenguajes de simulacion.

UNIDAD V: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OBJETIVO: Planificar y desarrollar el proceso de produccion.

CONTENIDO:

V.1 Introduccion.

V.2 Problema de localizacion y distribucion.
V.3  Planificacion de la produccion.

V.4  Programacion de maquinas.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Exposicidon de elementos teéricos y técnicos en la solucion de problemas.

- Experimentacion y explicacion de casos concretos de tal forma que se demuestren los
resultados.

- Trabajos de investigacién para poner en practica los conocimientos, cuyos resultados
sean expuestos por los estudiantes, logrando reforzar los elementos tedricos
adquiridos.

- Utilizar e implementar software para computadoras destinados a la solucién de
problemas.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracién de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Taha, Hamdy A. Investigaciéon de Operaciones. Editorial Prentice Hall. México.

Novena edicion. Afio 1997. (Tres ejemplares en Biblioteca UPES).
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2) Hiller & Lieberman. Introduccion a la Investigacion de Operaciones. Editorial
McGraw-Hill. Afio 1990. (Dos ejemplares en Biblioteca UPES).

3) Moskowitz, Herbert; Wright, Gordon P. Investigacion de Operaciones. Editorial
Prentice Hall. Colombia. Afio 1982. (Un ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:
1) www.dia.fi.upm.es/~ajimenez/Docu_Simulacion/Transparencias/Capitulo5.pdf
2) www.fiec.espol.edu.ec/investigacion/topico/antcolonygrasp.pdf

3) www.ceare.org/materiales/docum?2.doc

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD

4) www.istia.univ-angers.fr/~hennet/Hennet/Relajacion.pdf

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 23

Cadigo : GCA024
Prerrequisito : Estadistica Il
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracioén de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : V
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B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Para las empresas la satisfaccion del cliente es un factor fundamental para
determinar su existencia a largo plazo. Para el cumplimiento de este objetivo se debe
cumplir con las especificaciones establecidas y ello implica que toda la organizacion
conozca y apligue la calidad. Por lo tanto, la calidad debe ser un conjunto de
actividades realizadas a todo nivel dentro de la estructura, a través de las cuales la
compainiia logra la satisfaccion del cliente. La calidad no es Unicamente aplicar el control
estadistico por medio de técnicas, la calidad debe ser cultura, filosofia para todo
miembro del equipo empresarial.

Las competencias a adquirir se relacionan con la administracion y gestion de la calidad
para competir; y con la administracion de la producciéon de bienes y generacién de

servicios.

M. OBJETIVOS.
El estudiante comprendera el concepto de calidad en toda su extension y la importancia
de la aplicabilidad del mismo como herramienta basica y necesaria para superar el sub

desarrollo y poder enfrentar a un mundo globalizado.
D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : Introducciéon a La Calidad.
UNIDAD Il :  Calidad, Productividad y Competitividad.
UNIDAD Ill : Gestidon de Procesos.

UNIDAD IV : Herramientas de Mejora Continua.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD | : INTRODUCCION A LA CALIDAD.

OBJETIVO : Efectuar una resefia histérica de las empresas, desde la Revolucion
Industrial a la fecha y como ha ido evolucionando la calidad en esta trayectoria. A la

vez, definir y explicar los conceptos involucrados hacia un mejoramiento continuo,
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apegado a la experiencia de los paises que han desarrollado eficientemente el concepto
de calidad.

CONTENIDO:

I.1 Terminologia basica.

[.2 Evolucion de la calidad.

1.3 Atributos y caracteristicas de productos y servicios.

I.4 Adecuacion al uso.

I.5. Comportamiento de las empresas tradicionales y modernas.

I.6 La calidad en empresas. Modelos exitosos.

.7 Principios de la Gestion de Calidad.

UNIDAD Il : CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

OBJETIVO : Explicar los conceptos de calidad, productividad y competitividad, la
relacion entre los mismos, la importancia de mantener esta relacion y el resultado de la
misma para que las empresas sean competitivas, y de esta manera afrontar sus

desafios del siglo XXI.

CONTENIDO:

[I.1 Conceptos y evolucion.

I1.2 Sensibilizacion para la adopcion de la calidad.

[1.3 Calidad, productividad y competitividad de una empresa.
[1.4 Costos de calidad.

[I.5 Mejorar la calidad. Reaccion en cadena.

1.6 ¢ Qué se hace por la calidad?.

[1.7 Control total de calidad.

[1.8 El cambio real hacia la calidad: catorce puntos de Edwards W. Deming.

UNIDAD IIl : GESTION DE PROCESOS.
OBJETIVO : Conocer como se desarrolla la gestién de procesos y su aplicacion para
poder cumplir con los estandares, mediante la observacién, comparacién y medicion,

aplicado a las empresas industriales y de servicio.
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CONTENIDO:

[11.1 Normatividad internacional para la gestion de procesos.

[11.2 Sistemas de Calidad.

[11.3 Procesos de certificacidon de la calidad en las empresas.

[1l.4 Gestién de la Calidad ISO 9000.

[11.5 Ocho Principios de la gestion de la Calidad.

UNIDAD IV : HERRAMIENTAS DE MEJORA CONTINUA

OBJETIVO : Aplicar las herramientas para resolver problemas, desde el control de
calidad hasta las areas de produccion, marketing y administracion. Las organizaciones
de servicios también son susceptibles de aplicarlas.

CONTENIDO:

IV.1. Herramientas estadisticas de Control de Calidad

IV.2. Herramientas para Organizar y analizar informacion.

IV.3.Modelacion de sistemas.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

- Se desarrollaran clases expositivas.

- Formacion de equipos para realizar discusiones de problemas dentro del aula y
fuera

- Trabajos de investigacién fuera del aula, para complementar temas relacionados con
la asignatura.

- Se diagnosticaré la calidad dentro de empresas.

- Conferencias por expertos.

- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacioén en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA

1) Feigenbaum, Armand V. Control Total de la Calidad. Editorial CECSA. México.
Tercera Edicion. Afio 1997. (Dos ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Juran, J. M. Andlisis y Planeacion de la Calidad. Editorial McGraw-Hill. México. Afio
1988. (Dos ejemplares en Biblioteca UPES).

3) Omachonu, Vincent K.; Ross, Joel E. Principios de la Calidad Total. Editorial Diana.
México. Afio 1995. (Un ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.buscarportal.com/articulos/iso_9001_indice.html

2) http://www.gestiopolis.com/recursos2/documentos/fulldocs/emp/gce.htm

3) http://www.iram.com.ar/Documentos/Certificacion/Sistemas/ISO9000_ 2000/Calidad

4) http://www.monografias.com/trabajos13/armaira/armaira.shtml
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B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

G, &
e, &
PROGRESO

PROGRAMA DE METODOS Y MEDIDA DEL TRABAJO

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 24
Cadigo : MTR024
Prerrequisito : Tecnologia e Industria Il.

NuUmero de Horas por Ciclo : 102

Horas Tedricas Semanales : 5

Horas Practicas Semanales : 1

Duracién del Ciclo en Semanas : 17
Duracién de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 5

Identificacion del Ciclo Académico : V

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La empresa industrial, comercial y de servicios se encuentra constantemente en
reestructuracion para operar mas eficazmente, disminuir costos y mejorar la calidad. La
ingenieria de métodos es en principio, el medio a través del cual se podra lograr esa
efectividad en costos con calidad de tal forma que se acumulen los éxitos

empresariales.

El estudiante lograra competencias en la administracion de la produccion de bienes y
generacion de servicios, por medio del estudio de métodos, de procesos, del producto,

de la medida del trabajo.
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C. OBJETIVOS.

Que el estudiante adquiera los conocimientos sobre el estudio de métodos y la medicion
del trabajo para que los aplique a procesos. Que conozca y aplique los medios gréaficos
para el andlisis de métodos; las técnicas para determinar los tiempos de las
operaciones que se realizan en procesos y asi estimar la utilizacién de la mano de obra,

del equipo y de la maquinaria.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I : Estudio del Trabajo.
UNIDAD Il :  Medios Graficos para El Andlisis de Métodos.
UNIDAD Il :  Principios Bésicos para La Medicion de Tiempos.

UNIDAD IV : Estudio de Tiempos por Cronémetro.

UNIDAD V : Estudio De Tiempos Predeterminados.

UNIDAD VI:  Arreglo Modular de Estandares de Tiempos Predeterminados.
UNIDAD VIl : Balance de Lineas de Produccion.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: ESTUDIO DEL TRABAJO.
OBJETIVO: Conocer y aplicar los conceptos de estudio del trabajo y su division;

productividad y calidad; eficiencia y eficacia.

CONTENIDO:

I.1 Estudio del trabajo.
I.1.1 Concepto, finalidad y divisién del estudio del trabajo.
I.1.2 Estudio de métodos. Concepto. Objetivos. Estructura como sistema.
1.1.3 Medicion del trabajo. Concepto. Objetivos. Estructura como sistema.

I.2 Productividad y calidad.
[.2.1 Concepto de productividad. Concepto de calidad.
1.2.1 Técnicas para incrementar la productividad.
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|.2.2 Temores al aumentar la productividad.
1.2.3 Conceptos de eficiencia y eficacia.

UNIDAD II: MEDIOS GRAFICOS PARA EL ANALISIS DE METODOS.
OBJETIVO: Conocer y aplicar los medios graficos que permitan realizar los diagramas

técnicos con el fin de analizar procesos.

CONTENIDO:

[I.1 Proceso para la toma de decisiones y solucién de problemas.
[I.2 Diagrama de operaciones de proceso.

[1.3 Diagrama de flujo de proceso.

I1.4 Diagrama de recorrido.

[I.5 Diagrama de interrelacion hombre maquina.

[1.6 Diagrama de proceso para grupo o cuadrilla.

[1.7 Diagrama de proceso para operario.

[1.8 Diagrama de viajes de material.

[1.9 Diagrama PERT.

UNIDAD lll:  PRINCIPIOS BASICOS PARA LA MEDICION DE TIEMPOS.
OBJETIVO: Definir el concepto de medicion del trabajo y sus objetivos; explicar las

aplicaciones y ventajas de la medicion del trabajo.

CONTENIDO:

[11.1 Concepto, objetivos, importancia y usos de la medicion del trabajo.

[11.2 Descomposiciéon del tiempo de fabricacion.

[11.3 Utilizacion de los tiempos tipos de una operacion.

[11.4 Principales técnicas de la medicion de tiempos.

UNIDAD IV : ESTUDIO DE TIEMPOS POR CRONOMETRO.

OBJETIVO : Identificar y aplicar los dos métodos para el estudio de tiempos por

cronometro; calcular el tamafio de la muestra y el tiempo estandar.
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CONTENIDO:

IV.1Concepto y procedimiento basico para el estudio de tiempos por cronémetro.

IV.2 Preparacion del estudio de tiempos.

I\VV.3 Division de la operacion en elementos.

IV.4 Medicion de tiempos. Tipos de crondémetros. Método de lectura. Uso de
formularios.

IV.5 Valoracién del tiempo de trabajo.

IV.6 Suplementos del estudio de tiempos. Determinacién del tiempo tipo.

UNIDAD V : ESTUDIO DE TIEMPOS PREDETERMINADOS.
OBJETIVO : Definir los tiempos sintéticos de tiempos predeterminados; los elementos

estandar de trabajo M.T.M. y su sistema de tiempos.

CONTENIDO:

V.1 Principales sistemas de tiempos predeterminados.

V.2 Procedimiento para el empleo del M.T.M. Generalidades de sus elementos.

V.3 Tipos de movimientos. Movimientos de mano, mover, girar, posicionar, soltar y
otros.

V.4 Movimientos completos del cuerpo, de pantorrilla, de piernay pie.

V.5 Aplicaciones y usos del M.T.M.

UNIDAD VI : ARREGLO MODULAR DE ESTANDARES DE TIEMPOS
PREDETERMINADOS.
OBJETIVO : Reconocer las ventajas y desventajas del método Modapts en la obtencion

de estandares. Determinar los tiempos estandares por la técnica Modapts.

CONTENIDO:
VI.1 Conceptos fundamentales de la técnica Modapts. La unidad MOD.

V1.2 Clase de movimientos. Clases terminales. Valores auxiliares.
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V1.3 Notacion de una actividad.
V1.4 Ventajas del Modapts.

VI.5 Aplicaciones y formatos.

UNIDAD VIl : BALANCE DE LINEAS DE PRODUCCION.
OBJETIVO : Conocer y aplicar las técnicas para balancear lineas de produccion.
Aplicar técnicas para determinar el numero de operarios, nUmero de estaciones de

trabajo, su relacion y definir planes para incentivos laborales.

CONTENIDO:

VII.1 Namero de operarios por operacion basado en tiempos estandar. Céalculos.
VII.2 Minimizar las estaciones de trabajo basado en el tiempo del ciclo de trabajo.
VII.3 Asignacion de elementos de trabajo a estaciones de trabajo.

VII.4 Remuneracion y niveles salariales.

VII.5 Salarios por incentivos. Ventajas.

VII.6 Principios de ergonomia.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Las clases expositivas seran el foro en el cual docente y alumnos podran compartir
sus conocimientos y experiencias sobre los temas tratados.

- Las evaluaciones por medio de exdmenes serd uno de los medios de control en la
adquisiciéon de conocimientos.

- Larealidad nacional e internacional estara en constante analisis e investigacion.

- Se realizaran trabajos de campo y bibliograficos, los cuales serdn evaluados por
medio de reportes escritos y exposiciones de los temas investigados.

- Dentro del aula se formaran equipos para realizar discusiones de casos reales o
hipotéticos.

- Seran presentados reportes por escrito para determinar el nivel de comprension de

lo tratado.
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Se pondran en practica los conocimientos mediante un proyecto en una empresa
industrial, en donde se evaluaran los resultados tedricos y practicos.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccién en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Nievel, Benjamin W. Ingenieria Industrial, Métodos, Tiempos y Movimientos.
Editorial Alfaomega, S. A. Colombia. Novena edicion. Afio 1996.
(2 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Oficina Internacional del Trabajo. Introduccion al Estudio del Trabajo. Editorial
Limusa. México. Afio 1998.
(3 ejemplares en Biblioteca UPES).

3) Krick, Edward V. Ingenieria de Métodos. Editorial Limusa. México. Afio 1980.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://148.202.148.5/cursos/id209/mzaragozal/index.htm

2) http://www.itson.mx/dii/anaranjo/metodo~3.htm

3) http://www.monografias.com/trabajos12/igmanalis/igmanalis.shtml

4) http://www.emagister.com/ingenieria-metodos-manual-del-tiempo-estandar-

cursos-1076991.htm
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sk | | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 25

Cadigo : FADO024
Prerrequisito : Bachillerato
NuUmero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales ; 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : V

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura desarrolla los elementos relativos a la evolucién de pensamiento
administrativo, la administracion y su relacion con el ambiente externo. Asimismo, se
introduce al proceso administrativo haciendo énfasis en la planeacion y la organizacion.

Finaliza el curso con una introduccion a la planificacion estratégica.

C. OBJETIVOS.

1) El estudiante sera capaz de explicar los fundamentos de la teoria y la practica de la

administracion.
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2) El estudiante serd capaz de aplicar procesos y herramientas de planeacion y

organizacion en una empresa.
D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Fundamentos de La Administracién
UNIDAD II: EIl Proceso Administrativo: La Planeacion
UNIDAD IlI: La Organizacion

UNIDAD IV: La Integracion

UNIDAD V : La Direccién

UNIDAD VI. EIl Control

UNIDAD VII: El Planeamiento Estratégico

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION
OBJETIVO: Conocer la historia, las teorias clasicas, las
escuelas y el entorno de la administracion.
CONTENIDO:

1.1 Historia y Desarrollo de la Administracion
.2 Teorias Clasicas

1.3 Escuelas del Pensamiento Administrativo
1.4 La Administracion y la Empresa

1.5 El Ambiente Externo de la Empresas

UNIDAD II: EL PROCESO ADMINISTRATIVO: LA PLANEACION

OBJETIVO: ldentificar la administracion segun su proceso y

primera etapa.
CONTENIDO:

.1  Etapas del proceso administrativo.
[I.2  Principios de la Planeacion, Tipos de Planes.
1.3  Proceso de la Planeacion.

1.4 Herramientas de la Planeacion.
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UNIDAD I1I: LA ORGANIZACION

OBJETIVO: Identificar la segunda etapa del proceso administrativo, principios,
departamentalizacion, y como se concibe la estructura de una empresa.

CONTENIDO:

[11.1  Principios de la Organizacion

1.2 Departamentalizacion Basica

[11.3 Division del Trabajo y Especializacion

1.4 Coordinacion

1.5 Autoridad

1.6  Estructura Organizativa, Tipos de Estructura

UNIDAD IV: LA INTEGRACION
OBJETIVO: Identificar la tercera etapa del proceso administrativo, principios, proceso
de integracion de los recursos.
CONTENIDO:
IV.1  Principios de la Integracion
IV.2  Proceso de la Integracién de Personal, Planeacion del Recurso
Humano
IV.3 Integracién de Recursos Materiales.

IV.4 Integracion de Recursos Financieros.

UNIDAD V: LA DIRECCION

OBJETIVO: Identificar la cuarta etapa del proceso administrativo, y su estilo gerencial.
CONTENIDO:

V.1 Liderazgo

V.2 La Comunicacion

V.3 Evaluacion del desempefio
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UNIDAD VI: EL CONTROL

OBJETIVO: Identificar la cuarta etapa del proceso administrativo y mecanismos de
verificacion.

CONTENIDO:

VI.1 Conceptualizacion basica

VI.2 Areas de control

VI.3 Herramientas Basicas de control

V1.4 El Proceso de control

UNIDAD VII: EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO: Determinar el pensamiento estratégico de una empresa y la estructuracion
de la planeacion en el tiempo.

CONTENIDO:

VII.1 Marco Filoséfico Institucional. Mision, Vision, Valores

VII.2 Planeamiento a Corto, Mediano y Largo Plazo

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Exposiciones Magistrales

- Trabajos de aplicacién en empresas de diferentes rubros

Trabajos de investigacion y Exposicion

Discusion de casos y problemas hipotéticos

- Videos

- Lecturas dirigidas

- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

1) Harold Koontz, Administracién, Una Perspectiva Global, Editorial McGraw Hill, 12

Edicion, México 1998. (2 ejemplares en biblioteca)

2) Bateman, Tomas S., Administracion, una Ventaja Competitiva, McGraw Hill, 42
Edicion. (1 ejemplar en biblioteca).

3) Gomez Ceja, Guillermo, Planeacion y Organizacion de Empresas, ultima Edicion.
(1 ejemplar en biblioteca)

4) Robbins, Stephen, La Administracion en el Mundo de Hoy, ultima Edicion.
(1 ejemplar en biblioteca)

5) Hellriegel, Don y otros. Administracion: un enfoque basado en competencias.

Thomson Editores. México. 2002 (1 ejemplar en biblioteca).

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajos12/adem/adem.shtml

2) http://www.monografias.com/trabajos21/principios-administrativos/principios-
administrativos.shtml

3) http://html.rincondelvago.com/fundamentos-de-administracion.html

4) http://www.ilustrados.com/publicaciones/EpyZuZpyVFLomopmCA.php
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B TANASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 26

Cadigo : MYTO00
Pre - requisito : Estadistica |
NuUmero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : VI

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura presenta la metodologia para llevar a cabo investigaciones
cientificas, se inicia con el enfoque de la teoria del conocimiento, particularizando lo que
es el conocimiento cientifico y la investigacion cientifica, los diferentes tipos de
investigacién y el desarrollo paso a paso de proyectos de investigacion, desde la fase
de concepcion de la idea, establecimiento de los marcos conceptual, tedrico y
metodolégico (formulacion de hipotesis, seleccion del disefio de investigacion
apropiada, seleccion de la muestra, proceso de recoleccién y analisis estadistico de
los datos estableciendo en esta fase, las diferentes pruebas estadisticas que es posible

utilizar, segun el tipo de informacion recolectada); finalmente se dan los lineamientos
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fundamentales para la elaboracion del reporte escrito de investigacion (marco
operativo).

Las competencias a desarrollar con la asignatura son:

Conocimiento de la metodologia de investigacion cientifica y el desarrollo de procesos

de inferencia estadistica.

C. OBJETIVOS.

Establecer una metodologia adecuada para el desarrollo de trabajos de investigacion
cientifica guiando paso a paso la consecucion de las diferentes etapas que se deben

llevar a cabo para la elaboracién de reportes de investigacion.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  El Conocimiento Cientifico y La Investigacion Cientifica.
UNIDAD II: Marco Teo6rico y Conceptual del Proyecto.

UNIDAD llI: Metodologia de La Investigacion.

UNIDAD IV: Formulacion y Operacionalizacion de Hipotesis.
UNIDAD V: Tratamiento Estadistico de La Investigacion

UNIDAD VI. Marco Operativo del Proyecto

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

OBJETIVO:

1) Establecer los fundamentos basicos de la teoria del conocimiento, identificando los
diversos tipos de conocimiento y particularizando el estudio del conocimiento
cientifico, que a través del desarrollo formal del método cientifico, sustenta la
creacion de la ciencia; ademas en forma puntual se estableceran las diferencias
entre técnica, ciencia y tecnologia. .

2) Reconocer la importancia de la investigacion cientifica como una actividad intelectual,
organizada, disciplinada y rigurosa que se concreta en el método cientifico y que
busca nuevos saberes que enriquezcan la ciencia.
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CONTENIDO:

.1 Tipos de conocimiento.

1.2 El conocimiento cientifico y sus caracteristicas.
1.3 La ciencia: estructura y funciones.

.4  Clasificacion de las ciencias.

I.5  La epistemologia.

1.6 El método cientifico. Elementos, fases y caracteristicas del método cientifico.
1.7 Técnica, ciencia y tecnologia.

1.8 Definicion de investigacion cientifica.

1.9 Caracteristicas de la investigacion cientifica.
.10 Limitantes y herramientas.

.11 Formasy tipos de investigacion.

.12  El proyecto de investigacion cientifica.

UNIDAD II: MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DEL PROYECTO

OBJETIVO:

1) Delimitar el objeto de estudio en el tiempo y en el espacio, conceptualizando la idea
de la investigacion, visualizando los alcances de la misma en términos de los
beneficios que se obtendran y establecimiento de los objetivos tanto generales
como especificos.

2) Establecer las teorias y enfoques amplios sobre el problema u objeto de estudio
consultando diversas fuentes bibliograficas, documentales etc. lo cual permite tener

una informacion amplia sobre el objeto de estudio.

.1  Concepcibn de la idea a investigar.

[I.2  Definir y delimitar el tema.

1.3 Planteamiento del problema.

1.4  Justificacion de la investigacion.

1.5 Definiciébn de los objetivos generales y especificos.

1.6 Definicion.
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1.7  Importancia.

1.8  Fuentes.

UNIDAD |ll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO: Establecer los diferentes tipos de investigacion que se pueden realizar y el

disefio a utilizar.

CONTENIDO:

1.1 Investigaciones basicas o aplicadas.

[1l.2  Investigaciones bibliograficas, de campo o de laboratorio.

1.3 Investigaciones exploratorias, descriptivas, correlacionales y explicativas.
1.4 Disefios experimentales.

1.5 Disefios no experimentales.

UNIDAD IV: FORMULACION Y OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

OBJETIVO: Establecer los conceptos de hipoétesis, variable, definicion conceptual y
definicion operacional, determinando los diferentes tipos de hipoétesis y su formulacion,
asi como definir conceptualmente y operacionalmente las variables contenidas en una

hipotesis.

CONTENIDO:

IV.1 Formulacion de hipoétesis.

IV.2 Determinacion de las variables o indicadores.
IV.3 Definicién conceptual de las variables.

IV.4 Definicién operacional de las variables.

UNIDAD V: TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO:

1) Establecer los conceptos de poblacion, tipos de muestra, proceso de seleccion de
muestras y determinacién del tamafio adecuado de la muestra segun el tipo de

investigacion.
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2) Definir y elaborar técnicas apropiadas para recoleccion y andlisis estadistico de los
datos, estableciendo las pruebas estadisticas paramétricas o no paramétricas segun

el tipo de investigacion realizada a fin de validar o no las hipétesis formuladas.

CONTENIDO:

V.1  Delimitacion de la poblacion.

V.2 Tipos de muestreo. Seleccion muestral.

V.3 Tamafo muestral.

V.4 Seleccion, Recopilacion, Presentacion, Andlisis de datos e inferencia de la
informacion.

V.5 Pruebas estadisticas paramétricas: Distribucion normal, “t” de Student.

V.6  Pruebas estadisticas no paramétricas: Prueba y 2.

UNIDAD VI: MARCO OPERATIVO DEL PROYECTO

OBJETIVO:

1) Dar las pautas y las normas de la elaboracién de reportes de investigacion y la
secuencia logica de los elementos o partes que debe contener el reporte.

2) Establecer el cronograma de actividades y los recursos y costos involucrados en la
realizacion del proyecto de investigacion.

3) Presentacion del perfil del proyecto.

CONTENIDO:

VI.1 Organizacién: Portada, indice, resumen ejecutivo, marco conceptual, marco
tedrico, marco metodoldgico, presentacion de resultados(tabulacion, analisis,
comprobacién de hipoétesis), conclusiones y recomendaciones, bibliografia y
anexos.

VI.2 Redaccion

VI.3 Presentacion.

VI.4  Divulgacion

VI.5 Cronograma de actividades.
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VI.6 Recursos y costos.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- El desarrollo de la asignatura comprende el planteamiento tedérico conceptual
mediante clases magistrales.

- La discusion participativa de conceptos, la guia y orientacion grupal para el
desarrollo del proyecto de investigacion desde la concepcion de la idea a
investigar, hasta la redaccion del informe final.

- El proyecto de investigacion se desarrollard en tres etapas, en cada una de las
cuales habra evaluacién de la presentacién que el grupo realice, tanto en forma
oral, como escrita.

- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Hernandez Sampieri, Roberto; Fernandez C. Carlos; Baptista Lucio, Pilar.
Metodologia de la investigacion. Mc Graw Hill. Interamericana. México. 22.
Edicién. 1998 (3 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Tamayo y Tamayo, Mario. El proceso de la investigacion cientifica. Editorial
LIMUSA. México.32. Edicién .1998. (3 ejemplares en Biblioteca UPES)

3) Rojas Soriano, Raul. Guia para realizar investigaciones sociales.Plaza y Valdés.
México. 182. Edicion. 1996. ( 3 ejemplares en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajos6/elme/elme.shtml

2) http://www.conocimientosweb.net/foros/viewtopic.3301.html

3) http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/encuesta.htm

4) http://www.aibarra.org/investig/tema0.htm

5) http://www.ieice.org/eng/kikaku/icss/icss.html
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http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/encuesta.htm
http://www.aibarra.org/investig/tema0.htm
http://www.ieice.org/eng/kikaku/icss/icss.html

B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

G, &
e, &
PROGRESO

PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

E. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 27
Cadigo : HSI1024
Prerrequisito : Tecnologia e Industria Il

NuUmero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17
Duracién de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : VI

F. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La seguridad e higiene industrial comprende una serie de actividades planeadas que
sirvan para crear un ambiente y actitudes psicolégicas que promuevan la sequridad. Por

ello se hace necesario que el estudiante se involucre en su campo de accion tanto en
ambientes industriales, como de servicio; a fin de garantizar condiciones personales y
materiales de trabajo capaces de mantener cierto nivel de salud de los trabajadores,
como también desarrollar conciencia sobre la identificacion de riesgos, prevencion de

accidentes y enfermedades profesionales.
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http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos/seguinfo/seguinfo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/progper/progper.shtml

En cada perspectiva de trabajo este programa de higiene y seguridad industrial

es definido como un conjunto de objetivos de acciones y metodologias establecidas

para prevenir y controlar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
N. OBJETIVOS.

Que los estudiantes conozcan, aprendan y se sensibilicen sobre la importancia, las

técnicas, las disposiciones legales y los medios para prevenir accidentes y
enfermedades en el trabajo y contribuir con ello al desarrollo econémico y social de sus

lugares de trabajo y de la sociedad en general.

O. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Introduccién a La Higiene y Seguridad Industrial.

UNIDAD II: Disposiciones Legales de La Higiene y Seguridad
Industrial

UNIDAD IIl:  Modelos de Gestion de Prevencion de Riesgos.

UNIDAD IV: Técnicas Analiticas y Operativas para La Identificacion

y Control de Los Riesgos.

P. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD |: INTRODUCCION A LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan y comprendan diferentes conceptos y
definiciones contemplados en el ambito de la aplicacion de la higiene y seguridad

industrial.

CONTENIDO:

I.1 Antecedentes de la higiene y seguridad industrial.

[.2 Panorama actual de la higiene y seguridad industrial.
I.3 Conceptos y definiciones sobre seguridad industrial.

1.4 Conceptos y definiciones sobre higiene industrial.
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http://www.monografias.com/trabajos10/sehig/sehig.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/

[.5 Importancia de la higiene y seguridad industrial en la productividad de las
Empresas.

UNIDAD II: DISPOSICIONES LEGALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan, interpreten y se sensibilicen sobre la
importancia de la practica y el consecuente cumplimiento de las disposiciones legales
gue en materia de higiene y seguridad industrial existe en El Salvador y en las Normas

Internacionales de Trabajo.

CONTENIDO:

II.1 Constitucién de la Republica y Cédigo de Trabajo.

[I.2 Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en Centros de Trabajo.
[1.3 Normas Internacionales de Trabajo OHSAS 18001.

I1.4 Seguridad e Higiene Industrial y Medio Ambiente

UNIDAD Ill: MODELOS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan y aprendan sobre la aplicacion y los

beneficios de los diferentes modelos de prevencién de riesgos en la empresa.

CONTENIDO:
1.1 Modelo de programa de higiene y seguridad Industrial.
1.2 Modelo de programa de administracion de control de perdidas.

1.3 Modelos de programas integrales de prevencion de riesgos.

UNIDAD IV: TECNICAS ANALITICAS Y OPERATIVAS PARA LA IDENTIFICACION
CONTROL DE LOS RIESGOS.
OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan, aprendan y apliquen, las diferentes técnicas

analiticas y operativas para la identificacion y control de los riesgos en el trabajo.
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CONTENIDO:
IV. 1 Técnicas de diagnéstico del panorama general de riesgos en la empresa.

IV.2 Técnicas para la recogida y tratamiento de la informacion.

IV.3 Técnicas para el monitoreo de los riesgos en la empresa.

IV.4 Teécnicas para la evaluacion de la efectividad de los programas de prevencion.

IV.5 Trabajo de campo: visita a empresas para el reconocimiento y evaluacion de los

riesgos.
IV.6 Técnicas de medicion directa para muestreo de contaminantes industriales.

Q.

R.

1)

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Clase expositivas sobre los contenidos de la materia.

Desarrollo de temas a través de presentaciones con uso de proyector, de cafién y
transparencias.

Guias de lectura y andlisis de temas especificos con aplicaciones.

Ejercicios en equipo para realizar trabajos de investigacion.

Visitas de campo con orientacion técnica.

Presentacion de videos sobre temas especificos.

Desarrollo de talleres de informatica sobre navegacién por sitios web sobre el tema.
Demostraciones sobre el uso de equipos de muestreo y medicion directa de
contaminantes.

Demostracion sobre el uso y mantenimiento de equipos de proteccion personal.
Ejercicio practico de combate de incendios con el uso de extintores portatiles.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en ingles.

BIBLIOGRAFIA

Denton, D. Keith. Seguridad Industrial: Administracion de Métodos. Editorial Mc

Graw Hill México DF. 1984. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).
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2) Oficina Internacional del Trabajo, Seguridad e Higiene en la Construccion de
Instalaciones fijas en el Mar para Industria del Petrdleo. Editorial Oficina
Internacional del trabajo. Suiza. Afio 1982. (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

3) Bufa, Elwood S, Administracion de Operaciones, la Administracion de Sistemas
Productivos. Editorial Limusa. México. Afio. 1981. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/gerl/caltohigseg.htm

2) http://www.monografias.com/trabajos22/higiene-y-seguridad/higiene-y-

seguridad.shtml

3) http://www.prevencion-riesgos-laborales.com/

4) http://www.who.int/mediacentre/news/releases/2005/pr18/es/index.html
5) http://www.mtas.es/insht/EncOIT/Index.htm
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B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

G, &
e, &
PROGRESO

PROGRAMA DE CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD

G. GENERALIDADES

Numero de Orden : 28
Cadigo ; CECO000
Pre - requisito ; Gestion de Calidad

Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17
Duracién de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : VI

H. DESCRIPCION

Para las empresas la satisfaccion del cliente es un factor fundamental para
determinar su existencia a largo plazo, sin embargo, dicha satisfaccion no puede
lograrse si los productos o servicios comercializados, no cumplen con estandares
minimos que le permitan competir con empresas internacionales. Dado lo anterior, se
vuelve necesario conocer como los diferentes métodos estadisticos pueden aplicarse
en el control de procesos, de tal forma que proporcionen la informacion necesaria para
implementar una administracion estratégica de la calidad, mediante el establecimiento
de metas a largo plazo y definiendo el camino para cumplirlas.

Asimismo, la empresa debe asegurar el logro de la calidad total, mediante la aplicacion

de procedimientos de auditoria, ya que sélo asi podra enfrentar directamente la
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consecucién de su compromiso con las exigencias del mercado, el cual demanda de

una economia globalizada, la aplicacién de normas internacionales como ISO 9000.

[.OBJETIVOS

El estudiante comprendera el concepto de control estadistico de procesos, como una
herramienta en la aplicacion de una administracion estratégica, para el cumplimiento de
las metas de largo plazo, trazadas con el fin de asegurar la calidad en procesos,
productos y/o servicios, de tal forma que cumpla con normas internacionales y poder

enfrentar a un mundo globalizado.

J. CONTENIDO SINTETICO :

UNIDAD | Introduccion al Control Estadistico

UNIDAD Il Herramientas para El Control Estadistico de
Procesos.

UNIDAD III Administracion Estratégica de La Calidad.

UNIDAD IV Aseguramiento de La Calidad.

UNIDAD V Normas ISO 9000.

K. CONTENIDO ANALITICO

UNIDAD|: INTRODUCCION AL CONTROL ESTADISTICO

OBJETIVO : Capacitar al estudiante en el conocimiento del control estadistico, su
importancia y facilitacion en el proceso de planeacién, analisis y toma de decisiones
para mejorar la calidad.

CONTENIDO:

I.1. Que es el Control Estadistico CE

I.2 . Beneficios para la Gestion de procesos de Calidad.

[.3 . Ventajas y caracteristicas

I.4 . El Ciclo del Control Estadistico de Procesos CEP

UNIDAD Il : HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS.
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OBJETIVO : Aplicar los métodos y herramientas estadisticas para la medicion y analisis
de la variacion en cualquier proceso; entendiéndose como proceso a la combinacion
Gnica de maquinas, herramientas, métodos, materiales y personas que logran una

produccion de bienes, software y servicios.

CONTENIDO:

[I.1 Medicion de la calidad en la manufactura.

II.2 Generalidades de las graficas de Control Estadistico.

I1.3 Enfoque y definicion de las Gréficas de Control.

[1.4 Usos y aplicaciones de las Gréficas de Control.

I1.5 Software para el Control Estadistico de Procesos.

[1.6 Herramientas basicas: Histogramas, Diagramas de Dispersion, estratificacion,

Hojas de verificacion.

UNIDAD lIl : ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LA CALIDAD.

OBJETIVO : Que el estudiante conozca cual es el proceso de establecer metas de
calidad a largo plazo, definiendo el enfoque para cumplirlas. Asimismo, examinar los
elementos basicos de un plan estratégico y exponer la forma en que se puede integrar

el parametro de calidad.

CONTENIDO:

[11.1 Elementos de la administracién estratégica.

[11.2 Integracién de la calidad con la administracion estratégica.

[11.3 La calidad y el ciclo administrativo.

[11.4 Politicas de calidad.

[11.5 Metas de calidad.

[11.6 Enfoque de participacion en el compromiso con la calidad: circulos de calidad,
calidad de la vida de trabajo (CVT) y otros enfoques principales.

[11.7 Programa de capacitacion para la calidad.

[11.8 Implantacion de la Calidad Total.
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UNIDAD IV: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
OBJETIVO : El alumno conocera una opcion a través de auditorias, para enfrentar

directamente el logro del compromiso de la calidad total en la empresa.

CONTENIDO:

IV.1 Definicion.

IV.2 Concepto de aseguramiento de la calidad.
IV.3 Concepto de auditoria del producto.

IV.4 Los sujetos de auditoria.

IV.5 Estructura del programa de auditoria.
IV.6. Planeacion y realizacion de auditorias de actividades.
IV.7 Las relaciones humanas en la auditoria.
IV.8 Informe de la auditoria.

IV.9 Estudios sobre la calidad.

V.10 Auditoria del producto.

IV.11 Informe de los resultados de la auditoria del producto.

UNIDAD V: NORMAS ISO 9000.

OBJETIVO: Capacitar al estudiante en el conocimiento con mayor detalle, de la
estructura de un sistema de aseguramiento de la calidad de acuerdo con criterios
internacionales, y de esa manera dirigir los esfuerzos de las organizaciones hacia la

calidad total.

CONTENIDO:

V.1 Introduccion, antecedentes y beneficios.

V.2 Aseguramiento, gestion y control de calidad (ISO 8402; NMX-CC-1).

V.3 Norma Base ISO 9000 (NMX-CC-2): Guia para la seleccion y el uso de normas de
aseguramiento de la calidad.

V.4 Norma ISO 9001 (NMX-CC-3): Aseguramiento de la calidad.

V.5 Manual de la calidad.
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V.6 Calidad total e ISO 9000.

L.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Se desarrollaran clases expositivas durante las cuales los estudiantes expondran
sus inquietudes y puntos de vista sobre los temas desarrollados.

Formacion de equipos para realizar discusiones de problemas dentro del aula y
fuera de ella.

Seran presentados reportes por escrito para determinar el nivel de comprension de
lo tratado.

Trabajos de investigacion fuera del aula.

Se realizaran practicas guiadas aplicando software para las areas de estudio.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

M. BIBLIOGRAFIA

1) Feigenbaum, Armand V. Control Total de la Calidad. Editorial CECSA. México.
Tercera Edicidon. Ao 1997. (2 ejemplares en biblioteca UPES).

2) Juran, J. M. Analisis y Planeacién de la Calidad. Editorial McGraw-Hill. México.
Ao 1988. (2 ejemplares en biblioteca UPES).

3) Omachonu, Vincent K.; Ross, Joel E. Principios de la Calidad Total. Editorial
Diana. México. Ao 1995. (1 ejemplar en biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.leadtec.com/spanish/p_sqgc_ov.htm

2) http://www.geocities.com/WallStreet/Exchange/9158/hcal.ntm#EL%20CONTROL
%20ESTADISTICO%20DE%20LA%20CALIDAD

3) http://webpages.ull.es/users/rodorta/cec/

4) http://www.monografias.com/trabajos30/control-estadistico-calidad/control-

estadistico-calidad.shtml
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B IAASSR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

G, &
e, &
PROGRESO

PROGRAMA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 29
Cadigo : INI024
Prerrequisito : Métodos y Medida del Trabajo

NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase ; 50 minutos
Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : VI

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

A través de la asignatura se hace una introduccién de las técnicas que se utilizan
para localizar y ubicar una planta industrial nueva o a una redistribuciéon de planta
existente para poder llegar a obtener una mejor utilizacion de los espacios fisicos en lo
referente al almacenaje de materia prima y producto terminado, asi como la ubicacién
de maquinaria, herramienta y equipo.

Se estudia ademas las consideraciones en el planeamiento de flujo de materiales, tanto
para el proceso de manufactura como para el area de recibo, almacenamiento y
despacho. Se incluye también el planeamiento y localizacion de areas. Finalmente se

ofrece un panorama del manejo de materiales, sus principios y los principales equipos
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de manejo y las relaciones entre el manejo de materiales y el disefio de una planta

industrial.

S. OBJETIVOS.

Que el estudiante adquiera los conocimientos para identificar y desarrollar un modelo de
produccién sobre una distribucion en planta, de tal forma que mediante la aplicacion de
los principios y herramientas, apoyo de software de aplicacion que intervienen en el
disefio, sea capaz de relacionar los diferentes factores que afectan a una distribucion y
proporcionar soluciones a la naturaleza de los problemas de distribucion de plantas

industriales.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : La Naturaleza del Problema de La Distribucion.
UNIDAD II: Procedimiento General para Realizar una

Distribucién en Planta.

UNIDAD IlI: Planeamiento de La Produccion y Flujo de
Materiales

UNIDAD IV: Servicios Anexos: Recibo, Almacenamiento,
Despacho.

UNIDAD V: Las Relaciones entre las Actividades.

UNIDAD VI : Principios y Equipo de Manejo de Materiales

E. CONTENIDO ANALITICO:
UNIDAD I: LA NATURALEZA DE UNA DISTRIBUCION EN PLANTA

OBJETIVO: Proporcionar al estudiante los conceptos sobre los tipos de problemas de
la distribucion en planta, el alcance, importancia, indicadores de distribuciones

deficientes asi como las funciones y relaciones con otros departamentos.
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CONTENIDO:
I1. El problema de una distribucion en planta
11.1 Concepto de distribucidén en planta
11.2 Alcances del problema
11.3 Importancia de la distribucion.
11.4 La naturaleza de un problema de distribucion en planta
11.5 Obijetivos de la distribucion.
11.6 El sistema de una planta industrial

1.8 Actividades de la distribucién en planta.

UNIDAD II: PROCEDIMIENTO GENERAL PARA REALIZAR UNA DISTRIBUCION EN
PLANTA.

OBJETIVO: EIl estudiante conocera los pasos generales de un procedimiento en la

elaboracién de un disefio de distribucidén en planta, asi como la metodologia sistematica

de planteamiento a un problema de distribucién por medio del SLP.

CONTENIDO:

[I.1 Etapas de procedimiento.
[11.1 Planeacion.
[11.2 Estimacion y localizacién general de espacios.
[11.3 Aspectos generales del manejo de materiales.
[11.4 Haciendo la distribucion y localizacion.

111.5 Evaluacion econémica.

[1.2 Introduccion al planteamiento del problema de una distribucién en planta
[1.2.1 Las llaves del problema de planeamiento: P, Q, R, S, T.
[1.2.2 El procedimiento S.L.P. (Systematic Layout Planning).
11.2.3 Papel de los elementos: P, Q, R, S, T.

[1.3 El andlisis productos - cantidades.
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11.3.1 El andlisis volumen - variedad.
11.3.2 El grafico P-Q. Utilidad del gréfico.
11.3.3 Procedimiento a seguir en el analisis P-Q.

11.3.4 Tipos de distribucion

UNIDAD IIl: EL PLANEAMIENTO DE LA PRODUCCION Y EL FLUJO DE
MATERIALES

OBJETIVO: Que el estudiante adquiera en detalle los pasos preliminares relacionados

con la fabricacién de productos tipicos y las consideraciones generales al flujo de

materiales.

CONTENIDO:

[1l.1 Disefio y andlisis del producto.

[11.2 Especificacion del producto: descripcidon del producto, partes componentes,
despiece, especificacion de materia prima y materiales.

[11.3 La lista de partes.

[11.4 Técnicas utilizadas para el flujo de materiales.

UNIDAD IV: SERVICIOS ANEXOS: ACTIVIDADES DE RECIBO, ALMACENAMIENTO
Y DESPACHO.
OBJETIVO: Que el estudiante pueda comprender los requerimientos de las actividades

0 areas no productivas en el planeamiento de una distribucion en planta.

CONTENIDO:
IV.1 Funciones y requerimientos para las actividades de recibo y almacenamiento de
materia prima
IV.2 Funciones y requerimientos para las actividades de despacho y almacenamiento
del producto terminado

IV.3 Planeacion de los requerimientos de material
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IV.4 Hoja de analisis del almacenamiento de materia prima.

UNIDAD V : LAS RELACIONES ENTRE LAS ACTIVIDADES
OBJETIVO : Que el estudiante conozca un procedimiento sistematico que permita
relacionar entre las actividades productivas a las actividades de servicio e integrar al

recorrido de los productos.

CONTENIDO:

V.5. Tabla relacional de actividades.

V.5.1 Carta de actividades relacionadas.

V.5.2 Procedimiento para establecer la carta.

V.5.3 Determinacion de los grados de cercania o lejania.
V.5.4 Determinacion de los motivos o razones.

V.5.5 Colores convencionales.

V.5.6 Trazo de la carta de actividades.

UNIDAD VI: PRINCIPIOS Y EQUIPO DE MANEJO DE MATERIALES
OBJETIVO: Proporcionar al estudiante los conceptos y principios sobre el manejo de
materiales, asi como los equipo de manejo de materiales basicos utilizados en

instalaciones industriales.

CONTENIDO:
VI.1 Principios de manejo de materiales.
VI.2 Equipo de manejo de materiales. Tipos de equipo basico.

VI.3 Conveyors o transportadores.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

- Las clases expositivas seran el foro en el cual docente y alumnos podran compartir

Sus conocimientos y experiencias sobre los temas tratados.
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Las evaluaciones por medio de exdmenes sera uno de los medios de control en la
adquisicién de conocimientos.

Se realizaran trabajos de campo y bibliograficos, los cuales seran evaluados por
medio de reportes escritos y exposiciones de los temas investigados.

Se formaran equipos para realizar discusiones de casos reales o hipotéticos.
Serén presentados reportes por escrito para determinar el nivel de comprensién de
lo tratado.

Se pondran en practica los conocimientos mediante un proyecto en una empresa
industrial, con apoyo de software de aplicacion industrial.

Se evaluaran los resultados teoricos y practicos.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1) Muther, Richard. Distribucion en Planta. Editorial Hispano Europea. New York.
Afo 1965. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

2) Bufa, Elwood S. Administracion de Operaciones; la Administracion de Sistemas
Productivos. Editorial Limusa. México. Afio 1981.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Krick, Edguard V. Ingenieria de Métodos. Editorial Limusa. México. Afio 1980.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.itson.mx/dii/anaranjo/Metodosl|.htm

2) http://www.elprisma.com

3) http://www.emagister.com/

4) http://www.sagola.com/sagola/paginas/instalaciones.html
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RIS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE CIRCUITOS ELECTRICOS |

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 30

Cddigo : CEL100

Prerrequisito : Electricidad y Magnetismo
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 4
Identificacion del Ciclo Académico : VI

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Representa una continuacion de los conocimientos adquiridos en la
asignatura de Electricidad y Magnetismo en el area eléctrica tan fundamentales y
necesarios para que el estudiante pueda comprender los fenbmenos y leyes que
rigen la ciencia de la electricidad.

Inicia con los conceptos de corriente, voltaje, potencia y energia, para luego
conocer y aplicar la Ley de Ohm y las Leyes de Kirchhoff.

De las unidades Ill a la V se estudia el circuito eléctrico resistivo sujeto a una
fuente de corriente directa aplicando diferentes técnicas y teoremas para facilitar

su solucién.
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Después de la resistencia se entra al estudio del comportamiento de la bobina y
el condensador, y finalmente el curso termina con el estudio de las

caracteristicas de la onda senoidal.

OBJETIVOS.
Ensefiar los principio que rigen las leyes basicas de la electricidad.

Aplicar técnicas para solucionar circuitos eléctricos en corriente continua.

w N O

Calcular parametros eléctricos en circuitos sometidos a corriente alterna.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD | : Variables del Circuito Eléctrico.
UNIDAD Il : Elementos del Circuito.
UNIDAD IIl :  Circuitos Resistivos Simples.

UNIDAD IV: Técnicas de Analisis de Circuitos.
UNIDAD V : Teoremas de Los Circuitos.
UNIDAD VI: Inductancia y Capacidad.
UNIDAD VII: La Corriente Alterna Senoidal.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: VARIABLES DEL CIRCUITO ELECTRICO.
OBJETIVO: Demostrar las relaciones matematicas y eléctricas existentes entre las

variables bésicas involucradas en un circuito.

CONTENIDO:
[.1 Voltaje y Corriente.
[.2 Potencia y Energia.

1.3 Ejercicios.

UNIDAD II: ELEMENTOS DEL CIRCUITO.

178



OBJETIVOS .
1. Conocer el funcionamiento de las fuentes de voltaje y corriente.
2. Aprender a utilizar las leyes de Ohm y Kirchhoff.

3. Comprender la diferencia entre elementos activos y pasivos del circuito.

CONTENIDO:

II.1 Fuentes de Voltaje y de Corriente.
[1.1.1 Fuentes Dependientes.
[1.1.2 Fuentes Independientes.

[I.2 La Resistencia Eléctrica.
[1.2.1 Resistencia y Resistividad.
[1.2.2 Cbédigo de colores para las resistencias.
[1.2.3 Relacion entre Resistencia y Potencia.
[1.2.4 Ejercicios de aplicacion.

1.3 Ley de Ohm.
[1.3.1 Relacion entre Voltaje, Corriente y Resistencia.
[1.3.2 Ejercicios de aplicacion.

[1.4 Leyes de Kirchhoff.
I1.4.1 Ley de Kischhoff para la Corriente.
11.4.2 Ley de Kirchhoff para el Voltaje.

[1.4.3 Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD lll:  CIRCUITOS RESISTIVOS SIMPLES.
OBJETIVOS :
1. Comprender la diferencia y funcionamiento entre circuitos serie, paralelo y
Mixtos.

2. Conocer el funcionamiento de los dispositivos de medicion.

CONTENIDO:

179



[11.1 El Circuito Serie.
[11.2 El Circuito Paralelo.
[11.3 Redes Serie-Paralelo.
[11.4 ElI Circuito Divisor de Voltaje.
[11.5 El Circuito Divisor de Corriente.
[11.6 Circuitos Equivalentes Delta — Estrella.
[11.7 Instrumentos de Medicion.
[11.7.1 EI Amperimetro.
[11.7.2 El Voltimetro.
[11.7.3 EI Ohmetro.
[11.7.4 El Puente de Wheatstone.

UNIDAD 1IV: TECNICAS DE ANALISIS DE CIRCUITOS
OBJETIVO : Aprender a utilizar las diferentes técnicas para analizar y

resolver circuitos resistivos de mayor complejidad.

CONTENIDO:
IV.1 Método de los Voltajes de Nodos.

IV.2 Método de las Corrientes de Malla.

UNIDAD V : TEOREMAS DE LOS CIRCUITOS

OBJETIVO: Simplificar los circuitos para resolverlos de forma sencilla.
CONTENIDO:

V.1 Transformacion de Fuentes.

V.2 El Teorema de Superposicion.

V.3 El Teorema de Thevenin.

V.4 El Teorema de Norton.

V.5 El Teorema de Méaxima Transferencia de Potencia.

V.6 El Teorema de Millman.

UNIDAD VI. INDUCTANCIA Y CAPACIDAD
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OBJETIVO: Comprender el comportamiento del capacitor y la bobina cuando son

energizados a través de una fuente DC.

CONTENIDO:

VI.1 El Capacitor.

VI.2 Almacenamiento de Energia en un Capacitor.
VI.3 Capacitores en Serie y Paralelo.

VI.4 El Inductor.

VI.5 Almacenamiento de Energia en un Inductor.
VI.6 Inductores en Serie y Paralelo.

VI.7 Andlisis de Circuitos RLC.

UNIDAD VIl LA CORRIENTE ALTERNA SENOIDAL.
OBJETIVO:

a. Conocer los parametros de una sefal alterna.

b. Conocer las ecuaciones de corriente y voltaje.

c. Comprender las relaciones de fase en sefiales senoidales.

CONTENIDO:

VII.1 Parametros de la Onda Senoidal.
VII.1.1 Periodo, Ciclo y Frecuencia.
VII.1.2 Valores de una Sefial Alterna.

VII.1.2.1 Valor Instantaneo.
VII.1.2.2 Valor Maximo.
VII.1.2.3 Valor Pico-Pico.
VII.1.2.4 Valor Efectivo o RMS.
VII.1.2.5 Valor Promedio.

VII.2 Formato General de la Onda Senoidal.
VII.2.2.1 Ecuacion para V e I.

VIl.2.2.2 Relaciones de Fase.
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VII.3 El Fasor.

1)

2)

3)

VII.3.1 Numeros Complejos.

VI.3.1.1 La Forma Rectangular.

VII.3.1.2 La Forma Polar.

VII.3.1.3 Conversion entre Formas.

VI1.3.1.4 Operaciones con Numeros Complejos.
VII.3.2 Representacion Fasorial de V; e ..
VII.3.3 Transformada Fasorial Inversa.

VII.3.2 Ejercicios de Aplicacion.

. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Desarrollo de Clases expositivas.

Practicas en el laboratorio de Ingenieria Eléctrica.

Tareas ex aula individuales y en grupo.

Proyecto de disefio aplicando los conocimientos adquiridos.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Nilsson, James W. Circuitos Eléctricos. Addison-Wesley. USA. Cuarta Edicion.
1995.

(1 Ejemplar en laboratorio de Ingenieria Eléctrica)

Boylestad, Robert L. Andlisis Introductorio de Circuitos. Prentice Hall. México.
Octava Edicion. 1998. (1 Ejemplar en laboratorio de Ingenieria Eléctrica)
Dorf, Richard C. Circuitos Eléctricos. Introduccion al Analisis y Disefio.
Alfaomega. Mexico.  Quinta Edicion. 2003. (2 Ejemplares en laboratorio de

Ingenieria Eléctrica).
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URL a utilizar:
1) http://roble.pntic.mec.es/csoto/circuito.htm

2) http://adigital.pntic.mec.es/~aramo/circu/circu.htm
3) http://roble.cnice.mecd.es/ecuf0000/can2005 _02/index.htm
4) http://html.rincondelvago.com/circuitos-electricos-y-electronicos.html

5) http://www.bricopage.com/circuitos.htm
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http://html.rincondelvago.com/circuitos-electricos-y-electronicos.html

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ILUMINACION Y VENTILACION INDUSTRIAL

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 31

Cadigo
Pre - requisito

V1024

Circuitos Eléctricos |

Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales : 1

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracién de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : Vi

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Asignatura de caracter técnico, la cual en su practica profesional requiere de la

utilizacion de aparatos para la medicion de magnitudes fisicas; se imparte sobre la base

de sus diferentes aplicaciones en la industria, para los futuros profesionales que se

desempefiardn como gerentes o mandos medios y que deban tener competencias

principalmente en la proteccion de la salud y el confort de las personas en su ambiente

laboral.
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C. OBJETIVO.

1. Que los estudiantes conozcan, aprendan y puedan aplicar los criterios y técnicas
para la aplicacion efectiva de los sistemas de iluminacion y ventilacion en las empresas

y contribuir con ello a la proteccion, al confort y a la productividad de las personas.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: lluminacién Industrial
UNIDAD lII: Ventilaciéon Industrial
UNIDAD Ill:  Ventilacion General o por Dilucion

UNIDAD IV: Ventilacion Localizada

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I: ILUMINACION INDUSTRIAL
OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan y apliquen las definiciones y métodos para

la implementacién de sistemas de iluminacién en los puestos de trabajo.

CONTENIDO:

I.1 Naturaleza de la radiacion visible.

I.2 El ojo como instrumento éptico.

I.3 Consecuencias de una mala iluminacion en el trabajo.

[.4 Magnitudes luminicas.

I.5 Metodologia para la medicién de los niveles de iluminacién.

1.6 Tipos de fuentes luminosas

.7 Célculo basico de un alumbrado.

I.8 Recomendaciones para una correcta iluminacion en los lugares de trabajo.

1.9 Trabajo de campo: Célculo de alumbrado en una nave industrial

UNIDAD II: VENTILACION INDUSTRIAL
OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan y apliquen los diferentes criterios de

aplicacién de la ventilacién industrial.
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CONTENIDO:
[I.1Ventilacion industrial. Aplicaciones.

Il.2Métodos generales de proteccion.

1.3 ¢ Por qué y cdmo se mueve el aire?

[l.4Industrias y contaminantes principales.

UNIDAD IlI: VENTILACION GENERAL O POR DILUCION

OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan e implementen las diferentes técnicas de la

ventilacion general o por dilucion.

CONTENIDO:

[11.1  Ventilacion por dilucién para la prevencién y control de los peligros para la salud.
[1l.2  Ventilacion por dilucion para el control del ambiente térmico.

1.3 Ventilacion por dilucion para la prevencién de incendios y explosiones.

1.4 Metodologia para la determinacion del estrés térmico en ambientes laborales.
1.5 Visita de campo a industria de impresion grafica a gran escala o fabrica de
pinturas.

UNIDAD IV: VENTILACION LOCALIZADA

OBJETIVO: Que los estudiantes conozcan e implementen las diferentes técnicas de la

ventilacion localizada.

CONTENIDO:

V.1
V.2
V.3
V.4
V.5
V.6
V.7

Elementos de un sistema de extraccién localizada.
Pérdida de carga en tuberias rectas y puntos singulares.
Tipos de campanas.

Caudal de aspiracion.

Pérdida de carga en campanas.

Seleccion de ventiladores.

Visita de campo a industria.
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F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

1)

2)

3)

Clases expositivas sobre los contenidos de la materia, utilizando transparencias y
proyector de cafidn.

Guias de lectura y analisis de temas especificos con aplicaciones.

Ejercicios y trabajos de investigacion en equipo.

Visitas de campo con orientacion técnica.

Desarrollo de talleres de informatica sobre navegacion por sitios web sobre el tema.
Demostraciones sobre el uso de equipos de medicién directa de variables
ambientales.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Enciclopedia CEAC de Electricidad. Instalaciones Eléctricas Generales. Ediciones
CEAC, S. A. Espafa. Afo 1977. (Un ejemplar en Laboratorio de Ingenieria
Eléctrica).

Enciclopedia CEAC de Electricidad. Luminotecnia. Ediciones CEAC, S. A. Espafa.
Afo 1979. (Un ejemplar en Laboratorio de Ingenieria Eléctrica).

Siemens. Manual de Baja Tension. Editorial Publicis MCD Verlag. Alemania. Afio

2000. (Un ejemplar en Laboratorio de Ingenieria Eléctrica).

URL a utilizar:

1)
2)
3)
4)

http://www.monografias.com/trabajos11/ilum/ilum.shtml

http://www.extractoresgm.galeon.com/index.html

http://www.estrucplan.com.ar/Producciones/entrega.asp?|dEntrega=388
http://www.unizar.es/aeipro/finder/PREVENCION%20Y%20SEGURIDAD/EEQ06.htm
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L UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ORGANIZACION Y METODOS

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 32

Cddigo : OYMO000

Prerrequisito : Fundamentos de Administracion.
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 4
Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Se basa en la introduccion del alumno en el estudio de la empresa, la direccion y sus
areas funcionales. En un segundo bloque, se analiza la realidad empresarial como
organizacién, sus variables de disefio organizativo, la tipologia de estructuras
organizativas y, una serie de temas que inciden sobre dicha organizacion, como la
cultura organizativa, el cambio organizativo, métodos y medidas de trabajo, poder y

conflicto organizativo.
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C. OBJETIVO.

Aplicar métodos, técnicas e instrumentos de analisis y disefio y redisefo
organizacional, propiciando la optimizacion de los procesos, de las estructuras y
sistemas organizativos y administrativos en empresas que funcionan en contextos

cambiantes.
D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Organizacion y métodos administrativos
UNIDAD II: Teoria de la organizacion.

UNIDAD III: Analisis y disefio de estructuras organizativas: instrumentos y
metodologia.

UNIDAD IV: Sistemas de informacion
UNIDAD V: Aspectos comportamentales del cambio organizacional

UNIDAD VI: Interaccién conceptual

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: ORGANIZACION Y METODOS ADMINISTRATIVOS.

OBJETIVO: Estudiar la organizacién y sus métodos administrativos.

CONTENIDO:
[.1 Introduccion
[.2 La funcion de organizacion y sistemas

I.3 Metodologia de los procesos de mejoramiento administrativo

UNIDAD II: TEORIA DE LA ORGANIZACION.

OBJETIVO: Conocer el marco referencial de la Organizacion, departamentalizacion,
tipologias y circulos de trabajo.

CONTENIDO:

II.1 Teoria de la organizacion formal

I1.2 Departamentalizacion y asignacion de actividades

I1.3 Relaciones organizativas y niveles jerarquicos
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I1.4 Tipologia de la organizacion formal
[1.5 Autoridad y responsabilidad

1.6 Ambito de control

[1.7 Unidades de staff y de servicios

[1.8 Circulos de Trabajo Organizacional

UNIDAD IlI: ANALISIS Y DISENO DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS:
INSTRUMENTOS Y METODOLOGIA.

OBJETIVO: Identificar los elementos administrativos de la organizacion: organigrama,
manuales, metodologias para el analisis organizacion y disposicion del trabajo.

CONTENIDO:

[11.1 Organigrama.

[11.2 Manual de Organizacion y Funciones.

[11.3 Elaboracién y Presentacion.

[11.4 Metodologia para el Andlisis de Las Estructuras Organizativas.
[11.5 Analisis y Disefio de La Distribucion del Trabajo

[11.6 Analisis y Disefio de Procesos y Procedimientos de Trabajo
[11.7 Analisis y Disefio de Portadores de Informacién

[11.8 Analisis y Disefio de Disposicion de Oficinas

UNIDAD IV: SISTEMAS DE INFORMACION

OBJETIVO: Conocer el marco referencial de los sistemas de informacion.
CONTENIDO:
IV.1 Los Sistemas de Informacion

IV.2 Los Sistemas de Informacién Computarizados
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UNIDAD V: ASPECTOS COMPORTAMENTALES DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL.
OBJETIVO: Aplicar las variables organizacionales, teorias del campo de fuerzas,

medicion de la resistencia al cambio, y estrategias de orientacion al cambio.

CONTENIDO:
V.1 Interaccion entre Las Variables Estructurales, Procesales y Comportamentales.

V.2 Teoria del Campo de Fuerzas de Kurt Lewin.
V.3 Niveles de Cambio y su Complejidad.

V.4 La Resistencia al Cambio.

V.5 Tipos de Cambio.

V.6 Estrategias para la Induccién del Cambio.

UNIDAD VI: INTEGRACION CONCEPTUAL.
OBJETIVO: Estudiar el marco referencial en que esta asentado el medio ambiente, sus

teorias y protocolos internacionales y nacionales.

CONTENIDO:

VI.1 Los modelos como instrumentos de conceptualizacion.

VI.2 Ventajas y limitaciones.

VI.3 Los diagramas y cursogramas como modelos.

V1.4 Los modelos de integracion de los elementos componentes de la

organizacion formal y del proceso de disefio organizacional.

VI.5 Eficienciay eficacia en el disefio organizacional.
VI.6 Elrol del Analista de Organizacion y Sistemas.

VI.7 Las nuevas tendencias en el campo de la Administracion.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

El desarrollo de la asignatura se conformara segun los siguientes puntos:
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- Desarrollo de casos practicos, problemas y otros temas relacionados directamente
con la asignatura.

- Desarrollo de casos practicos, problemas, exposiciones y otros temas relacionados
directamente con la asignatura por parte de los alumnos.

- Lectura de articulos y libros relacionados directamente con la asignatura y
desarrollados por parte de los alumnos.

- Andlisis de una organizacion real

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Bateman, Thomas y SNELL, Scott: Administracion, una ventaja competitiva. 42-
edicion, McGraw-Hill, México, 1999. (1 ejemplar en Biblioteca)

2) Ghilione, Luis M. y otros: Estructura y procesos. 22 edicién. Ediciones Macchi,
Buenos Aires, 1993. (1 ejemplar en Biblioteca)

3) Rodriguez Valencia, Joaquin, Estudio de Sistemas y Procedimientos Administrativos,
Editorial Thomson, 32 Edicion. México, 2002. (1 ejemplar en Biblioteca)

4) Franklin, Enrique Benjamin, Organizacibn de Empresas, Andlisis, disefio y

Estructura, Mc Graw Hill, 22 Edicion, México. 2004. (1 ejemplar en Biblioteca)

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajos13/oym/oym.shtml

2) http://www.monografias.com/trabajos21/organizacion-y-metodos/organizacion-y-

metodos.shtml

3) http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-organizacion/teoria-

organizacion.shtml

4) http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml

5) http://www.monografias.com/trabajosl2/desorgan/desorgan.shtml
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http://www.monografias.com/trabajos13/oym/oym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos21/organizacion-y-metodos/organizacion-y-metodos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos21/organizacion-y-metodos/organizacion-y-metodos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-organizacion/teoria-organizacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-organizacion/teoria-organizacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

~zwsn=] | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 33

Cadigo : COF024
Prerrequisito : Computacion Bésica
NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : VI

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La Contabilidad proporciona los conocimientos necesarios sobre cémo procesar y
elaborar informaciéon financiera, con base en los principios que la rigen y que
convencionalmente han sido aceptados internacionalmente. Las finanzas dinamizan los
registros contables a fin de mejorar la direcciéon de los negocios y la administracion de
los mismos, sobre todo en la actualidad en la que la toma de decisiones financieras,
debe estar exenta en alto porcentaje de los riesgos inherentes a las actividades
empresariales.

Con lo anterior lograra el estudiante competencias para la administracion de recursos y

proyectos; asi como, para administrar la produccion de bienes y servicios.
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T. OBJETIVO.

Capacitar al estudiante en el registro, uso y analisis de la Contabilidad y Finanzas para
entender la informacion contenida en los estados financieros, de tal forma que le
permitan evaluar la situacibn economica, evaluar el riesgo y tomar decisiones

acertadas.

D. CONTENIDO SINTETICO.
UNIDAD I: Fundamentos de |la contabilidad.

UNIDAD II: Las cuentas y su clasificacion.

UNIDAD llI: Los Estados Financieros.

UNIDAD IV: Finanzas.

UNIDAD V: Andlisis e interpretacion de Estados Financieros.

UNIDAD VI: Andlisis de equilibrio y apalancamiento.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD.

OBJETIVO : Capacitar al estudiante para que comprenda, analice y aplique los
conceptos basicos de la Contabilidad, las diferencias entre Contabilidad Financiera,
Administrativa, y las ramas afines, asi como los principios de observancia general y la

aplicacion de la Ecuacion Patrimonial.

CONTENIDO:

I.1 Breve resefia histérica. Conceptos de Contabilidad.

I.2 Conceptos de Contabilidad Financiera y Administrativa.
[.3 Funciones de la Contabilidad.

[.4 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
I.5 La Ecuacion Patrimonial.

|.6 El Sistema de Informacién Contable

UNIDAD II: LAS CUENTAS Y SU CLASIFICACION.
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OBJETIVO: Capacitar al estudiante para identificar, clasificar, registrar y operar con las
cuentas que componen los Estados Financieros.

CONTENIDO:

II.1 Generalidades y conceptos.

[1.2 Clasificar las Cuentas del Balance General.

[1.3 Cuentas de resultado.

I1.4 Registro y Operaciones contables.

UNIDAD llI: LOS ESTADOS FINANCIEROS.
OBJETIVO: Capacitar al estudiante en la elaboracién de los cuatro estados financieros
basicos a partir de la informacion estructurada en los registros contables y que ademas

interprete la informacién contenida en los mismos.

CONTENIDO:

[1l.1 El Balance General.

[11.2 El Estado de Resultados.
[11.3 Estado de flujo de efectivo.

[11.4 Estado de cambios en el patrimonio.

UNIDAD IV: FINANZAS.
OBJETIVO: Capacitar al estudiante en el conocimiento bésico de las finanzas, su
importancia, la forma en que se representa el flujo de efectivo y el célculo de la

depreciacion; partiendo de la informacion contenida en los estados financieros basicos.

CONTENIDO:

IV.1 Conceptos financieros.

IV.1.1 Las finanzas y el administrador financiero.
IV.1.2 El entorno operativo de la empresa. El riesgo.
IV.1.3 Importancia del analisis financiero.

IV.2 La depreciacion.

IV.2.1 Conceptos.
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IV.2.2 Métodos de depreciacion.

UNIDAD V: ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS.
OBJETIVO: Capacitar al estudiante en la comprension, analisis e interpretacion de los
estados financieros, por medio de la aplicacion de modelos horizontales, verticales y de

relaciones.

CONTENIDO:

V.1 Procedimiento el analisis analitico.

V.1.1 Andlisis horizontal. Interpretacion.

V.1.2 Analisis vertical. Interpretacion.

V.2. Razones financieras. Interpretacion. Andlisis de liquidez, analisis de actividad,

analisis de endeudamiento, analisis de rentabilidad.

UNIDAD VI: ANALISIS DE EQUILIBRIO Y APALANCAMIENTO.

OBJETIVO: Que el estudiante conozca los fundamentos del punto de equilibrio, su
aplicacion por medio de modelos mateméticos, el andlisis al efectuar cambios en las
variables del modelo y los usos financieros del apalancamiento para determinar el
riesgo.

CONTENIDO:

VI.1 Significado del punto de equilibrio.

VI.1.1 Tipos de costos. Supuestos del modelo.

VI.1.2 Representacion del punto de equilibrio. Algebraica y gréfica.

VI.1.3 La planeacion de utilidades y la relacion costo — volumen — utilidad.

VI.2 Tipos de apalancamiento.

VI.2.1 Conceptos e importancia.

VI.2.2 Apalancamiento operativo y el riesgo.

V1.2.3 Apalancamiento financiero y el riesgo.

V1.2.4 Apalancamiento total, efecto combinado y el riesgo total.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA
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Se desarrollaran clases expositivas durante las cuales los estudiantes expondran
sus inquietudes y puntos de vista sobre los temas desarrollados.

Se realizaran evaluaciones por medio de examenes.

Presentacion de reportes por escrito para determinar el nivel de comprension de lo
tratado.

Trabajos de investigacion fuera del aula.

Disertacion de profesionales en la rama de la Contabilidad y las Finanzas para que
expongan la realidad de las areas mencionadas.

Valoracion de la ortografia y buena redaccién en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1) Romero Lépez, Javier Principios de Contabilidad, Editorial Mc Graw- Hill/
Interamericana de México S.A. de C.V. 1995 (5 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Horngren, Charles T.; Harrison, Walter T. Contabilidad. Editorial Prentice-Hall
Hispanoamérica. México. Afio 1991. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Marcaida, José Luis. Contabilidad General. Editorial Deusto. Espafia. Afio 1993.

(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

4) Gitman, Lawrence J. Fundamentos de Administracion Financiera. Oxford University
Press, México, S.A de C.V. Séptima edicion. Afo 1999. (Tres ejemplares en
Biblioteca
UPES).

5) Weston J. Fred. Fundamentos de Administracion Financiera. Editorial McGraw-Hill.
México. Afio 1993. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.gestiopolis.com/dirgp/fin/

2) http://www.monografias.com/trabajos5/estafinan/estafinan.shtml

3) http://www.monografias.com/trabajos6/esfi/esfi.shtml

4) http://www.universidadabierta.edu.mx/Biblio/G/Finanzas-Garcia.htm

5) http://www.businessfinancemag.com/magazine/index.html
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http://www.universidadabierta.edu.mx/Biblio/G/Finanzas-Garcia.htm

~zwsn=] | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 35

Cddigo : SMC024
Prerrequisito : Circuitos Eléctricos |
Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Teodricas Semanales ; 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura brindard los conocimientos basicos relacionados con los dispositivos
eléctricos utilizados en la industria, su funcionamiento y su importancia. Presenta los
conceptos basicos de la electricidad y el mantenimiento para el buen funcionamiento de

un sistema eléctrico industrial.

C. OBJETIVOS.
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Introducir a los estudiantes para el reconocimiento de la estructura de los equipos
basicos de una industria. Enriquecer el conocimiento de los alumnos acerca del

funcionamiento de las maquinas eléctricas.
D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I Conceptos basicos de electricidad.
UNIDAD Il Sistemas polifasicos.

UNIDAD III El transformador.

UNIDAD IV Maquinas eléctricas.

UNIDAD V Mantenimiento de las maquinas eléctricas.
UNIDAD VI Pilas eléctricas.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD.

OBJETIVO: Reforzar los conceptos minimos que involucran al sistema eléctrico-

mecanico.

CONTENIDO:

1.1 Introduccion.

1.2 Partes de un circuito eléctrico.

1.3 Corriente eléctrica.

.4 Voltaje o diferencia de potencial.

1.5 El Concepto de resistencia eléctrica.
[.5.1 Medicién de la potencia eléctrica.
1.5.2 La Energia eléctrica.

1.6 Concepto de caida de voltaje.

1.7 El circuito serie y paralelo.

UNIDAD lI: SISTEMAS POLIFASICOS.
OBJETIVO: Establecer las bases del conocimiento de los sistemas monofasicos y

polifasicos.
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CONTENIDO:
1.1  Definicién de conceptos “Sistema” y “Polifasicos”.
[I.2  Conexiones polifasicas.
[1.2.1 Conexién estrella.
[1.2.2 Conexion delta.
1.3  Célculo del potencial eléctrico en un sistema polifasico.
1.4  Céalculo de la intensidad de corriente en un sistema polifasico.
[I.5 Definicion de la potencia eléctrica.
[1.5.1 Potencia real.
[1.5.2 Potencia aparente.
[1.5.3 Potencia reactiva.
1.6 Célculo del factor de potencia de un sistema eléctrico.

II.7  Tarifas de la energia eléctrica.

UNIDAD lll: EL TRANSFORMADOR.
OBJETIVO: Determinar los conceptos que definen el funcionamiento del transformador,

su clasificacidn y caracteristicas de regulacion y transformacion.

CONTENIDO:

1.1  Conceptos generales sobre transformadores.
1.2 Fundamento del transformador.

[11.3 Objeto del transformador.

[ll.4 Clasificacion de los transformadores.

1.5 Principio del transformador monoféasico.

1.6  Rendimiento.

1.7 Regulacion.

UNIDAD IV: MAQUINAS ELECTRICAS.

OBJETIVO: Estudiar el funcionamiento y construccion de las maquinas eléctricas.
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CONTENIDO:
IV.1 Caracteristicas generales de las maquinas eléctricas.
IV.2 Rendimiento de las maquinas eléctricas.
IV.3 Tipos constructivos de maquinas eléctricas.
IV.4 Elementos estructurales de las maquinas eléctricas.
IV.5 Maquina asincrona.
IV.5.1. Principio de funcionamiento.
IV.5.2. Campo giratorio.
IV.5.3. Deslizamiento.
IV.5.4. Devanados, ranuras y entrehierro.
IV.6 - Maquina sincrona.
IV.6.1 Constitucion general de wuna maquina sincrona. Generalidades.

Clasificacion de las maquinas sincronas.

UNIDAD V: MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS ELECTRICAS.
OBJETIVO: Conocer los diferentes factores ambiéntales que afectan el desempefio de

una maquina eléctrica.

CONTENIDO:
V.1 Factores que afectan la capacidad de las maquinas.
V.2 Informacion de placa.
V.3 Elevaciéon de temperatura y norma de temperatura ambiente.
V.4  Temperaturas limites de los materiales aislantes.
V.5 Influencia de la temperatura en la vida de las maquinas eléctricas.
V.6 Tamafo de armazon en funcion de velocidad y potencia.
V.7  Voltajes nominales.
V.8 Efecto del ciclo de trabajo y la temperatura ambiente sobre el tamafio de la
armazon.
V.8.1 Efecto del ciclo de trabajo sobre la potencia RMS.
V.8.2 Efecto de la temperatura ambiente sobre el tamafio de armazon.

V.9 Tipos de envolventes (Carcasas).
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V.10 Mantenimiento preventivo y localizacion de fallas.

UNIDAD VI: PILAS ELECTRICAS.
OBJETIVO: Determinar las condiciones de formacién y las caracteristicas de

funcionamiento de las pilas eléctricas.

CONTENIDO:

VI.1 Conceptos generales.
VI.2 Origen de la pila eléctrica.
VI.3 Tipos de pilas eléctricas.
VI.4 Acumuladores de plomo.

VI.5 Acumuladores alcalinos.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas

- Laboratorios practicos.

- Evaluaciones teéricas programadas.

- Evaluaciones practicas donde se refleje el desempefio del estudiante en su
elaboracion de guias de trabajo.

- Proyecto de aplicacion del conocimiento de la asignatura.

- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

1) Enciclopedia CEAC de Electricidad. Transformadores convertidores. Ediciones
CEAC, S.A. Espaia. (Un ejemplar en Laboratorio de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica).

2) Enrriquez, Harper. El abc de las instalaciones eléctricas. Editorial Limusa, S.A. de
C.V. Grupo Noriega. México. 15 Edicidén. Afio 1999. (Un ejemplar en Laboratorio de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica).

3) Irving L., Kosow Ph.D. Maquinas eléctricas y transformadores. Prentice-Hall
Hispanoamericana, S.A. México. Segunda Edicién. Afo 1993. (Un ejemplar en

Laboratorio de la Escuela de Ingenieria Eléctrica).

URL a utilizar:

1) http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%Alquinas_el%C3%A9ctricas

2) http://omega.ilce.edu.mx:3000/sites/ciencia/volumen3/ciencia3/112/htm/sec_11.htm
3) http://www.mueller-ahlhorn.de/spa/pdf/spanishprospect.pdf

http://www.tecnun.es/Imaqgelec/
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http://www.mueller-ahlhorn.de/spa/pdf/spanishprospect.pdf
http://www.tecnun.es/lmaqelec/

~zzems-| | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 36
Caodigo : IEC000
Prerrequisito : Célculo I.
NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : VIII

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura proporciona las herramientas necesarias para el desarrollo de
estudios econdmicos involucrados en los proyectos de ingenieria para los cuales, se
tienen en perspectiva mas de una alternativa de solucion. El campo de accion
de la Ingenieria Economica estd orientado a la evaluacion sistematica de los
beneficios y costos particulares asociados a los proyectos de ingenieria para
garantizar si producen o ahorran suficientes recursos financieros que garanticen
las inversiones de capital.

Se inicia con los conceptos basicos asociados ala asignatura de interés simple y

compuesto, aplicaciones de tasa de rendimiento compuesta para el analisis de flujos
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de efectivo, determinacion de los factores de tasa compuesta a utilizar en
ingenieria econdmica y sus diversas aplicaciones a problemas précticos, luego se
desarrollan diversas técnicas de analisis de alternativas por equivalencia: Costo
Anual Uniforme Equivalente (CAUE), Valor Presente Neto (VPN) y Tasa Interna de
Retorno (TIR). Finalmente se estudian los métodos de depreciacion y la evaluacion
de alternativas después de impuestos. La asignatura concluye con el desarrollo de
un caso integrado a fin de producir flujos de efectivo para las diversas

alternativas analizadas en un estudio econémico.

C. OBJETIVOS.

1) Proporcionar a los estudiantes las técnicas necesarias para realizar estudios
econdmicos.

2) Analizar diversas alternativas de solucibn a proyectos de ingenieria, utilizando
analisis de equivalencia de costo anual uniforme, valor presente neto y tasa
de rendimiento.

3) Comparar costos, ingresos 0 beneficios para poder tomar la decision de

seleccion de alternativas que resulten ser las éptimas.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Interés simple y compuesto.

UNIDAD II: Tasa compuesta de rendimiento, formulas y deducciones.
UNIDAD III: Evaluacién de alternativas por equivalencia.

UNIDAD IV: Depreciacién y agotamiento.

UNIDAD V: Impuestos y evaluacion de alternativas después de impuestos.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD |: CONCEPTOS BASICOS: INTERES SIMPLE Y COMPUESTO
OBJETIVOS:

1) Identificar el interés como la remuneracion al factor econOmico capital,

diferenciando los dos tipos de interés: el simple y el compuesto.
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2) Realizar andlisis de flujo de efectivo que involucren los componentes de
capital, tasa de interés y periodos de tiempo, tomando en cuenta en cada caso

el valor cronologico del dinero.

CONTENIDO:

I.1 Conceptos basicos de ingenieria econdmica.

[.2 Valor cronologico del dinero. Escalas de tiempo.

[.3 Interés simple. Férmulas. Ejercicios de aplicacion.

I.4 Interés compuesto. Formulas. Ejercicios de aplicacion.

I.5 Ecuaciones de valor con interés simple y compuesto.

UNIDAD Il: TASA COMPUESTA DE RENDIMIENTO. FORMULAS Y
DEDUCCIONES.

OBJETIVO: Deducir las diversas férmulas o factores de ingenieria econdmica para

pagos simples, series uniformes, series gradiente uniforme y series gradiente

geomeétricas, con su respectiva nomenclatura y utilizarlas para el andlisis de flujos

de efectivo.

CONTENIDO:

.1  Factor de pago simple cantidad compuesta (F/ P). Aplicaciones.

.2  Factor de pago simple valor presente (P /F). Aplicaciones.

.3 Factor de valor presente de una serie uniforme ( P/A). Aplicaciones.
.4  Factor de recuperacién de capital (A/ P). Aplicaciones.

II.5 Factor de fondo de amortizacion (A /F). Aplicaciones.

1.6 Factor de cantidad compuesta de una serie uniforme (F/A). Aplicaciones.
.7 Factor de valor presente del gradiente uniforme ( P / G). Aplicaciones.
.8 Factor del valor anual de un gradiente uniforme ( A / G). Aplicaciones.

1.9  Derivacion del valor presente de series geomeétricas. Aplicaciones.

UNIDAD IIl: METODOS DE EVALUACION DE ALTERNATIVAS.
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OBJETIVO: Desarrollar la evaluacion econdémica de alternativas de vidas iguales y
vidas diferentes utilizando diversos métodos: Costo Anual (CAUE), Valor Presente
(VPN) y Tasa de Rendimiento (TIR) para luego tomar la decision de seleccidén de

aguella alternativa 6ptima que serala de menor costo o bienla de mayor ingreso.

CONTENIDO:

[11.1 Método del costo anual uniforme equivalente: Vidas iguales y vidas diferentes.
[1l.2 Método del valor presente neto: Vidas iguales y vidas diferentes.

[11.3 Método de la tasa de rendimiento.

[ll.4 Calculo de la tasa de rendimiento interna de una alternativa.

1.5 Analisis de alternativas con vidas iguales y vidas diferentes.

UNIDAD IV: DEPRECIACION Y AGOTAMIENTO.
OBJETIVO: Aplicar diversos métodos de depreciacion de activos fijos que
muestren la disminucion del valor de dichos activos, en funcion del tiempo y en

funcién del uso del bien.

CONTENIDO:
IV.1 Métodos de depreciacion en funciéon del tiempo:

IV.1.2 Linea recta, Saldo decreciente.

IV.1.2 Suma de los afios digitos.

IV.1.3 Linea recta con razén cambiaday Fondo de depreciacion.
IV.2 Métodos en funcién del uso del bien:

IV.2.1 Cobro de uso unidad constante.

IV.2.2 Linearecta modificada por el factor de uso.

UNIDAD V:IMPUESTOS Y EVALUACION DE ALTERNATIVAS DESPUES DE
IMPUESTOS.
OBJETIVO: Identificar los tipos de impuestos fiscales y su incidencia en la

evaluacién de alternativas.

207



CONTENIDO:
V.1 Impuestos sobre la propiedad y sobre la renta.

V.2 Evaluacion de alternativas después de impuestos.
F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- El planteamiento de los conceptos tedricos — conceptuales se desarrollara a
través de clases expositivas.

- Discusiones participativas en donde por medio de modelos de aplicacion practica
se inducirdn los conocimientos relativos a cada tematica; posteriormente se
reforzardn estos conocimientos por medio de discusiones de problemas
semanales en donde los estudiantes participaran formulando y resolviendo otros
ejercicios.

- Se complementara con el desarrollo de trabajos ex -aula de refuerzo en donde
los estudiantes pongan en practica los conocimientos adquiridos.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

G. BIBLIOGRAFIA.
1) Blank, Leland T.; Tarquin, Anthony J.“Ingenieria Econdémica. Editorial Mc Graw Hill
México. 1992. (4 ejemplares en Biblioteca UPES).
2) Taylor, George Ingenieria Economica. Editorial Limusa. México. 1985.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).
3) De Garmo Paul, Canada John R. Ingenieria Econémica. CECSA. México.1980
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.gestiopolis.com/canales/financiera/articulos/no%205/interesalinteres.htm

2) http://www.monografias.com/trabajos15/depreciacion/depreciacion.shtml
3) http://wwwl.universia.net/CatalogaxXXl/pub/ir.asp?ldURL=34688&IDC=10010&IDP=
ES&IDI=1

4) http://cadit.anahuac.mx/~sac/cadit/paginacadit/ingenieria_economica.htm
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http://www1.universia.net/CatalogaXXI/pub/ir.asp?IdURL=34688&IDC=10010&IDP=ES&IDI=1
http://www1.universia.net/CatalogaXXI/pub/ir.asp?IdURL=34688&IDC=10010&IDP=ES&IDI=1
http://cadit.anahuac.mx/~sac/cadit/paginacadit/ingenieria_economica.htm

~zwsn=] | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ORGANIZACION Y DIRECCION INDUSTRIAL

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 37

Cadigo : 0YDO024

Prerrequisito : Organizacion y Métodos
NuUmero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase ; 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : VIII

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Inducir al futuro profesional de la Ingenieria Industrial en la aplicaciéon y enfoque de
conocimientos de caracter organizacional y direccional de las empresas. Se abordara la
competitividad, la aplicacién de los manuales organizacionales y de procedimientos
formulados en la asignatura de Organizacion y Métodos, haciendo énfasis en el trabajo
en equipo. Seran abordados casos reales para poner en practica lo aprendido en la
catedra.

Las competencias a desarrollar permitiran la administracion de recursos, la

supervision y el desarrollo gerencial.
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C. OBJETIVO.

Crear el marco conceptual necesario para que el futuro profesional de la Ingenieria
Industrial aplique en su @mbito de trabajo las herramientas de la organizacion y
direccion industrial, permitiendo con ello al futuro profesional desarrollarse en un area

gue es de suma importancia en las empresas.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Introduccién a la organizacion y direccion industrial.
UNIDAD II: Competitividad empresarial.
UNIDAD llI: Trabajo en equipo.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD |: INTRODUCCION A LA ORGANIZACION Y DIRECCION INDUSTRIAL. EL
ENTORNO EMPRESARIAL.

OBJETIVO: Dar a conocer un enfoque puramente administrativo de lo que son las
empresas en la actualidad, orientandose al disefio de la estructura organizacional y los

debidos controles para que ésta funcione eficientemente.

CONTENIDO:
1.1 La empresa vista como una unidad economica.
I.1.1 Estructuras organizacionales y clases de empresas.
I.1.2 Tipos de Empresas. Privadas y publicas.
1.1.3 Fines generales y especificos de una empresa.
.2  Organizacion empresarial como forma de integrar los recursos de la empresa.
I.2.1 Metodologia del disefio de una empresa.
1.2.2 Integracién y participacion de los recursos humanos.
[.2.3 Estructura Organizacional.
|.2.4 Departamentalizacion de la organizacion.
1.3 Ambitos de la direccién empresarial.
I..3.1 Determinacion y logro de objetivos. Medicién de resultados.

1.3.2 Areas de actividad gerencial.
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UNIDAD II: COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.
OBJETIVO:
globalizacion en el sentido de redisefiar procesos y poner en practica la gerencia del

conocimiento, en cuanto a eficiencia, eficacia y productividad.

1.3.3 Investigacién y desarrollo.

1.3.4 Produccion y comercializacion.

[.3.5 Administracion de personal.

[.3.6 Relaciones internas y externas.

Gerencia de relaciones industriales.

.4.1 Recursos Humanos.
[.4.2 Relaciones laborales.

Controles de la empresa.

1.5.1 Conceptos de resultado y capacidad de produccion.
1.5.2 Teoria de control de procesos.

1.5.3 Herramientas para el control en los diversos niveles y areas.

CONTENIDO:

1.1

1.2

1.3

1.4

Desempefio gerencial y organizacional.

[1.1.1 Desempeiio gerencial.
[1.1.2 Desempefio organizacional.
[1.1.3 Eficiencia.

I1.1.4 Eficacia.

Administracion de las operaciones.
[1.2.1 La productividad.

Planificacion de la organizacion.

[1.3.1 Establecimiento de la mision.

[1.3.2 Establecimiento de la vision.
Clima organizacional.

[1.4.1 Ambiente econémico.

Preparar al estudiante para enfrentar los retos que representa la
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[1.4.2 Ambiente tecnoldgico.

[1.4.3 Ambiente cultural.

UNIDAD Il TRABAJO EN EQUIPO.

OBJETIVO: Proporcionar al futuro profesional las técnicas necesarias para fomentar el

trabajo en equipo, con el fin de organizar a las personas en forma tal, que sean

responsables por un cierto rendimiento o area, de esta forma el equipo tomara muchas

de las responsabilidades asumidas anteriormente por los supervisores.

CONTENIDO:

.1

.2

1.3

.4

Los siete habitos de la gente eficaz.

[111.1 Ser proactivo.

[11.1.2 Empezar con un fin en mente.

[111.3 Establecer primero lo primero.

[11.1.4 Pensar en ganar-ganar.

[11.1.5 Procurar primero comprender y después ser comprendido.

[11.1.6 La sinergia.

[11.1.7 Mejorar las condiciones fisicas e intelectuales.

Cinco claves del trabajo en equipo.

[11.2.1 Todo el mundo debe conocer las grandes metas.

[11.2.2 Infundir confianza.

[11.2.3 Unir a personas que encajen.

I1l.2.4 Determinacion de Roles.

[11.2.5 Controlar la calidad del trabajo.

El empoderamiento.

[11.3.1 Puntos importantes a considerar en el empoderamiento. Planes de carrera
y desarrollo. Desarrollo de habilidades de liderazgo. Desarrollo de habilidades
técnicas y de puesto.

Grupos autodirigidos

[11.4.1 Claves para el manejo de grupos autodirigidos. Compartir informacion.

Crear autonomias por medio de fronteras. Reemplazar la jerarquia con equipos

autodirigidos.
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1)

2)

. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Clases expositivas.

Evaluacion por medio de examenes.

Discusiones en grupo acerca de temas relacionados con la materia.

Evaluacion por medio de reportes presentados por los estudiantes.

Proyecto de aplicacion del conocimiento de la asignatura, con exposiciones del
fundamento teorico.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Werther William B, Davis Keith. Direccion de Personal y Recursos Humanos.
Editorial McGraw-Hill. México. Afio 1986.

(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

Hicks, Herbert. Administracion de Organizaciones desde un Punto de Vista Sistemas
y Recursos Humanos. Editorial CECSA. México. Afio 1981.

(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Burack Elmer H. Administracién de Personal: Un Enfoque de Sistemas Aplicado a
Recursos Humanos. Editorial CECSA. México. Afio 1983.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtmil

2) http://www.sba.gov/espanol/Primeros Pasos/tipos _de _empresas.html

3) http://www.enpowerment.nl/

4) http://www.ios.neu.edu/
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~zwsn=] | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS INDUSTRIALES

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 38

Cadigo : CPI1024

Prerrequisito ; Contabilidad y Finanzas
NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : 8

C. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

El manejo adecuado de los Costos permite generar una ventaja competitiva con
relacion a las empresas que descuidan el manejo de los mismos elaborar informes,
para medir la efectividad, determinar la situacion financiera de una empresa y tomar
decisiones estratégicas acertadas.. Los presupuestos son valiosos, en la medida que
sirven de guia para el desarrollo de las actividades economicas, debiendo recordar que

la planeacion es dinamica.
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Ademas, son instrumentos importantes para el control de lo ejecutado, son una
herramienta para la administracion por objetivos, colaborando en el logro de los
compromisos establecidos.

Con lo anterior lograra el estudiante competencias para la administracion de recursos y
proyectos; asi como, para administrar la produccion de bienes y servicios.

Con lo anterior lograra el estudiante competencias para la administracion de recursos y

proyectos; asi como, para administrar la produccion de bienes y servicios.

U. OBJETIVO.

Capacitar al estudiante en el manejo de los costos de tal forma que propicien el
mejoramiento continuo y el liderazgo dentro del sector al cual pertenece la empresa.
Ademas, que comprenda y analice el papel de los presupuestos dentro de la funcion de
planeacion y control, de tal forma que la entidad opere coordinadamente hacia su

interior y su exterior.

D. CONTENIDO SINTETICO.
UNIDAD I: Contabilidad de costos.
UNIDAD II: Los sistemas de costos
UNIDAD IlII: El presupuesto maestro.
UNIDAD IV: El presupuesto financiero.

E. CONTENIDO ANALITICO:

UNIDAD I: LOS COSTOS.

OBJETIVO: Capacitar al estudiante en la comprensién de los costos, su importancia, la
diferencia entre costos comerciales e industriales, la estructura del costo total y del

precio de venta.

CONTENIDO:
I.1 Conceptos fundamentales.

[.1.1 Costos. Gastos. Contabilidad de costos.
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1.1.2 Objetivos. Importancia.
1.1.3 Clasificacion de los costos.
I.2 Costos en una entidad comercial y una industrial.
1.2.1 Diferencias.
1.2.2 Comparacion de funciones de las entidades
I.3 Estructura del costo total.

I.4 Estructura del precio de venta.

UNIDAD II: PLANIFICACION Y CONTROL, SISTEMAS DE COSTOS.
OBJETIVO: Capacitar al estudiante en la comprensién de los fundamentos, ventajas y
aplicaciones de los sistemas de Costos, su Planificacion y Control de manera que

apligue estos mecanismos en una Empresa Industrial.

CONTENIDO:
[I.1 Costos de Materiales e Insumos.
[I.2 Costo de Mano de Obra.
[1.3 Costo de Carga Fabril
II.4. Sistemas de Costos
1.4.1 Costo por Ordenes de Fabricacion.

[1.4.2 Costo por Procesos Productivos.

UNIDAD III: EL PRESUPUESTO MAESTRO.
OBJETIVO: Capacitar al estudiante para comprender, ejecutar y analizar el papel de los
presupuestos dentro de la funcién de planeacién y control de la empresa.

CONTENIDO:
[11.1 Concepto de presupuesto y su analisis.
[11.2 Ventajas y limitaciones de los presupuestos.
[11.3 El presupuesto.
[11.3.1 Procedimiento para su Elaboracion.
[11.3.1 El presupuesto de operacion.
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[11.3.2 El presupuesto financiero.
[11.4 Variables macro y micro econdémicas que afectan los presupuestos.
[11.5 Desarrollo del presupuesto maestro.
[11.5.1 El presupuesto de ventas.
111.5.2 El presupuesto de produccion. Materia prima y compras. Mano de obra.
Gastos de fabricacion indirectos.

[11.5.3 El presupuesto de gastos de operacion.

UNIDAD IV: EL PRESUPUESTO FINANCIERO.
OBJETIVO: Capacitar al estudiante en la elaboracion, andlisis y determinar la
importancia que tiene una buena administracién del flujo de efectivo ante un alto costo

del dinero.

CONTENIDO:

IV.1Conceptos y objetivos.

IV.2 Estrategias del efectivo.

IV.3 Métodos para elaborar el presupuesto de efectivo.
IV.3.1 Método de entradas y salidas.

IV.3.2 Método del balance proyectado

IV 3.3 Método del estado de resultados proyectado.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA

- Se desarrollaran clases expositivas.

- Se realizaran evaluaciones por medio de exdmenes.

- Formacion de equipos para realizar discusiones de problemas dentro del aula y
fuera de ella.

- Elaboracion de reportes por escrito.

- Se realizaran trabajos de investigacion fuera del aula, para complementar temas
relacionados con la asignatura y poner en practica los conocidos en las sesiones

expositivas.
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- Se presentaran informes por escrito, se expondran y se defenderan.

- Disertacion de profesionales en la rama de la Costos y Presupuestos para que
expongan la realidad de las areas mencionadas.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA

1) Del Rio Gonzalez, Cristobal. Costos |, Editorial Thomson. México.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

2) Reyes Pérez, Ernesto. Contabilidad de Costos: Primer Curso. Contabilidad de
Costos: Segundo Curso Editorial Limusa. México. 1997.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Gordon Rivera, Welsch Hilton, Presupuestos Planificacion y Control Editorial
Pearson Sexta Edicion México 2005

(1 Ejemplar en la Biblioteca)

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml

2) http://www.southlink.com.ar/vap/ciclos.htm

3) http://www.ofes.fusion.doe.gov/more_html/FESACO03-
03/Sauthoff.pdfhttp://www.costestimating.com/
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA

A. GENERALIDADES.

NuUmero de Orden

Cddigo

Prerrequisito

Numero de Horas por Ciclo
Horas Tedricas Semanales
Horas Practicas Semanales
Duracién del Ciclo en Semanas
Duracion de la Hora Clase

Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico

39

LAEOOO

Higiene y Seguridad Industrial
68

3

17
50 minutos
3

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura desarrolla los topicos legales que atafien directamente a las empresas y

que determinan la existencia de una armonica relacién de las empresas, con el Estado.

Se estudian las instituciones juridicas que regulan el Derecho del Trabajo en relacién

con los contratos individuales y colectivos. La Constitucion Politica, el Codigo de

Trabajo y el Codigo de Comercio, son los principales objetos de estudio.
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C. OBJETIVOS.

1) Analizar los aspectos relacionados con el Derecho al Trabajo y Seguridad Social, el
proceso de Formacion de Ley y los Organos del Estado.

2) Comprender la naturaleza de los Derechos Individuales y Colectivos de Trabajo, la
Prevision y Seguridad Social, los comerciantes y sus auxiliares, y todas las obligaciones

profesionales y sanciones a los comerciantes.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Derechos y garantias de la persona.
UNIDAD II: El Derecho Laboral.
UNIDAD Ill:  Derecho individual de trabajo.

UNIDAD IV: Derecho Colectivo de Trabajo.
UNIDAD V: El Codigo de Comercio.
UNIDAD VI:  Etica de las responsabilidades profesionales.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: DERECHOS Y GARANTIAS DE LA PERSONA.

OBJETIVO: Exponer a los alumnos aquellas leyes primarias y secundarias

relacionadas con el Derecho Laboral.

CONTENIDO:

1.1 Derechos sociales.

1.2 Trabajo y Seguridad Social.

1.3 Derechos y deberes politicos.

1.4 El Estado, forma de Gobierno y sistema politico.

UNIDAD Il: EL DERECHO LABORAL.

OBJETIVO: Enseiar a los alumnos el Codigo de Trabajo, sus principios, leyes y

beneficios con los sujetos laborales.
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CONTENIDO:
1.1 Generalidades y Principios que rigen el Derecho Laboral.
1.2 Estudio del Cédigo de Trabajo.

1.3 Sujetos Laborales.

UNIDAD Illl: DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
OBJETIVO: Familiarizar y concienciar a los alumnos, de todos los deberes,

obligaciones y derechos regidos en un Contrato Individual de Trabajo.

CONTENIDO:

1.1 El Contrato Individual de Trabajo.

[1.2  Obligaciones y Prohibiciones de Empleados y Patronos.

1.3  Suspension, Resolucion y terminacion del Contrato de Trabajo.

1.4  Salarios y Prestaciones e Indemnizaciones.

UNIDAD IV: DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO.
OBJETIVO: Presentar a los alumnos de todos los deberes, obligaciones y derechos

regidos en un Contrato Colectivo de Trabajo.

CONTENIDO:

IV.1  Generalidades.

IV.2  Asociaciones Profesionales.

IV.3 Los Sindicatos: Constitucion, Estatutos, Gobierno, Liquidacion y Disolucion.
IV.4  Prevision y Seguridad Social.

IV.5 Reglamento Interno de Trabajo, Prestaciones Inmediatas a cargo del patrono.

IV.6  Seguridad e Higiene en el Trabajo, Riesgos Profesionales.
UNIDAD V: EL CODIGO DE COMERCIO.

OBJETIVO: Explicar a los alumnos los procedimientos legales en la conformacion de

una empresa, derechos y obligaciones.
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CONTENIDO:

V.1  Clasificacion de las empresas.

V.2  Los Comerciantes y sus auxiliares.

V.3  Obligaciones Profesionales de los Comerciantes, Sanciones por Incumplimiento.

V.4 Cosas Mercantiles, Nuevos Contratos Mercantiles.

UNIDAD VI: ETICA DE LAS RESPONSABILIDADES PROFESIONALES.
OBJETIVO: Encausar al alumno hacia sus responsabilidades como profesional
enmarcando los beneficios de esto.

CONTENIDO:

VI.1 Caddigo de ética empresarial.

VI.2 Responsabilidad social profesional.

VI.3 Responsabilidad con el demandante de sus servicios.
VI.4 Responsabilidad de su profesion.

VI.5 Responsabilidad con sus colegas.

VI.6 Responsabilidad con el medio ambiente.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

El desarrollo de la asignatura requiere la utilizacion de las siguientes estrategias
metodoldgicas:

- Exposiciones magistrales de parte del docente

- Discusiones grupales

- Analisis de articulos especiales

- Resolucion de casos

- Lecturas dirigidas

- Conferencias de expertos.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

1) Constitucion de la Republica de El Salvador, 1983 (disponibilidad 1 ejemplar en
Biblioteca UPES ).

2) Cadigo de Comercio de El Salvador, El Salvador, 1998. (disponibilidad 1 ejemplar
Biblioteca UPES)

3) Lic. Luis Vasquez Lopez, Recopilacion de Leyes en Materia Laboral, 1999
(disponibilidad 1 ejemplar Biblioteca UPES).

4) Anteproyecto de Procedimientos Civiles y Mercantiles. (disponibilidad 1 ejemplar
Biblioteca UPES)

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajos7/dela/dela.shtml

2) http://www.monografias.com/trabajos13/indi/indi.shtml

3) http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/rrhh/derechocolectivo.htm

4) http://lwww.asamblea.gob.sv/leyes/19700671.htm

223


http://www.monografias.com/trabajos7/dela/dela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/indi/indi.shtml
http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/rrhh/derechocolectivo.htm
http://www.asamblea.gob.sv/leyes/19700671.htm

UNIVERSIDAD POLITECNICA

Lo UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 40

Cddigo : FEPOOO

Prerrequisito ; Contabilidad y Finanzas
Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17
Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas

Identificacion del Ciclo Académico

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura esta estructurada por componentes interdisciplinarios que son el
mercadeo, el estudio técnico, el economico y la evaluacién econdmica, cuyo
conocimiento permitira convertir las ideas en documentos y éstos en posibles proyectos
de inversion. Las competencias a adquirir por los estudiantes seran la administracion

de recursos y proyectos, asi como la formulacion y la evaluacion de los mismos.

C. OBJETIVO.
1) El estudiante sera capacitado en el conocimiento, formulacion y evaluacion de
proyectos para solucionar diversas necesidades humanas. Los resultados seran

documentados por medio del llamado anteproyecto.
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D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Generalidades y Conceptos.
UNIDAD II: Estudio de Mercado.
UNIDAD lIl:  Estudio Técnico.

UNIDAD IV: Estudio Econdmico.

UNIDAD V: Evaluacion Econémica.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD |: GENERALIDADES Y CONCEPTOS.

OBJETIVO: El estudiante identificara las partes y objetivos de un proyecto, asi como su
significado.

CONTENIDO:

[.1 Concepto de proyecto.

[.2 Evaluacion de un proyecto.
I.3 Gestion de un proyecto.

I.4 Tipos de proyectos.

I.5 Etapas de un proyecto.

1.6 Perfil de un proyecto.

[.7 Estudio de factibilidad.

UNIDAD II: ESTUDIO DE MERCADO
OBJETIVO: EI estudiante conocera y aplicara métodos para realizar un estudio que

identifique la necesidad de bienes y/o servicios en el mercado.

CONTENIDO:

II.1 Objetivos y estructura de un estudio de mercado.
[I.2 Pasos a seguir en la investigacion del mercado.
[1.3 Contenido del estudio de mercado.

[1.4 Andlisis de la demanda.

1.5 Andlisis de la oferta.
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[1.6 Importaciones y exportaciones.
UNIDAD Ill: ESTUDIO TECNICO
OBJETIVO: EI estudiante conocera e identificara las partes que componen un estudio

técnico dentro de la formulacion de proyectos.

CONTENIDO:

1.1 Objetivos del estudio técnico.
[ll.2 Tamafo del proyecto.

[11.3 Localizacion del proyecto.
[11.4 Ingenieria del proyecto.

[11.5 Adquisicién de maquinaria y equipo.

UNIDAD IV: ESTUDIO ECONOMICO
OBJETIVO: EI estudiante conocera y comprenderda cual es la informacion necesaria

para realizar un estudio econémico.

CONTENIDO:

IV.1 Obijetivos del estudio econémico.
IV.2 Determinacion de los costos
IV.3 Inversion inicial.

IV.4 Cronograma de inversiones.

IV.5 Depreciacion y amortizacion.

UNIDAD V: EVALUACION ECONOMICA.
OBJETIVO: EIl estudiante conocerd y aplicara las diferentes técnicas de evaluacion

econdémica en los proyectos de inversion.

CONTENIDO:
V.1 Métodos de evaluacion.
V.2 Analisis de sensibilidad.

V.3 Razén Beneficio / Costo.
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F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Se desarrollaran clases expositivas.

Se realizaran evaluaciones por medio de pruebas escritas.

Formacion de equipos para realizar el anteproyecto de investigacion, el cual sera el
producto final del curso, contando con oportunidades de consultar dentro del aula 'y

fuera de ella.

Seran presentados reportes por escrito para determinar el nivel de comprension y
avance del trabajo.
Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos. Editorial McGraw Hill. México.
Afio 1996.
(4 ejemplares en biblioteca UPES).

2) Cafias Martinez, Balbino Sebastian. Manual para Formulacion, Evaluacion y
Ejecucion de Proyectos. Editorial Rapiservicios Mdltiples. El Salvador. Afio 1995.
Segunda Edicion.

(1 ejemplar en biblioteca UPES).

3) Sapag Chain, Nassir; Sapag Chain, Reinaldo. Preparaciéon y Evaluacién de
Proyectos”. Editorial McGraw Hill. Colombia. Afio 1997.

(3 ejemplares en biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml

2) http://www.monografias.com/trabajos16/proyecto-inversion/proyecto-inversion.shtmil

3) http://www.gestiopolis.com/recursos2/documentos/fulldocs/fin/evaproivan.htm
4) http://lwww.nsf.gov/pubs/2002/nsf02057/nsf02057.pdf
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L UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE MARKETING

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 41

Cadigo : MRKO024

Prerrequisito ; Contabilidad y Finanzas
NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase ; 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : IX

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

El marketing es una actividad dinamica, competitiva y creativa que forma parte de la
vida de todo ser humano dentro de la sociedad. El futuro profesional al integrarse a
cualquier tipo de organizacibn deberd conocer sus principios, para establecer
estrategias y tacticas relacionadas con la actividad econdmica a la que se dedica.
Dichas estrategias y tacticas le permitirdn proporcionar recomendaciones, tendientes a
ser competitivos tanto a él como a la entidad para la cual trabaja o asesora. Con tales
herramientas la toma de decisiones no sera intuitiva, sino mas bien con informacion real
de las exigencias del mercado e inteligencia.

Las competencias que adquirira el estudiante le permitiran administrar recursos,

proyectos, la calidad para competir y los servicios.
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C. OBJETIVOS.

1) Capacitar al estudiante en la comprension de cémo el marketing influye en la vida de
todos los seres humanos que forman parte de la sociedad.

2) Verificar la forma en que crea utilidad econdmica por medio de las estrategias que

se apliquen en cada una de las etapas de la mezcla de marketing.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Marketing, conceptos y campos de accion
UNIDAD II: Ambiente de la mercadotecnia.
UNIDAD Ill:  Sistemas de informacion de mercadotecnia

UNIDAD IV:  Comportamiento del consumidor
UNIDAD V:  Mezcla de marketing
UNIDAD VI:  Plan de mercadeo

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I:  MARKETING. CONCEPTOS Y CAMPOS DE ACCION
OBJETIVOS:

1. Definir la naturaleza, evolucién y concepto de marketing

2. ldentificar la importancia de aplicar la ética y la calidad.

CONTENIDO:

[.1 Concepto de marketing.

[.2 Marketing. Naturaleza, alcance e importancia.
I.3 Evolucion del marketing.

.4 Etica y marketing

[.5 Calidad en marketing.

I.6 Mezcla basica de mercadotecnia.

I.7 Desafios del marketing
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UNIDAD Il: AMBIENTE DE LA MERCADOTECNIA.

OBJETIVO: Distinguir entre planificaciobn operativa y planificacion estratégica, y cdémo
esta Ultima se debe utilizar dentro del marketing para identificar la conducta de los

consumidores.

CONTENIDO:

1.1 Entorno Mundial de Las Organizaciones y del Marketing.
Il.1.1Variables Macroambientales
Il.1.2Demografia
11.1.3 Ambiente politico
[1.1.4 Ambiente tecnoldgico
[1.1.5 Ambiente social y cultural
I1.1.6 Medio ambiente
[I.1.7Ambiente legal
11.1.8 Ambiente econémico

[1.2. Variables Microambientales
[1.2.1 La Competencia
I1.2.2 Los Distribuidores
I1.2.3 Los Proveedores
I1.2.4 Los Clientes
[1.2.5 Los Grupos de Base
11.2.6 Los Publicos

UNIDAD lIl: SISTEMAS DE INFORMACION DE MERCADOTECNIA.
OBJETIVO: Distinguir entre planificacion operativa y planificacién estratégica, y cémo
esta Ultima se debe utilizar dentro del marketing para identificar la conducta de los

consumidores.
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CONTENIDO:
[11.1 Introduccién a los sistemas de Informacion
[11.1.1 La Informacion para la toma de decisiones
[11.1.2 Las fuentes de Informacion
[11.2 Subsistemas de informacion
[11.2.1 Los Registros Internos
[11.2.2 La Inteligencia de Mercadotecnia
[11.2.3 La Investigacion de Mercados

[11.2.4 Sistemas de Andlisis de Informaciéon

UNIDAD IV:  COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

OBJETIVO: Definir la naturaleza, el comportamiento y el analisis del consumidor.

CONTENIDO:

IV.1 Importancia del Consumidor

IV.2 Variables que afectan el Comportamiento del Consumidor
IV.3 Modelos de Comportamiento del Consumidor

IV.4 El Proceso de Compra

IV.5 El ciclo de Vida Familiar

IV.6 Herramientas de Andlisis del Consumidor

I\V.7 Elaboracion de Perfiles del Consumidor

UNIDAD V: MEZCLA DE MARKETING
OBJETIVO: Determinar el marco conceptual, y los elementos primordiales de la mezcla

de mercadotecnia.

CONTENIDO:

V.1 Marco Conceptual de la Mezcla de Mercadotecnia
V.2 El Precio

V.3 La Distribucién

V.4. Estrategias de Distribucion
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V.5 La Promocion
UNIDAD VI: PLAN DE MERCADEO
OBJETIVO: Formular en funcién de la base tedrica. La estructura de un plan de

mercadeo.

CONTENIDO:

VI.1 Introduccion a la Planeacién en Marketing
VI.2 Tipos de Planes de Mercadeo

VI.3 Estructura de un Plan de Marketing

V1.4 Proceso de Planificacion de Marketing

VI.5 Implementacion del Plan

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Las clases expositivas.

- Las evaluaciones por medio de exdmenes.

- Se realizaran trabajos de campo y bibliograficos, los cuales serdn evaluados por
medio de reportes escritos y exposiciones de los temas investigados.

- Dentro del aula se formaran equipos para realizar discusiones de casos reales o
hipotéticos.

- Seran presentados reportes por escrito.

- Seran invitados profesionales conocedores del marketing para que expongan sus
experiencias y las exigencias reales del mercado.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.,
1) Stanton, William J.; Etzel, Michael J. Fundamentos de Marketing. Editorial McGraw-
Hill. México. Afio 2000. (2 ejemplares en Biblioteca UPES).
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2) Pride, Wiliam M. Marketing, Decisiones y Conceptos Basicos. Editorial
Interamericana. México. Afio 1986. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Lambin, Jean — Jacques. Marketing Estratégico. Editorial McGraw-Hill. Espafia. Afio
1995. (4 ejemplares en Biblioteca UPES).

4) Kotler, Armstrong, Marketing, 82. Edicion, Adaptada a Latinoameérica, Prentice Hall,
México. 2001. (4 ejemplares en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:
1) http://es.wikipedia.org/wiki/Marketing

2) http://www.entrepreneur.com/marketing/marketingideas/querrillamarketingcolumnista

llautenslager/article76858.html

3) http://www.entrepreneur.com/marketing/marketingbasics/archive115950.html

4) http://www.entrepreneur.com/marketing/marketingideas/querrillamarketingcolumnista

llautenslager/article80090.html
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~zwsn=] | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 42

Cadigo : ADMO024

Prerrequisito ; Sistemas Electromecénicos.
NuUmero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : IX

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La Gestidbn de Mantenimiento tanto en un taller como en un gran consorcio industrial,
brinda un valioso aporte a la busqueda del fin Gltimo de toda empresa: la tasa maxima
de rentabilidad. La aplicacion de las fases del proceso administrativo a las labores
del mantenimiento, lo ubican en el lugar que siempre ha merecido poseer: apoyo, a la
Unidad de Produccion.

La implantacion de un adecuado sistema y programa de mantenimiento sometido a
condiciones reales siempre cambiantes, requerira del profesional innovador de
procesos, los cuales en ocasiones estan arraigados en nuestra cultura laboral. Esa
innovacion demandara del concurso de mucha capacidad para hacer uso de las

herramientas que el conocimiento cientifico y técnico haya brindado.
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Entre las competencias que se desarrollardn se tiene la administracion de bienes y
generacion de servicios; y la administracion de recursos y proyectos. Todo enmarcado
en un proceso de gestion moderna de la funcidn de mantenimiento, enfocada en un

proceso de mejora continua.

C. OBJETIVOS.

1) Guiar al estudiante a través de una relacion directa con las empresas, en la
participacion y busqueda de soluciones a problemas reales durante la ejecucion
actual de las labores de mantenimiento.

2) Ensefar al alumno la aplicacion del mantenimiento productivo total en los entornos
de mantenimiento, sus beneficios y sus dificultades en nuestro entorno.

3) Aplicar el proceso administrativo en la administracion de mantenimiento de la
industria y edificios.

4) Capacitar al estudiante para la investigacién, comprension y aplicacion de normas

técnicas rectoras en todo proceso industrial.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: La Gestién de Mantenimiento
UNIDAD II: Evolucion hacia el TPM.
UNIDAD Ill:  Implantacién de un programa TPM.

UNIDAD IV:  Normalizacion.
UNIDAD V:  Mantenimiento aplicado a procesos y sistemas, especificaciones.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: LA GESTION DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO: Aplicar las fases de Gestion Administrativa a las labores de mantenimiento
en general, para lograr que todo proceso y programa en ejecucion sea facilmente

seguido, dadas su sencillez, objetividad y practicidad.

CONTENIDO:
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I.1 Antecedentes. Definicion del proceso administrativo.
[.2 Mantenimiento. Definicion y clasificacion.
[.3 Objeto y razén de ser del mantenimiento.
[.4 Planeacion del mantenimiento.
1.4.1 El Plan de Produccion y su relacion con el Plan de Mantenimiento.
1.4.2 Disefio del Plan de Mantenimiento General.
1.4.3 Disefio del Plan de Mantenimiento por maquina y/o equipo
1.4.4 Tipos de Mantenimiento Pre-averia y Pos-averia.
1.4.5 Sistemas de Mantenimiento
I.5 Organizacién del mantenimiento.
1.5.1 Estructuras Organizacionales y por proceso
1.5.2 Organigrama. Relaciones interdepartamentales.
1.5.3 Funciones de ejecucion del Mantenimiento
1.5.4 Calculo de las necesidades de recurso humano en mantenimiento
1.5.5 Estructura Procedimental y documentacién
1.5.6 Politicas, Normas y procedimientos estandar de operacion
1.5.7 Disefio de las herramientas mas utilizadas, bitacoras, hojas historicas, orden
de trabajo
1.5.8 El Manual de Operaciones de Mantenimiento
I.6 Ejecucion del mantenimiento.
[.6.1 Herramientas de mantenimiento (TPM, RCM, IOM, otros)
1.6.2 Indicadores de gestion en Mantenimiento
1.6.3 Reportes. Documentacién de tareas.
1.6.4 Supervision.
.7 Direccion del mantenimiento.
1.7.1 Responsabilidad y autoridad
1.7.2 Liderazgo y ejecucion
1.7.3 Comunicacion efectiva
1.7.4 Trabajo en equipo y Mantenimiento Productivo Total

1.8 Control del mantenimiento.
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1.8.1 Elaboracion del presupuesto de mantenimiento.

1.8.2 Control de costos.

1.8.3 Control de las 6rdenes de trabajo y horas hombre aplicadas a mantenimiento
1.8.4 Sistemas mecanizados de control en mantenimiento

1.8.5 Control del plan de mantenimiento

UNIDAD II: EVOLUCION HACIA EL TPM.
OBJETIVO: Encausar a los alumnos hacia la idea del mantenimiento productivo total,

sus diferencias con el tradicional y su aplicacion en nuestro medio.

CONTENIDO:

1.1  Tendencias ideoldgicas en la gestion del mantenimiento, Just in time, JIT, TQM
[I.2  Evolucién del mantenimiento hacia el TPM.

1.3  EI TPM, sus caracteristicas.

1.4 Las seis grandes pérdidas en los equipos.

[I.5 Las 5s como base para eliminar las pérdidas.

1.6 Mejora de la gestion de los equipos productivos.

UNIDAD IlI: IMPLANTACION DE UN PROGRAMA TPM.

OBJETIVO: Ensefiar las fases de implantacion de un sistema TPM en la industria.

CONTENIDO:

1.1 Las 3Y, un objetivo previo a la implantacion del TPM.
1.2 Fase de Preparacion.

1.3 Fase de Introduccion.

1.4 Fase de Implantacion.

1.5 Fase de Consolidacion.

UNIDAD IV: NORMALIZACION.
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OBJETIVO: Capacitar al estudiante para que aplique en el proceso productivo la
adecuada estandarizacion de tiempos y medidas, procesos y sistemas, segin normas

internacionales. Utilizando herramientas de medicién de metrologia.

CONTENIDO:
IV.1  Antecedentes.
IV.2 Normas aplicadas al mantenimiento.
IV.2.1 Seguridad Industrial.
IV.2.2 Planes de Seguridad Industrial
IV.3 Control de calidad y la Gestion de Mantenimiento
IV.4  Normas OHSAS

UNIDAD V: MANTENIMIENTO APLICADO A PROCESOS Y SISTEMAS.
ESPECIFICACIONES.

OBJETIVO: Capacitar al estudiante a través de la practica, mediante la elaboracién de
planes de mantenimiento especifico a sistemas criticos y elaboraciéon de un informe

técnico sobre la base de un programa de mantenimiento en desarrollo.

CONTENIDO:

V.1 Técnicas de mantenimiento.

V.2 Mantenimiento de Obra Civil. (Mantenimiento de las instalaciones)

V.3 Mantenimiento de Equipo Eléctrico. (Equipos claves y su mantenimiento)
V.4  Mantenimiento de Equipo Mecénico. (Equipos claves y su mantenimiento)
V.4  Mantenimiento de Equipo de Servicio. (Equipos claves y su mantenimiento)

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

1) Clases expositivas con ayudas audiovisuales para conocimiento y ampliacion de
términos contenidos en cada tema a desarrollar.

2) Discusiones sobre casos reales en unidades de mantenimiento de empresas

locales.
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3) Trabajo fuera del aula, el cual consiste en el estudio exhaustivo del area de
mantenimiento en empresas dispuestas a colaborar, presentando un informe
evaluado.

4) Exposiciones evaluadas respecto a los avances de los estudiantes en la
investigacion realizada en el campo.

5) Charlas técnicas de profesionales invitados.

6) Reportes escritos ponderables sobre actualizacion de informacién relacionada con el
contenido de la catedra, via Internet. Visitas técnicas de campo.

7) La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

8) Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

9) Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

10)Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Rosales Robert C., Manual del ingeniero de planta, Mc Graw-Hill, México, 2= edicion,
1997. (1 Ejemplar en biblioteca UPES)

2) Cuatrecasas, Luis. Total Productive Maintenance, TPM, Hacia la Competitividad a
Través de la Eficiencia de los Equipos de Produccion”. GESTION 2000, Barcelona
2003. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Morrow, L.C. Manual de Mantenimiento Industrial. Compafia Editorial Continental,
S.A. México. Tercera Edicion.1974. (2 ejemplares en Biblioteca UPES).

4) Denton, D. Keith. Seguridad Industrial: Administracion de Métodos. Editorial
McGraw-Hill. México. Afio 1984. (1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.productivity.com.mx/Frames%20Tecnologias/Frame%20Admin%20Mantt
0.htm
2) http://www.gestiopolis.com/recursos6/Docs/Ger/diamanmar.htm

3) http://www.itcr.ac.cr/intranet/departamentos/vicadmon/Admante.htm

4) http://www.automation.siemens.com/automotive/html_78/solutions/mes_02.htm
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~zwsn=] | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE PROYECTO DE INGENIERIA

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 44

Cddigo : PINO24

Pre - requisito : Formulacion y Evaluacién de
Proyectos

Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Teodricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : X

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La satisfaccion de las necesidades del hombre, sean estas un bien o servicio requieren
de inversiones de parte de las empresas y éstas a su vez las ejecutan en base a
estudios realizados sisteméticamente. Estos estudios son los proyectos de ingenieria,
los cuales ponen en préactica todos los elementos tedricos conocidos en la asignatura
anterior como es la Formulacion y Evaluacién de Proyectos.

Por lo tanto, los estudiantes adquiriran competencias en la administracion de recursos y

proyectos, asi como, en poner en practica la formulacion y evaluacion de los mismos.
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C. OBJETIVO.

El estudiante aplicard los conocimientos adquiridos en Formulacion, y Evaluacion de
Proyectos; esos conocimientos estan plasmados en el anteproyecto desarrollado en la
misma asignatura. El resultado de esta etapa sera un documento que permita mostrar

las posibilidades de generar inversiones y evaluar los riesgos inherentes a las mismas.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Introduccion
UNIDAD II: Resumen del proyecto
UNIDAD Ill:  Estudio de mercado

UNIDAD IV: Estudio técnico: tamafio y localizacion del proyecto

UNIDAD V:  Estudio técnico: ingenieria del proyecto y distribucion de planta
UNIDAD VI:  Estudio econémico: costos del proyecto

UNIDAD VII:  Estudio econémico: inversiones del proyecto

UNIDAD VIII:  Estudio econdmico: financiamiento del proyecto

UNIDAD IX: Evaluacién del proyecto: financiera y econémica

UNIDAD X:  Conclusiones y recomendaciones del proyecto

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: INTRODUCCION

OBJETIVO: Que el estudiante pueda definir los componentes del estudio realizado.

CONTENIDO:
I.1 Terminologia de proyectos

I.2 Componentes de los proyectos, perfiles
UNIDAD Il: RESUMEN DEL PROYECTO

OBJETIVO: Que el estudiante presente sintéticamente los aspectos relevantes del

proyecto realizado.
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CONTENIDO:
[l.1 Pautas para elaboracion de resimenes

[I.2 Tipos de resumenes de proyectos

UNIDAD lll: ESTUDIO DE MERCADO
OBJETIVO: El estudiante aplicard los métodos que le permitan identificar las

necesidades de bienes y/o servicios en el mercado.

CONTENIDO:
[11.1 Introduccion.
[11.2 Objetivos del estudio de mercado.
[11.2.1. Generales.
l11.2.1. Especificos.
[11.3 Caracteristicas del producto.
[11.3.1. Descripcion del producto.
[11.3.2. Clasificacion del producto.
[11.3.3. Marcas y calidades.
[11.3.4. Usos y especificaciones. Formas de presentacion.
[11.3.5. Campos de utilizacion.
[11.3.6. Productos sustitutos, similares y complementarios.
[11.4 Mercado.
111.4.1. Ambito de mercado. Justificacion.
l11.4.2. Caracteristicas del mercado consumidor.
[11.4.3. Politica fiscal.
[1.4.4. Encuesta
[11.5 Analisis de la demanda
[11.5.1. Exportacion.
[11.5.2. Importacion.
[11.5.3.  Produccion.
[11.5.4. Consumo aparente.

[11.5.5. Proyecciones. Definir y justificar método.
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[11.6. Andlisis de la oferta.

[11.6.1. Proveedores principales.

[11.6.2. Planes de expansion y nuevas plantas.
[11.7 Analisis de precios.

l11.7.1. Competenciay precios.

[1l.7.2. Estrategias para fijar precios.
[11.8 Comercializacion del producto.

[11.8.1. Comercializacion.

111.8.2. Distribucién.

I11.9 Conclusiones del estudio de mercado.

UNIDAD IV: ESTUDIO TECNICO: TAMANO Y LOCALIZACION DEL PROYECTO
OBJETIVO: EI estudiante aplicara las técnicas que le permitan establecer el tamafio y
la localizacién del proyecto.

CONTENIDO:
IV.1 Introduccion.
IV.2 Objetivos del estudio técnico.
IV.2.1. Generales.
IV.2.2. Especificos.
IV.3 Determinacion del tamafio del proyecto.
IV.3.1. Capacidad instalada normal y maxima de la planta.
IV.3.2. Tecnologia de produccién.
IV.3.3. Mercado de abastecimientos.
IV.3.4. Disponibilidad de recursos econdémicos. Factores limitantes que puedan
incidir en la determinacion del tamafio de la planta: economias de escala, mano de
obra, politicas econémicas, otras.
IV.4 Localizacion 6ptima del proyecto.
IV.4.1. Distribucion geogréafica del mercado de consumo.
IV.4.2. Localizacion de materias primas e insumos.

IV.4.3. Disponibilidad de mano de obra.
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IV.4.4. Disponibilidad de fuerzas locales: servicios, exenciones, otras.
UNIDAD V: ESTUDIO TECNICO: INGENIERIA DEL PROYECTO Y DISTRIBUCION
DE PLANTA
OBJETIVO: EIl estudiante aplicara las técnicas que le permitan establecer el tipo de

ingenieria del proyecto y su distribucion en planta.

CONTENIDO:

V.1 Descripcién del proceso de produccion.
V.1.1. Descripcién del proceso por gréficas y diagramas de proceso.
V.1.2. Descripcion de las operaciones.
V.1.3. Distribucion de la planta.

V.1.4 Aspecto Tecnoldgico.

V.2. Programa de produccion.

V.3. Requerimientos de maquinaria y equipo.

V.4. Requerimientos de mano de obra.

V.5. Requerimientos de materia prima e insumos.

V.6. Organizacion de la planta.

V.6.1. Breve manual de funciones.
V.6.2. Organigrama.
V.6.3. Sistema de organizacion.

UNIDAD VI: ESTUDIO ECONOMICO: COSTOS DEL PROYECTO
OBJETIVO: EI estudiante determinara los costos involucrados en el proyecto en

estudio.

CONTENIDO:

VI.1 Costos de fabricacion.

VI.2. Costos de administracion.
VI.3. Costos de venta.

V1.4. Costos de gastos financieros.

VI.5. Clasificaciéon de los costos.
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VI.6. Costos totales.
VI.7. Costos unitarios y precios de venta.

UNIDAD VII: ESTUDIO ECONOMICO: INVERSIONES DEL PROYECTO

OBJETIVO: Estructurar las inversiones necesarias en el proyecto.

CONTENIDO:

VII.1 Introduccion.

VII.2. Objetivos del estudio econémico.
VII.2.1. Generales.
VII.2.2. Especificos.

VII.3. Inversiones fijas.

VIl.4. Capital de trabajo.

VIL.5. Inversiones en maquinaria y equipo.

UNIDAD VIII: ESTUDIO ECONOMICO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
OBJETIVO: Establecer los presupuestos y estados financieros pro forma para

determinar las posibles fuentes de financiamiento.

CONTENIDO:
VIII.1 Presupuesto de ingresos por ventas.
VIII.2 Estudios de financiamiento.
VIII.2.1. Fuentes de recursos.
VII1.3.2. Capital propio y créditos financieros.
VIII.3.3. Cuadro de fuentes y usos de fondos.
V1.3 Flujos de efectivo.
VIIl.4. Balance general pro forma.
VIII.5. Estado de pérdidas y ganancias pro forma.
VIII.6 Analisis de sensibilidad.
VIIL.7. Punto de equilibrio.
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UNIDAD IX: EVALUACION DEL PROYECTO: FINANCIERA Y ECONOMICA
OBJETIVO: Aplicar las técnicas de evaluacion econdmica de los proyectos de
inversion.
CONTENIDO:
IX.1 Criterios de rentabilidad comercial.
IX.1.1. Valor Actual Neto (VAN).
IX.1.2. Tasa Interna de Rendimiento (TIR).
IX.2 Andlisis de razones financieras.
IX.2.1. Rentabilidad — Liquidez.
1X.2.2. Indice de rotacion.
IX.2.3. Prueba acida.
IX.2.4. Razdn de liquidez.
IX.3. Evaluacion econémica nacional.
IX.3.1. Andlisis costo-beneficio.
IX.3.2. Costo anual equivalente.
IX.3.3. Efecto demostracion.

IX.3.4. Repercusiones en el medio socioecondémico nacional.

UNIDAD X: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL PROYECTO
OBJETIVO: Sintetizar el cuerpo de elementos que permitan establecer la conveniencia

de realizar o no las inversiones tendientes a satisfacer necesidades.

CONTENIDO:

X.1 Resumen ejecutivo del proyecto.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Se proporcionara asesoria durante las clases para que los estudiantes expongan
sus dudas sobre cada etapa del proyecto.

- Larealidad nacional e internacional estara presente.

- Se realizaran evaluaciones de los avances del trabajo.
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- El trabajo en equipo de parte de los estudiantes y docentes es fundamental para que
la orientacién sea minuciosa y en direccién correcta.

- Exposiciones de los diversos avances del proyecto.

- El uso de medios audios visuales es importante en las presentaciones. Tanto las
exposiciones y el uso de recursos tendran su ponderacion.

- La ortografia tendrd un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma Inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en Ingles.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos. Editorial McGraw Hill. México. Afio
1996. (4 ejemplares en Biblioteca UPES).

2) Caflas Martinez, Balbino Sebastian. Manual para Formulacion, Evaluacion y
Ejecucion de Proyectos. Editorial Rapiservicios Mdultiples. El Salvador. Afo 1995.
Segunda Edicion.(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

3) Sapag Chain, Nassir; Sapag Chain, Reymaldo. Preparaciéon y Evaluacion de
Proyectos. Editorial McGraw Hill. Colombia. Afio 1997. (3 ejemplares en Biblioteca
UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.gsi.dit.upm.es/proy/acordeon.html

2) http://www.apce.com/include/imprimer.php?rubrique id=3000002121&type page=IL
&pays=2&tpl_id=96

3) http://www.esmas.com/emprendedores/startups/comohacerestudios/400989.html

4) http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cqi?query=proyecto

5) http://www.cides.cl/noviembre05/1105_ Sapag_EvProy foll c.pdf
6) http://www.field.org.uk/PDF/Final%20Rec%209.pdf
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http://www.apce.com/include/imprimer.php?rubrique_id=3000002121&type_page=IL&pays=2&tpl_id=96
http://www.esmas.com/emprendedores/startups/comohacerestudios/400989.html
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=proyecto
http://www.cides.cl/noviembre05/1105_Sapag_EvProy_foll_c.pdf
http://www.field.org.uk/PDF/Final%20Rec%209.pdf

L UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE SISTEMAS DE INFORMACION

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 45

Cadigo : SIN024

Prerrequisito : Organizacion y Métodos
NuUmero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : X

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Segun las nuevas tendencias administrativas los sistemas de informacion se consideran
activos de la empresa, por ello es necesario proporcionar al estudiante de ingenieria
industrial el panorama general de la forma en que los sistemas de informacién
contribuyen al cumplimiento de los objetivos, al proporcionar el soporte de informacién
oportuna y apropiada que apoye la toma de decisiones, de tal forma que se mantenga
la fluidez de las operaciones de las diferentes funciones que constituyen la empresa.

Por lo tanto, el alumno logrard competencias que le permitan administrar recursos y

proyectos con calidad para competir.
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C. OBJETIVOS.

Que el estudiante identifique la relacion de apoyo existente entre los sistemas de
informacion y las funciones de la empresa mediante el soporte de las decisiones
necesarias para planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las actividades de cada

funcion.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Conceptos basicos de informacion.
UNIDAD II: Tipificacion de los sistemas de informacion.
UNIDAD llI: Planeacion del sistema de informacion.
UNIDAD IV: Control de los recursos del sistema.
UNIDAD V: Desarrollo del sistema y su administracion.
UNIDAD VI: Auditoria de sistemas.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS DE INFORMACION.

OBJETIVO: Proporcionar al estudiante la vision general sobre la informacion y basado
en ella pueda definir el soporte que proporcione a cada funcién empresarial.

CONTENIDO:

| .1 Definicidn y caracteristicas de la informacion
| .2 Ciclo de vida de los datos.

| .3 Interpretacion de la informacion.

l.
l.

Indicadores de informacion.
Técnicas para encontrar datos.

Lenguaje grafico su modelo global.

4
5
6

| .7 Diagrama de procedimientos.
8 Diagrama de flujo de datos y diccionario de datos.
9

Diagrama entidad - relacion.

| .10 Informacion para el negocio y la gerencia.
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UNIDAD II: TIPIFICACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
OBJETIVO: Que el estudiante identifiqgue los tipos de sistemas de informacion

existentes y los campos de aplicacién de cada uno de ellos.

CONTENIDO:

1.1 Concepto y caracteristicas del sistema.

[I.2 Modelos para analizar las caracteristicas de los sistemas.
[1.3 Tipificacion de los sistemas de informacion.

1.4 Sistemas de procesamiento de transacciones.

1.5 Sistemas de manejo de informacion.

1.6 Sistemas de apoyo de decisiones.

UNIDAD Ill: PLANEACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
OBJETIVO: Que el estudiante aplique el proceso de planeacién de sistemas a los
requerimientos de informacion que la empresa demanda para la gestion de sus

funciones.

CONTENIDO:

[1l.1 Concepto de la planeacion de sistemas.
[11.2 Necesidad de la planeacion de sistemas.
[11.3 Objetivos de la planeacién de sistemas.
1.4 Planeacién Estratégica.

[11.5 Ciclo de vida del sistema de informacion.

[11.6 Informes, control y retroalimentacion de la planeacion de sistemas.

UNIDAD IV: CONTROL DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA.
OBJETIVO: Que el estudiante conozca y aplique los instrumentos de control de los

diferentes recursos que constituyen un sistema de informacion.

CONTENIDO:

IV.1 Control elemento basico.
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V.2
V.3
V.4
IV.5
IV.6
V.7

Consideraciones para el disefio de sistemas de control.
Enfoques del control.

Control de personal.

Control de instalaciones.

Control de maquinaria y equipo.

Control de informacién.

UNIDAD V: DESARROLLO DEL SISTEMA Y SU ADMINISTRACION.

OBJETIVO: El alumno definird las diferentes fases de desarrollo del sistema y lo

integrara con los elementos de la arquitectura de administracion de los mismos.

CONTENIDO:

V.1
V.2
V.3
V.4
V.5
V.6

Concepto del desarrollo de sistemas y etapas que lo constituyen.
Etapa de inicio.

Etapa de crecimiento.

Etapa de control.

Etapa tactica.

Etapa estratégica.

UNIDAD VI: AUDITORIA DE SISTEMAS.

OBJETIVO: Que el estudiante conozca y aplique el mecanismo de control externo que

representa la auditoria.

CONTENIDO:

VI.1
V1.2
VI.3
Vi.4
V1.5

Concepto de auditoria y consideraciones generales.

Factores que demuestran la necesidad de aplicar un programa de auditoria.
Objetivos y alcances de la auditoria.

Examen del sistema que se auditara.

Metodologia del proceso de auditoria.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.
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4)

5)

6)

Clases Expositivas, en las cuales el catedratico realizara el planteamiento de las
teorias actuales respecto a los diferentes tépicos de los sistemas de informacion.
Los estudiantes podran dar a conocer sus inquietudes y puntos de vista sobre los
temas desarrollados.

Generar discusiones que enriquezcan el proceso de ensefianza aprendizaje.

El proceso de evaluacion se realizara por medio de exadmenes escritos.

Trabajos de investigacion, fuera del aula orientados a la aplicacion de las teorias
aprendidas en clase en el ambiente empresarial.

La evaluacion se realizard mediante la presentacion y la exposicion de informes.
Laboratorios practicos, en las salas de computacion, los cuales versaran sobre el
manejo intermedio del manejador de base de datos ACCES.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Senn James A. Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion. Editorial McGraw Hill.
México. Af01997.
(2 ejemplares en Biblioteca UPES).
Brabb George J. Computadoras y Sistemas de Informacién en los Negocios.
Editorial Iberoamericana. México. Segunda edicion. Afio 1992.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).
Murdick Robert G. Sistemas de Informacion Administrativa. Editorial TRILLAS.
México. Segunda edicion. Afio 1990.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1)

2)

http://books.google.com.sv/books?g=Tipificaci%C3%B3n+de+los+sistemas+de+infor
maci%C3%B3n&ots=uDs OwiT4y&sa=X&oi=print&ct=title

http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
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http://books.google.com.sv/books?q=Tipificaci%C3%B3n+de+los+sistemas+de+informaci%C3%B3n&ots=uDs_OwiT4y&sa=X&oi=print&ct=title
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml

3) http://www.fsis.usda.gov/En_Espanol/HACCP_Brochure SP/index.asp

4) http://www.monografias.com/trabajos/maudisist/maudisist.shtml
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L UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 46

Cddigo : MABOOO
Prerrequisito : Bachillerato.
Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales ; 1

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : Bachillerato

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Esta asignatura comprende el conocimiento de la problematica ambiental, organizaciones
e instituciones relacionadas, el aspecto legal que le compete; brinda al estudiante los
conceptos basicos de la ecologia y sus implicaciones para la humanidad; se vincula al
estudiante de las carreras de Ingenierias Eléctrica, Industrial, Computacion y Arquitectura
con la importancia de la preservacion del medio ambiente, como estas inciden en la
degradacion de todos aquellos factores como polucién, contaminacion, etc.

La asignatura cubre los datos sobre la situacion actual del medio ambiente en El Salvador

y los organismos internacionales que estan vigilantes de la situacion en cada area del
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globo terrestre en este sentido se expone los compromisos que como pais, tiene El

Salvador con el problema del medio ambiente.

C.
1)

2)

3)

D.

OBJETIVOS.

Que el estudiante conozca y comprenda los principios en que esta basada la
ecologia asi como el efecto que las actuales generaciones tienen sobre el medio
ambiente.

Sentar las bases para que el estudiante, en el transcurso de su carrera comprenda
gue es conservacion y desarrollo.

Identificar la importancia del medio ambiente en cada una de las carreras haciendo
una introduccion al campo del desarrollo sostenible aplicando esto en el ejercicio de

su profesion.

CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Marco conceptual del medio ambiente.

UNIDAD IlI: Evolucién de los recursos naturales.

UNIDAD III: Sociedad, industria y medio ambiente.

UNIDAD IV: Ingenieria con enfoque ambiental

UNIDAD V: Contaminacién por ruido y vibraciones.

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: MARCO CONCEPTUAL DEL MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVO: Estudiar el marco referencial en que esta asentado el medio ambiente, sus

teorias y protocolos internacionales y nacionales.

CONTENIDO:

1.1 Antecedentes histéricos.

1.2 Conceptos relacionados con la ecologia.

[.3  Vinculacion del medio ambiente con las ingenierias.
1.4 Componentes del medio ambiente.
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I.4.1 Tierra, aire, agua. Vida.
[.4.2 El sistema terrestre, humanos, fauna, flora.
1.5 La ecologia como ciencia.
1.6 Declaraciones sobre medio ambiente y desarrollo, Kyoto, de Argentina, etc.
1.7 Principios sobre medio ambiente y desarrollo.
1.8 Los ecosistemas y el equilibrio natural.
1.9 Dimensiones sociales y econdmicas del medio ambiente y desarrollo.
.10 Recursos para el desarrollo sostenible.

.11  Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del medio ambiente.

UNIDAD II: EVOLUCION DE LOS RECURSOS NATURALES.
OBJETIVO: Exponer al alumno la evolucion negativa de los recursos naturales de este

planeta a través de toda su historia, principalmente en El Salvador.

CONTENIDO:

[I.1  Introduccion al estudio de los recursos naturales.

[I.2  Valores o funciones de los recursos naturales.

1.3 Cambios operados en los sistemas con o sin intervencion humana.

1.4  Estatus y situacién actual de los recursos naturales mundiales y nacionales.

[I.5 Organizaciones vinculadas con el medio ambiente.

1.6 Relacion de las leyes de la Termodinamica con el impacto de los recursos
naturales.

1.7  Recurso bosque biodiversidad.

1.8  Recurso suelo, seguridad alimenticia.

1.9 Recurso agua, rios, mantos de agua, etc.
UNIDAD IlIl: SOCIEDAD, INDUSTRIA Y MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVO: Explicar al alumno que la degradacion del medio ambiente no es un

problema aislado sino que en este participamos todos los que vivimos en el.
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CONTENIDO:

1.1 Conceptos de contaminacién ambiental.

1.2  Principales contaminantes de impacto ambiental.

1.3 Contaminacion del agua y el suelo.

[ll.4 Efectos de la contaminacion en el ecosistema, quimicos, toxicos, desechos,
hidrocarburos, etc.,

1.5 Laindustria y el medio ambiente.

1.6  Evolucion y desarrollo industrial.

[11.7  Evolucién tecnoldgica, el papel de la tecnologia en el debate entre la poblacion y
los recursos.

1.8  Producciéon mas limpia y ecodisefio.

1.9 Proceso mas limpios, prevenciéon de la contaminacion.

[11.10 La ley del Medio Ambiente en El Salvador.

[11.11 Tratados internacionales firmados por El Salvador.

[11.12 Gestion ambiental y desarrollo sostenible en El Salvador.

UNIDAD 1V: INGENIERIA CON ENFOQUE AMBIENTAL.
OBJETIVO: Concienciar al alumno de ingenieria, la ingerencia que la tecnologia tiene

en el impacto ambiental y su degradacion.

CONTENIDO:

IV.1 Desarrollo de productos y procesos, nuevas demandas organizacionales.

IV.2 Variables de medicion del rendimiento ambiental.

IV.3 Meétodos para evaluar y mejorar el rendimiento ambiental en las organizaciones y
sociedad. Estudios de impacto ambiental.

IV.4 Incidencias energéticas en el medio ambiente.

IV.5 Efectos de la produccion y consumo inadecuado de energia.

IV.6 Fuentes alternas de energia con enfoque limpio.

IV.7 Elingeniero del futuro.

257



UN
OB

IDAD V. CONTAMINACION POR RUIDO Y VIBRACIONES.
JETIVO: Explicar al estudiante los efectos en la salud y el comportamiento del ruido

y las vibraciones.

CO
V.1l
V.2
V.3
V.4
V.5
V.6
V.7

NTENIDO:
El ruido como contaminante.
Efectos del ruido en el ser viviente.
Interferencia del ruido con la comunidad.
Ruido, salud y calidad de vida.
Situacion del ruido ambiental en El Salvador.
Gestion para minimizar el ruido en la sociedad.

La ingenieria y tecnologia asociada a la minimizacion del ruido y vibraciones.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Para el desarrollo de la catedra se consideran importantes e idoneas las

siguientes modalidades de trabajo metodolégico:

Clases expositivas con participacion activa de los estudiantes.

Foros de discusion sobre el tema del medio ambiente.

Los alumnos deberan realizar informes de lectura sobre tematicas de actualidad
y entrevistas a diversos profesionales relacionados con el ambito de los
problemas medio ambientales.

Trabajos de Campo.

Exposiciones de lecturas programadas.

Proyecto final de catedra.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

1) J. Glopan Henry; Gary W. Heinke. Ingenieria Ambiental Editorial Prentice Hall,
Segunda Edicion, México 1996. (1 ejemplar en la biblioteca.)

2) Stiffuz ,Konrad. Recopilacion y Analisis de leyes relacionadas con el medio
Ambiente. San Salvador, 1994. (1 ejemplar en la biblioteca).

3) Canter W. Larry. “MANUAL DE EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL” Editorial
Mc.Graw Hill, segunda edicion, Espafia 1997. (1 Ejemplar en la biblioteca.)

4) Goldenberg Isidoro H.; Cafferatta, Nestor. “DANO AMBIENTAL” Editorial Abelado-

Perrot. Buenos Aires 2000. (1 Ejemplar en la biblioteca.)

URL a utilizar:

1) http://www.redesma.org/

2) http://www.geocities.com/martin3162/ecologia.htm

3) http://www.bcca.org/ief/homesp.htm
4) http://lwww.osh.net/directory/enviro_mang/index.htm
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ELECTIVAS




UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNICA ELECTIVA |
ADMINISTRACION DE OPERACIONES

A. GENERALIDADES.

NUmero de Orden : 34

Cadigo
Pre-requisito

TEV124

Instalaciones Industriales.

Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duracién de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : VI

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Realizar un analisis y aplicacion de las situaciones que se presentan en la funcion

relacionada con la produccién dentro de una empresa de bienes o servicios,

considerando los pasos del Proceso Administrativo y haciendo énfasis en el concepto

de productividad, competitividad y globalizacion, finalizando con un enfoque del control

para los sistemas de produccion, lo que permitira establecer una relacion con el resto
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de las éareas funcionales de la Organizacién, contribuyendo al proceso de toma de
decisiones.
Ademas, se lograran competencias para administrar bienes, servicios, la calidad de los

mismos y en términos generales; la aplicacién en proyectos.
C. OBJETIVOS.

Brindar los conocimientos a futuros profesionales para que se puedan desempefiar con
éxito en el area de la funcion productiva de la empresa, mediante la elaboracion y
control de planes de produccion que lleven al aumento de la productividad, reduccion de
costos y mejora de la calidad.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Naturaleza y contexto de la administracién de operaciones.
UNIDAD II: Disefio del producto y seleccion del proceso.

UNIDAD IlI: Disefio de instalaciones y de cargos.

UNIDAD IV: Manejo de la cadena de suministros.

UNIDAD V: Revision del sistema.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD |I: NATURALEZA Y CONTEXTO DE LA ADMINISTRACION DE
OPERACIONES.

OBJETIVO: Dar a conocer los conceptos y elementos necesarios para establecer una
administracion efectiva de la produccion y su relacién con las otras funciones de la

empresa.

CONTENIDO:
I.1 Conceptos de produccion.

1.1.1 El campo de la administracion de las operaciones.

1.1.2 Las operaciones como servicio.
|.2 Estrategia de Operaciones.

[.2.1 Prioridades.

1.2.2 Medicion de la productividad.
1.3 Gerencia de Proyectos.

[.3.1  Definicion.

[.3.2 Control del proyecto.

1.3.3 Estructuras organizacionales.
[.3.4 Administracion de recursos.

UNIDAD II: DISENO DEL PRODUCTO Y SELECCION DEL PROCESO.
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OBJETIVO: Brindar los conocimientos basicos sobre los elementos a considerar en el
disefio y seleccién del proceso.

CONTENIDO:
1.1 Disefio del producto y seleccion de manufactura.
[1.1.1 El proceso de disefio del producto.
[1.L1.2 Seleccion de procesos.
[1.1.3 Disefio del flujo del proceso.
I1.1.4 Analisis de proceso.
[1.1.5 Disefio y manufactura de procesos globales.
1.2  Disefo del producto y seleccién del proceso — Servicios.
11.2.1 Naturaleza de los servicios.
I1.2.2 Esquemas del servicio y prevencion de fallas.
I1.2.3 Tres disefios de servicios contrastantes.
I1.2.4 Garantias del servicio como impulsores del disefio.
1.3  Gerencia de la calidad.
11.3.1 Mejoramiento continuo.

11.3.2 Especificaciones y costos de la calidad.

UNIDAD IIl: DISENO DE INSTALACIONES Y DE CARGOS
OBJETIVO: Preparar al estudiante en el disefio y instalaciones haciendo especial

énfasis en el disefio de cargos o puestos de trabajo.

CONTENIDO:
[11.1 Planeacion estratégica de la capacidad.

[11.1.1 Manejo de la capacidad.

[11.1.2 Conceptos sobre planeacion.

[11.1.3 Planeacién de la capacidad.

[11.1.4 Planeacion de la capacidad de servicio.
1.2 Ubicacion de las instalaciones.

[11.2.1 Aspectos relacionados con la ubicacion de las instalaciones.
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l11.2.2 Ubicacion de las instalaciones de servicios.

[11.3  Distribucion de las instalaciones.
[11.3.1 Formatos basicos de la distribucién en la produccion.
[11.3.2 Tipos de Distribucion.

1.4 Disefio de cargos y medicion del trabajo.

UNIDAD IV: MANEJO DE LA CADENA DE SUMINISTROS.
OBJETIVO: Introducir al estudiante en los conocimientos relacionados con el manejo

de suministros dentro de una empresa de bienes o0 servicios.

CONTENIDO:
V.1  Manejo de la cadena de suministros.
IVV.1.1 Compras.
IV.1.2 Las compras justo a tiempo.
IV.1.3 Outsourcing global.
IV.2 Proyeccion.
IV.2.1 Administracion de la demanda.
IV.2.2 Tipos de proyeccion.
IV.3 Planeacion total.
IVV.3.1 Vision general de las actividades.
IV.3.2 Planeacion jerarquica de la produccion.
IV.3.3 Técnicas de planeacion total.
IV.4 Sistemas de Inventario para la demanda independiente.
IV.4.1 Definicién de inventario.
IV.4.2 Demanda independiente versus demanda dependiente.
IV.5 Sistemas de inventario para la demanda dependiente.
IV.5.1 Estructura de planeacion de los requerimientos de materiales.
IV.5.2 Sistema de planeacion de requerimientos de materiales.
IV.5.3 Mejoras en el sistema de planeacion de requerimientos de materiales.
IV.6 Programacion de Operaciones

IV.6.1 Naturaleza e importancia de los centros de trabajo.
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IV.6.2 Normas y técnicas prioritarias.
IV.6.3 Control del area del taller.

IDAD V: REVISION DEL SISTEMA.

JETIVO: Presentar al estudiante los métodos a utilizar para efectuar una eficiente

revision del sistema.

CO
V.1

V.2

NTENIDO:

Consultoria de Operaciones.
V.1.1 Naturaleza de la industria de consultoria.
V.1.2 El proceso de consultoria de operaciones.
V.1.3 Herramientas para la consultoria de operaciones.
Manufactura sincronica y teoria de las restricciones.
V.2.1 Objetivo de la organizacion.
V.2.2 Medicion del desempefio.

V.2.3 Cuellos de botella y recursos de capacidad limitada.

. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Clases expositivas en las cuales el estudiante de a conocer sus puntos de vista.
Evaluacion por medio de reportes presentados por los estudiantes.

Elaboracion y presentacion de un Proyecto de investigacion, en el cual el estudiante
ponga en practica los conocimientos adquiridos en la materia.

Disertaciones efectuadas por Profesionales invitados.

Presentacion de videos con casos practicos.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccién en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

4) Chase, Richard y Aquilano, Nicholas. Direccion y Administracion de la Produccion y
de las Operaciones. Editorial McGraw-Hill Interamericana, S.A. México. Afio 1998. (
Un ejemplar en Biblioteca UPES).

5) Scott King, Peter. Control de Produccion para Supervisores y Jefes de Produccion.
Editorial Limusa. México. Afio 1978. (Un ejemplar en Biblioteca UPES).

6) Riggs, James L. Sistemas de Produccién: Planeacion, Andlisis y Control. Editorial
Limusa. Ao 1984. (Un ejemplar en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:
1) http://www.festo.com/INetDomino/servqd/es/f9533f35d633945fc1256¢f3003d5c¢8f. ht

m

2) http://segmento.itam.mx/Administrador/Uploader/material/Administracion%20de%20I
a%20Cadena%20de%20Suministros.PDF
3) http://en.wikipedia.org/wiki/Manufacturing

4) http://www.tij.cetys.mx/pos/mba_cadenadesuministros.html
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

r— UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNICA ELECTIVA |
DESARROLLO DE PRODUCTOS

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 34

Cadigo : TEV124

Pre-requisito : Instalaciones Industriales.
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duracién de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : VI

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

El desarrollo de productos es clave en la organizaciones actuales, por lo que en esta
asignatura se desarrollan los contenidos relacionados con el producto en la mezcla de
mercadotecnia, la identificacion de oportunidades de mercados para productos actuales
Yy nuevos; asimismo se estudia el proceso para el desarrollo de productos, y algunas
herramientas indispensables para determinar la posicion competitiva de los productos

en los mercados.
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C. OBJETIVOS.

1) Analizar el papel del producto en la mezcla de mercadotecnia.
2) Aplicar el proceso sistematico para el desarrollo de productos.

3) Disefar estrategias para la competitividad de los productos en el mercado.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  El producto en la mezcla de marketing.
UNIDAD II: El producto.
UNIDAD III: El proceso de desarrollo de nuevos productos

UNIDAD IV: Herramientas de analisis

E. CONTENIDO ANALITICO.
UNIDAD I: EL PRODUCTO EN LA MEZCLA DE MARKETING.

OBJETIVO: Identificar la terminologia basica que propende en el cambio y desarrollo de

productos.

CONTENIDO:

I.1 Definiciones basicas

.2 El producto y su relacion con el precio

.3 El producto y su relacion con la distribucion

I.4 El producto y su relacion con la distribucién.

UNIDAD II: EL PRODUCTO.
OBJETIVO: Conocer los factores estratégicos que involucran el desarrollo de

productos.
CONTENIDO:
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II.1 Definiciones bésicas: productos y servicios

[1.2 Niveles del producto

[1.3 Clasificacion de los productos

I1.4 Componentes del producto: Marca, Envase, Empaque, Etiqueta.

[1.5 Mezcla de productos.

UNIDAD lll: EL PROCESO DE DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS
OBJETIVO: Propiciar los elementos del cambio, desarrollo, estrategias para la

comercializacion.

CONTENIDO:

[1l.1 La generacion de ideas.

[11.2 Depuracion de ldeas

[11.3 Desarrollo y prueba de concepto
[11.4 Estrategia de marketing

[11.5 Analisis de Negocios.

[11.6 Desarrollo de productos.

[11.7 Mercado de prueba.

I11.8 La comercializacion

UNIDAD IV: HERRAMIENTAS DE ANALISIS
OBJETIVO: Dar a conocer las herramientas basicas para el andlisis e interpretacion de

resultados del desarrollo de productos.

CONTENIDO:

IV.1 Matriz del Ciclo de vida de los productos
IV.2 El Portafolio de productos (Matriz BCG)
IV.3 Matriz Producto Mercado

IV.5 Matriz General Electric

IV.6 Andlisis de Rentabilidad

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.
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1)

2)

3)

4)

5)

Clases expositivas en las cuales el estudiante de a conocer sus puntos de vista y de
esta forma lograr que el estudiante presente opiniones y soluciones a problemas que
se plantearan en la catedra.

Evaluacion por medio de examenes.

Discusiones en grupo acerca de temas relacionados con la materia.

Evaluacion por medio de reportes presentados por los estudiantes.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Schnarch Kirberg, Alejandro, Nuevo Producto. Creatividad, Innovacion y Marketing,
Editorial Mc Graw Hill, México 1998.(1 Ejemplar en Biblioteca).
Ries, Al, Las 22 Leyes Inmutables de la Marca, Mc Graw Hill, Espafia.2000

(1 Ejemplar en Biblioteca).
Guiltinan, Joseph P, Gerencia de Marketing, Estrategias y Programas, Mc Graw Hill,
Colombia. 2000. (1 Ejemplar en Biblioteca).
Kotler, Armstrong, Marketing, 82. Edicién, Adaptada a Latinoamérica, Prentice Hall,
Mexico. 2001. (1 Ejemplar en Biblioteca).
Estrada Rodriguez Mauro, El Proceso Creativo, Editorial CECSA, México. 1998. (1
Ejemplar en Biblioteca).

URL a utilizar:

5)
6)
7
8)

http://www.qgestiopolis.com/Canales4/mkt/desaproductos.htm

http://ciberconta.unizar.es/leccion/desapro/100.HTM

http://www.rieti.go.jp/en/columns/a0l 0108.html

http://en.wikipedia.org/wiki/Manufacturing

270


http://www.gestiopolis.com/Canales4/mkt/desaproductos.htm
http://ciberconta.unizar.es/leccion/desapro/100.HTM
http://www.rieti.go.jp/en/columns/a01_0108.html
http://en.wikipedia.org/wiki/Manufacturing

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNICA ELECTIVA Il
LOGISTICA Y DISTRIBUCION

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 43

Cadigo : TEV224

Pre-requisito ; Organizacion y Direccion Industrial.
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : IX

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura esta orientada a profundizar en la distribucion comercial, analizandola en
como sector econdémico caracterizado por importantes y continuos cambios; y como
variable de decisibn empresarial. Se estudia ademas la estructura y tipologia de los
canales de distribucion, los principales aspectos de la gestion comercial. Se analiza la
estructura mas idénea de los canales de distribucion; el entorno interno del canal, los

formatos de distribucion que actualmente tienen un mayor ritmo de crecimiento.
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C. OBJETIVOS.

1) Comprender los procesos logisticos que permiten el flujo de bienes y servicios
desde su punto de produccién hasta su punto de venta.

2) ldentificar los puntos clave para el manejo 6ptimo de los canales de distribucion y
disefiar las estrategias idoneas para llevar los productos o mas cerca posible de los

mercados que se atienden.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Naturaleza de los canales de distribucion.
UNIDAD II: Decisiones de disefio de canal.

UNIDAD llI: Administracion de canales de distribucion.
UNIDAD IV: Distribucion fisica y logistica.

UNIDAD V: Técnicas de ruteo de la distribucion.

UNIDAD VI: Administracion de formatos de distribucion.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I; NATURALEZA DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION.
OBJETIVO: Conocer la naturaleza de los canales de distribucion.

CONTENIDO:
I.1 Importancia de los intermediarios de Marketing.

I.2 funciones de los Canales de Distribucion.

1.3 Niveles de Canales de Distribucion.

I.4 Organizacién de Canales de Distribucion.

I.5 Sistemas de Marketing Vertical y Horizontal.

1.6 Sistemas Hibridos.

UNIDAD II: DECISIONES DE DISENO DE CANAL

OBJETIVO: Establecer los requisitos y caracteristicas para disefar canales.
CONTENIDO:

[I.1 Necesidades de Servicio del consumidor.

[1.2 Objetivos y restricciones del Canal

[1.3 Identificacion y evaluacion de alternativas
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I1.4 Canales Internacionales

UNIDAD lIl: ADMINISTRACION DE CANALES DE DISTRIBUCION
OBJETIVO: Conocer como gestionar los canales de distribucion.

CONTENIDO:
I11.1 Seleccién de Miembros del Canal.

[11.2 Motivacion de los miembros del Canal.

[11.3 Evaluacion de Canales.

UNIDAD IV: DISTRIBUCION FISICA Y LOGISTICA

OBJETIVO: Conocer la estructura de la logistica, importancia y funciones.
CONTENIDO:

IV.1 Importancia de la Logistica en Marketing.

IV.2 Metas de los Sistemas Logisticos.

IV.3 Funciones Logisticas.

IV.4 La Logistica Integrada.

IV.5 Los costes logisticos.

UNIDAD V: TECNICAS DE RUTEO DE LA DISTRIBUCION.

OBJETIVO: Conocer las técnicas de ruteo y distribucion.
CONTENIDO:

V.1. Consideraciones para la eleccion de las rutas.
V.2. Mapeo de las rutas de distribucion.

V.3. Trabajo con la fuerza de ventas de ruteo.

UNIDAD VI: ADMINISTRACION DE FORMATOS DE DISTRIBUCION.

OBJETIVO: Conocer los procesos logisticos aplicados a las distintas formas de
comercializar, mediante casos practicos.

CONTENIDO:

VI.1 La Franquicia.
VI.2 Los Centros Comerciales.

V1.3 El Hard Discount (Comercio minorista al detalle)
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V1.4 Concesiones.

VI.5 Estrategias de marcas del distribuidor; merchandising y la gestion por categorias.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas en las cuales el estudiante de a conocer sus puntos de vista y de
esta forma lograr que el estudiante presente opiniones y soluciones a problemas que
se plantearan en la cétedra.

- Evaluacién por medio de examenes.

- Discusiones en grupo acerca de temas relacionados con la materia.

- Evaluacién por medio de reportes presentados por los estudiantes.

- Elaboracion y presentacion de un Proyecto de investigacion, en el cual el estudiante
ponga en practica los conocimientos adquiridos en la materia.

- Disertaciones efectuadas por Profesionales invitados.

- La ortografia tendra un porcentaje de evaluacion en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

1) Kotler, Armstrong, Marketing, 82. Edicion, Adaptada a Latinoamérica, Prentice Hall,
Mexico. 2001.(1 ejemplar en Biblioteca)

2) Stern, El -Ansary, Lewis, Adel |, Canales de comercializacion, 52. Edicion, Prentice
Hall, Mexico. 2003. (1 ejemplar en Biblioteca)

3) Pelton, Strutton, Lou, David, Canales de Marketing y Distribucion Comercial,

Colombia. 1999. (1 ejemplar en Biblioteca)

4) Lewinson, Dale M., Ventas al Detalle, 62. Edicion, Prentice Hall, Mexico. 2002.
(1 ejemplar en Biblioteca)
5) Diez de Castro, Enrique, Distribuciéon Comercial, Mc Graw Hill, Espafia. 1999.

(1 ejemplar en Biblioteca)

URL a utilizar:
1) http://www.icerda.es/Boletin/Bolet%EDn%20Noviembre.htm

2) http://www.franchising.com/

3) http://www.cimoperu.com/metodologia.asp

4) http://www.marketing-xxi.com/canales-de-distribucion-63.htm
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SRR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNICA ELECTIVAII
MERCADEO INTERNACIONAL

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 43

Cadigo : TEV224

Prerrequisito ; Control Estadistico de la Calidad.
Numero de Horas por Ciclo : 85

Horas Tedricas Semanales : 4

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 4

Identificacion del Ciclo Académico : IX

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La nueva realidad del mercado global y la entrada en vigencia de Tratados de Libre
Comercio, hacen imposible ignorar la relevancia de la competencia en el contexto
internacional. Aun cuando una compafia decide permanecer enfocada en su mercado
local y descartar posibles expansiones en otros mercados no puede evitar tener que
competir con jugadores internacionales por su propio mercado.

Dentro del espectro de los negocios internacionales el mercadeo juega un papel
preponderante en la identificacion de mercados potenciales, asi como en la

estructuracion de la operacion misma.
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C. OBJETIVOS.

1) Desarrollar una vision detallada de los diferentes elementos relativos a la
estructuracion de una operacion en mercados internacionales, posibilitando la

estructuracion y gerenciamiento de estrategias de internacionalizacion exitosas.

2) Analizar sisteméaticamente las diferentes formas para la toma de decisiones relativas

a los diferentes elementos que conforman una estrategia de mercadeo internacional.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Perspectivas de los mercados internacionales.
UNIDAD II: Seleccion de mercados internacionales.
UNIDAD Il1I: El marketing mix en mercados internacionales.

UNIDAD IV: Administraciéon de marcas.
UNIDAD V: Comercio internacional.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD I. PERSPECTIVAS DE LOS MERCADOS INTERNACIONALES
OBJETIVO: Conocer el panorama de la economia global y sus variables.

CONTENIDO: ]
[.1 Introduccion a la economia global.
I.2 Factores econdmicos, educativos, culturales y religiosos de paises y regiones.

I.3 Acuerdos econdémicos multilaterales.
I.4 Factores Ambientales Globales: Culturales, Tecnolégicos, Terrorismo.

UNIDAD II. SELECCION DE MERCADOS INTERNACIONALES
OBJETIVO: Conocer las expectativas del mercadeo internacional.

CONTENIDO: _
[1.1 Investigacion de Mercados Internacionales.
[1.2 Organismos de apoyo a la gestion exportadora.

[1.3 Segmentacion en mercados internacionales.

II.4 Factores demograficos, socioculturales, Analisis politico, Analisis econdmico.
[1.5 Analisis de infraestructura fisica.

[1.6 Acceso al mercado.

[1.7 Estimacion del potencial del mercado.
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[1.8 Decisiones de Entrada: Acuerdos de distribucién, Joint Ventures, Franquicias,

Inversion extranjera directa.

UNIDAD IIl. EL MARKETING MIX EN MERCADOS
INTERNACIONALES

OBJETIVO: aplicar el marketing mix, para la implementacion de estrategias.

CONTENIDO:
[l.1  Estrategia de Producto para mercados internacionales.
1.2 Estrategias de precios internacionales.

1.3 Estrategias de Distribucién.

[11.4 Estrategias de Comunicacion.
1.5 El servicio al cliente.

UNIDAD IV. ADMINISTRACION_DE MARCAS _
OBJETIVO: Conocer sobre la gestion de marcas y sus caracteristicas.

CONTENIDO:
IV.1 Marcas globales, internacionales y globales.

IV.2 Factores que afectan la marca en mercados globales.
IV.3 Auditoria de marca en el mercado local o en un mercado foraneo.
V1.4 Estrategias de posicionamiento de marca.

IV.5 Comunicaciones integrales de mercadeo en ambientes internacionales.

UNIDAD V. COMERCIO INTERNACIONAL.
OBJETIVO: Conocer los requerimientos del comercio internacional.

CONTENIDO:
V.1 Situacion de Comercio Internacional.

V.2 La Balanza Comercial.

V.3 Gestion de Importaciones y Gestion de Exportaciones.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas.

- Evaluacion por medio de examenes.
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6)

7)

8)

Discusiones en grupo acerca de temas relacionados con la materia.
Evaluacion por medio de reportes presentados por los estudiantes.
Elaboracion y presentacion de Proyectos de investigacion.

Disertaciones efectuadas por Profesionales invitados.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

. BIBLIOGRAFIA.

Kotler, Armstrong, Marketing, 82. Edicion, Adaptada a Latinoamérica, Prentice Hall,
México. 2001. (1 ejemplar en Biblioteca)

Stern, El -Ansary, Lewis, Adel I, Canales de comercializacion, 52. Edicion, Prentice
Hall, México. 2003. (1 ejemplar en Biblioteca)

Pelton, Strutton, Lou, David, Canales de Marketing y Distribucion Comercial,

Colombia. 1999. (1 ejemplar en Biblioteca)

URL a utilizar:

1)
2)
3)

4)
5)

http://www.imf.org/external/np/speeches/2001/020501s.htm

http://www.eumed.net/tesis/igs/3.pdf

http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0250-
71612000007900004&Ing=es&nrm=i&tlng=es
http://www.consumerpsychologist.com/international.htm

http://www.marketingpower.com/content1055.php
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http://www.imf.org/external/np/speeches/2001/020501s.htm
http://www.eumed.net/tesis/igs/3.pdf
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0250-71612000007900004&lng=es&nrm=i&tlng=es
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0250-71612000007900004&lng=es&nrm=i&tlng=es

¢ © UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNICA ELECTIVA IlI
APLICACIONES DE GERENCIA

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 47

Cadigo : TET324

Prerrequisito : Organizacion y Direccion Industrial.
Numero de Horas por Ciclo : 68

Horas Tedricas Semanales : 3

Horas Practicas Semanales

Duracién del Ciclo en Semanas : 17

Duracion de la Hora Clase : 50 minutos
Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : X

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Introducir al futuro profesional en aplicaciones de gerencia a través de casos practicos
que estén enfocados a siete areas estratégicas en las cuales se desenvuelve el
Ingeniero Industrial como lo son: la Gerencia de la Calidad total, las normas ISO, LA
Etica aplicada a la Responsabilidad Social Empresarial, la Reingenieria en el proceso
de negocios, el Kaizen, el Outsourcing, los Cluster y la excelencia en el servicio al
cliente. Se hara énfasis en que el estudiante aplique los conocimientos de las técnicas

antes mencionadas en situaciones reales o cercanas a ellas.
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Las competencias a formar se relacionan con la administracién de recursos y proyectos,

la capacidad de supervision y gerencial y el desarrollo gerencial.

C. OBJETIVOS.

Proporcionar las herramientas gerenciales necesarias para que el futuro profesional
desarrolle y aplique los conocimientos adquiridos, promoviendo el mejoramiento

continuo de los procesos y de las organizaciones.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I:  Gerencia de la calidad total y las normas 1SO.

UNIDAD II: La Etica aplicada en la Responsabilidad Social Empresarial
UNIDAD llI: Reingenieria del proceso de negocios.

UNIDAD IV: El Kaizen.

UNIDAD V: Outsourcing.

UNIDAD VI: Los Clusters.

UNIDAD VII: La excelencia en el servicio al cliente.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD |: GERENCIA DE LA CALIDAD TOTAL Y LAS NORMAS ISO.

OBJETIVO : Combinar los conocimientos del control estadistico de la calidad, del
perfeccionamiento y del planeamiento; la extensién del alcance de los sistemas de
calidad a todos los procesos de la organizacion; la consideracion de la calidad como un
aspecto estratégico para la vida de la empresa, para obtener resultados con un alto
nivel en todos los aspectos del trabajo individual o de las operaciones de la
organizaciéon en su conjunto, para brindar un modelo gerencial eficiente a cualquier
entidad.

CONTENIDO:
1.1 El liderazgo.
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1.2 El adiestramiento.

1.3 La Planificacion Estratégica.

1.4 El Benchmarking.

1.5 El mejoramiento continuo.

1.6 Las normas ISO como Herramienta de gestion.

UNIDAD II: LA ETICA APLICADA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

OBJETIVO: Potenciar la Etica como practica gerencial y su relacion con la dinamica

empresarial, en el contexto industrial, comercio y servicio.

CONTENIDO:

.1  La Etica Gerencial.

1.2 El Desarrollo gerencial y la ética corporativa
.3 La RSE moda o tendencia estructural.

.4  La Eticay su relacion con la RSE.

.5 Fases de evolucién de la RSE.

1.6 Casos exitosos en la aplicacién de la RSE.

UNIDAD lIIl: REINGENIERIA DEL PROCESO DE NEGOCIOS.

OBJETIVO: Preparar profesionales en el concepto de la reingenieria de negocios,
dejando por un lado los viejos titulos y formas organizacionales como departamentos,
divisiones, grupos y otros. Dando mayor importancia en coGmo queremos organizar hoy
el trabajo, dadas las exigencias de los mercados actuales y el potencial de las nuevas

tecnologias.

CONTENIDO:

1.1  Concepto de Reingenieria.

[1.2 Los procesos de negocios.

1.3 Diferencia entre reingenieria y mejora de procesos.
[11.3.1 Tipo de desafio.
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UNIDAD IV: EL KAIZEN.
OBJETIVO: Brindar los conocimientos a futuros profesionales sobre el sistema Kaizen,

explicando cémo funciona y qué beneficios trae para aquellos que lo aplican.

CONTENIDO:

IV.1 Concepto de Kaizen.

IV.2 Ventajas de la implementacion del Kaizen.
IV.3 La estrategia del Kaizen.

IV.4 El Kaizen y la Administracion.

IV.5 Elsistema de las cinco “S”.

UNIDAD V: OUTSORCING.
OBJETIVO: Dar a conocer los aspectos importantes sobre este innovador sistema de

administracion moderna y lograr aplicarlo en las organizaciones de nuestro pais.

CONTENIDO:
V.1  Concepto de Outsourcing.
V.2 Beneficios del Outsourcing.

V.3 Ejemplos tipicos de Outsourcing.

UNIDAD VI: EL CLUSTER.
OBJETIVO: Dar a conocer al estudiante el funcionamiento de los cluster, los elementos
gue se necesitan para ponerlos en practica y si son opciones viables para las

empresas de nuestro pais.

CONTENIDO:

VI.1 Concepto de Cluster.

VI.2 Quiénes conforman el Cluster.

VI.3 Cdomo benefician los Clusters a las pequeiias y grandes empresas.

VI.4 El Cluster como generador de empresas especializadas en servicios especificos.
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UNIDAD VII: EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL CLIENTE.
OBJETIVO: Dar a conocer al estudiante la importancia de brindar un servicio con
excelente calidad al cliente y los beneficios y ventajas que esta buena practica genera

para las empresas que lo aplican.

CONTENIDO:
VII.1 Utilizar la calidad del servicio al cliente como estrategia competitiva.
VII.2. Como mantener el servicio de calidad al dia: el reto del liderazgo.

VII.3 Como medir la satisfaccion del cliente.

F. ESTRATEGIA METODOLOGICA.

- Clases expositivas en las cuales el estudiante de a conocer sus puntos de vista y de
esta forma lograr que el estudiante presente opiniones y soluciones a problemas que
se plantearan en la céatedra.

- Evaluacién por medio de exdmenes.

- Discusiones en grupo acerca de temas relacionados con la materia.

- Evaluacién por medio de reportes presentados por los estudiantes.

- Elaboracion y presentacion de un Proyecto de investigacion.

- Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.

- Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

- Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.
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G. BIBLIOGRAFIA.

9) Kotler, Armstrong, Marketing, 82. Edicion, Adaptada a Latinoamérica, Prentice Hall,
México. 2001. (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

10)Stern, El -Ansary, Lewis, Adel |, Canales de comercializacion, 52. Edicion, Prentice
Hall, México. 2003. (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

11)Pelton, Strutton, Lou, David, Canales de Marketing y Distribucion Comercial,
Colombia. 1999. (1 ejemplar en Biblioteca UPES)

12)Lewinson, Dale M., Ventas al Detalle, 62. Edicion, Prentice Hall, México. 2002.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES)

13)Diez de Castro, Enrique, Distribucion Comercial, Mc Graw Hill, Espafa. 1999.
(1 ejemplar en Biblioteca UPES)

URL a utilizar:

http://www.gestiopolis.com/recursos2/documentos/fulldocs/ger/caltotalmemo.htm

http://www.ua.es/es/bibliotecas/referencia/electronica/normas.html

http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-total/calidad-total.shtml

http://en.wikipedia.org/wiki/Management

1) http://www.themanager.org/Knowledgebase/Operations/Outsourcing.htm
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http://www.gestiopolis.com/recursos2/documentos/fulldocs/ger/caltotalmemo.htm
http://www.ua.es/es/bibliotecas/referencia/electronica/normas.html
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-total/calidad-total.shtml

L UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TECNICA ELECTIVA Il
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

A. GENERALIDADES.

Numero de Orden : 47

Cadigo : TET324

Prerrequisito : Organizacion y Métodos.
NuUmero de Horas por Ciclo : 68

Horas Teodricas Semanales ; 3

Horas Practicas Semanales

Duracion del Ciclo en Semanas : 17

Duraciéon de la Hora Clase : 50 minutos

Unidades Valorativas : 3

Identificacion del Ciclo Académico : X

B. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura de Administracion de Recursos Humanos permitira dar a conocer
al futuro profesional de Ingenieria Industrial, la importancia de desarrollar
sistemas eficientes de Administracion de Recursos Humanos, que contribuyan a
un mejor desempeiio de las personas dentro de las organizaciones. Asimismo,
brindara al estudiante las técnicas que coadyuven a seleccionar el personal
idéneo para ocupar los puestos en una organizacion, desarrollando a la vez los
modelos elementales para el disefio de los puestos de trabajo, el analisis y la

descripcion de cargos y las evaluaciones del desempeiio del recurso humano.
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C. OBJETIVOS.

Proporcionar los conocimientos basicos que permitan al futuro profesional, administrar
eficazmente el recurso humano dentro de una organizacién, aplicando las herramientas
que brinda la misma Administracion, haciendo especial énfasis en la interaccion
organizacion — empleado, reclutamiento y seleccion de personal, la importancia de un
disefio eficiente de los puestos de trabajo con su respectivo analisis, la administracion

de salarios, y el desarrollo y control del recurso humanao.

D. CONTENIDO SINTETICO.

UNIDAD I: Interaccidn entre personas y organizaciones, el sistema de administracion
de recursos humanos.

UNIDAD II:  Provision de recursos humanos.

UNIDAD IlII:  Aplicacion de recursos humanos.

UNIDAD IV: Mantenimiento de recursos humanos.

UNIDAD V: La Etica profesional en los recursos humanos.

E. CONTENIDO ANALITICO.

UNIDAD |: INTERACCION ENTRE PERSONAS Y ORGANIZACIONES. EL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO: Dar a conocer al estudiante la importancia de la relacion organizaciéon —

empleado para conformar instituciones o empresas sélidas y exitosas.

CONTENIDO:

1.1 La Organizacion.

1.2 Las personas. Variabilidad humana.

1.3 La naturaleza compleja del hombre.

1.4 Comunicacion. Barreras de la comunicacion.

1.5 El comportamiento humano en las organizaciones.
1.6 Concepto de hombre complejo.

1.7 Las personas y las organizaciones. Reciprocidad entre individuo y organizacion.
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UNIDAD II: PROVISION DE RECURSOS HUMANOS.
OBJETIVO: Dar a conocer el ambiente organizacional con el cual se encontrara el
futuro profesional, enfatizando las causas de rotaciéon de personal, ausentismo y las

técnicas de reclutamiento y seleccion de personal.

CONTENIDO:

[I.1 EI Ambiente organizacional. Mercado de recursos humanos y mercado laboral.
[I.2 Rotacion de personal.

[1.3 Ausentismo.

[1.4 Evaluacion de los procesos de provision de personas.

[1.5 Reclutamiento de personas.

I1.6 Investigacion interna. Planeacion de personal.

[1.7 Investigacion externa.

11.8 El proceso de reclutamiento.

[1.9 Medios de reclutamiento. Reclutamiento interno; externo; mixto.

[1.10 Seleccion de personal. Concepto de seleccion de personal.

UNIDAD lII: APLICACION DE RECURSOS HUMANOS.

OBJETIVO: Dar a conocer los métodos para generar una mejor socializacion entre los
empleados que conforman una organizacién, asimismo, presentar las bases para
disefiar puestos de trabajo eficientes, apoyandose en los diferentes métodos de

descripcion y andlisis de puestos.

CONTENIDO:

[11.1 Socializacion organizacional.

[11.2 Evaluacion de los procesos de aplicacion de las personas.

[11.3 Disefio de cargos. Concepto de cargo. Concepto del disefio de cargo.

[11.4 Evaluacion del desempefio humano. Definicion.

UNIDAD IV: MANTENIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
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OBJETIVO: Presentar las técnicas para que todos los trabajadores reciban una justa y
equitativa compensacion, mediante sistemas de remuneracion racional del trabajo y de
acuerdo al esfuerzo, eficiencia, responsabilidad y condiciones de trabajo de cada
puesto, asi como las condiciones idéneas de higiene y seguridad ocupacional que

deben haber en los puestos de trabajo.

CONTENIDO:

IV.1 Recompensas.

IV.2 Teoria de la inequidad.

IV.3 Compensaciéon y productividad.

IV.4 Evaluacion de los procesos de mantenimiento de personal.
IV.5 Compensacion. Concepto de administracion de salarios.
I\V.6 Evaluacion y clasificacion de cargos.

IV.7 Investigacion salarial.

IV.8 Politica salarial.

IV.9 Consecuencia de los salarios.

IV.10 Remuneracion variable.

IV.11 Planes de beneficios sociales.

IV.12 Relaciones laborales.

UNIDAD V: LA ETICA PROFESIONAL EN LOS RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO: Comprender la necesidad de la actuacion ética en la gestion de personas
mediante la alineacion del comportamiento ético con los objetivos y fines de la empresa,

la Rentabilidad de actuacion ética: credibilidad, adhesion y compromiso.

CONTENIDO:

V.1 Los principios éticos.

V.2 Relacion de la ética con otras ciencias

V.3 La ética como elemento de la formacion profesional.
V.4 EIl Cdbdigo ético profesional.

V.5 Programas de Etica para el cumplimiento de Objetivos Organizacionales.

V.6 La ética en la Medicion del desemperio.
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V.7. Aplicaciones de Etica en aplicaciones industriales.

F.

ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Clases expositivas en las cuales el estudiante de a conocer sus puntos de vista y de
esta forma lograr que el estudiante presente opiniones y soluciones a problemas que
se plantearan en la catedra.

Evaluacion por medio de examenes.

Evaluacion por medio de reportes presentados por los estudiantes.

Disertaciones efectuadas por Profesionales invitados.

La ortografia tendra un porcentaje de evaluacién en las pruebas de conocimiento y
otras evaluaciones.

Valoracion de la ortografia y buena redaccion en los trabajos de investigacion.
Tareas bibliograficas completamente en el idioma inglés.

Lectura de manuales técnicos (Otros) en inglés.

G. BIBLIOGRAFIA.

1) Varela V. Rodrigo. Innovacion Empresarial. 2da Edicion, Bogota, Editorial Prentice-
Hall. Afio 2001.
(Un ejemplar en Biblioteca UPES).

2) Chiavenato Idalberto. Administracion de Recursos Humanos. Editorial McGraw Hill.
México. Afio 2000.
(Tres ejemplares en Biblioteca UPES).

3) Dessler, Gary. Administracion de Personal, Editorial Prentice-Hall. México. Afio
2001.
(Tres ejemplares en Biblioteca UPES).

URL a utilizar:

1) http://www.mvtextos.com/product _info.php?products id=732&0sCsid=e4ch339d9e892e

2) http://www.monografias.com/trabajosl7/antecedentes-recursos-humanos/ |

3) http://humanresources.about.com/od/careerplanningandadvicel/

4) http://lwww.das.state.ne.us/personnel/people_resouce_management_guide_12-

02.pdf
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http://humanresources.about.com/od/careerplanningandadvice1/
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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE GRADUACION DE LOS ALUMNOS DE

Art. 3

Art. 12

Art. 14

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR.

Acreditaran la calidad de egresados los alumnos que hayan aprobado todas las
asignaturas contenidas en el Plan de Estudios de su carrera y cumplan con un
Coeficiente de Unidades de Mérito minimo de 6.5, o que hayan completado el
total de asignaturas consideradas en dicho Plan de Estudios con otras
reconocidas como equivalentes conforme el Articulo 18 de la Ley de
Educacién Superior, que versen sobre areas de especializacion de su carrera,
cursadas en una Institucion de Educacion Superior, nacional o extranjera, con
la que la Universidad Politécnica de El Salvador haya suscrito convenios de
intercambio académico.

El Asesor del Trabajo de Investigacién serd designado por el Decano de la
Facultad, de entre un grupo de profesionales de la disciplina profesional del
graduando, debiendo tener un minimo de tres afios de ejercicio profesional,
especialidad en el tema, calidad académica y experiencia; preferentemente sera
seleccionado de la némina de profesores de la carrera del graduando. El
Asesor sera responsable de la direccion y control de la realizacién del Trabajo
de Investigacién del(los) graduando(s) y para efectos de seguimiento y
evaluacion, deber& auxiliarse de al menos dos profesionales conocedores de la
tematica, quienes reuniran los mismos requisitos anteriormente citados y seran
designados como Jurados Evaluadores por el Decano de la respectiva
Facultad, a propuesta del Asesor. Cuando el Trabajo de Investigacion sea
desarrollado por alumnos de diferentes carreras profesionales, el Asesor sera
designado de comun acuerdo por los Decanos de las respectivas Facultades.

En complemento a lo prescrito en el Articulo 12 de este Reglamento, el Asesor
del Trabajo de Investigacion debera reportar al Registro Académico de la
Universidad, los resultados de al menos tres evaluaciones practicadas al(los)
graduando(s) durante el periodo de desarrollo del mismo. La calificacion del
Trabajo de Investigaciébn serd el promedio ponderado de las calificaciones
parciales reportadas. Para aprobar el Trabajo de Graduacion, el alumno
debera obtener una calificacion promedio minima de 7.0 (siete punto cero). Si
alguno(s) de(los) graduando(s) que desarrollan su Trabajo de
Investigacion fuese(n) reprobado(s), podra(n) inscribir otro Trabajo de
Investigacion en la proxima cohorte programada, sometiéndose al Plan de
Estudios vigente.

CURSOS ESPECIALIZADOS.

Art. 19 Se basaran en el desarrollo de estudios académicos, cientificos o
tecnoldgicos, en temas de especializacion de la disciplina profesional del graduando,
pudiéndoles realizar en instituciones de educacién superior con las que la
Universidad Politécnica de El Salvador sostenga relaciones de intercambio
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académico, mediante convenios especificos en los que consignaran los
objetivos, el proyecto educativo que debera desarrollar el aspirante, el programa
de estudios, la responsabilidad de la institucion receptora y el compromiso de la
Universidad Politécnica. La institucién receptora debera velar por el buen
desarrollo de la actividad académica realizada por el alumno y sera de la
competencia de la Universidad Politécnica, a través de una Comision
Coordinadora, integrada por el Vice-Rector Académico, el Decano de la
correspondiente Facultad o el Coordinador de la carrera en quien delegare, y el
Coordinador de Trabajos de Graduacion, seleccionar al(los) candidato(s),
tomado(s) de un conjunto de aspirantes que se encuentre(n) cursando o hayan
completado el ultimo afio de su(s) carrera(s); emitir la autorizacion para que
el(los) candidato(s) pueda(n) optar por esta modalidad; velar por que el curso se
desarrolle conforme a los objetivos del convenio respectivo, el anteproyecto
aprobado, el programa respectivo y la autorizaciébn correspondiente; dar el
seguimiento y control a cada caso, y finalmente, tramitar la validacién de los
estudios realizados.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR

PLAN DE ABSORCION DE LA CARRERA DE

INGENIERIA INDUSTRIAL

Enero de 2007.

San Salvador El Salvador Centroamérica




0 PLAN 2002 No. PLAN 2007
1 |PRE-CALCULO 1 PRE-CALCULO
2 | COMPUTAC. BASICA 3 COMPUTACION BASICA
3 | EXPRESION ORAL Y ESCRITA 2 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
4 | DIBUJO Y GEOMETRIA DESCRIPT. 4 DIBUJO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA
5 | FUNDAMENTOS ECONOMICOS 10 INTRODUCCION A LA ECONOMIA
6 | CALCULOI 6 CALCULO |
7 |FISICA1I 7 FISICA |
8 | ALGEBRA LINEAL
9 | DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA 9 DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA
10 [ INGENIERIA ECONOMICA 36 INGENIERIA ECONOMICA
11 | CALCULO lI 11 CALCULO I
12 |FiSICA Il 12 FiSICA Il
13 [ ESTADISTICA Y PROBABILIDAD 13 ESTADISTICA |
14 | TECNOLOGIA E INDUSTRIA | 14 TECNOLOGIA E INDUSTRIA |
15 | ELECTRICIDAD 30 CIRCUITOS ELECTRICOS |
16 | ECUACIONES DIFERENCIALES 16 CALCULO Ill
17 | INVESTIGAC. DE OPERAC. 17 INVESTIGACION DE OPERACIONES
18 | ESTADISTICA INFERENCIAL 18 ESTADISTICA Il
19 | TECNOLOGIA E INDUSTRIA II 19 TECNOLOGIA E INDUSTRIA ||
20 | SISTEMAS ELECTROMECANICOS 35 SISTEMAS ELECTROMECANICOS
21 | METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 26 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
22 | TECNICA ELECTIVA | 22 OPTIMIZACION PROBABILISTICA
23 | CONTROL DE CALIDAD | 23 GESTION DE CALIDAD
24 | METODOS Y MEDIDA DEL TRABAJO 24 METODOS Y MEDIDA DEL TRABAJO
25 | HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 27 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
26 | ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO 42 ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO
27 | CONTROL DE CALIDAD I 28 CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD
28 | INSTALACIONES INDUSTRIALES 29 INSTALACIONES INDUSTRIALES
29 | MECANICA DE LOS SOLIDOS 20 MECANICA DE LOS SOLIDOS
30 | ILUMINACION Y VENTILACION INDUSTRIAL 31 ILUMINACION Y VENTILACION INDUSTRIAL
31 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 15 PSICOLOGIA APLICADA A LA EMPRESA
32 | CONTABILIDAD Y FINANZAS 33 CONTABILIDAD Y FINANZAS
33 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 34 ADMINISTRACION DE OPERACIONES T.E. |
34 | TECNICA ELECTIVAII 45 SISTEMAS DE INFORMACION
35 |[CTS +1
36 | COSTOS Y PRESUPUEST. INDUSTRIALES 38 COSTOS Y PRESUPUESTOS INDUSTRIALES
37 | ADMINISTRACION DE PERSONAL 47 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS T.E. IlI
38 | LEGISLACION NACIONAL 39 LEGISLACION APLICADA A LA EMPRESA
39 | FORMULACION EVAL. Y GESTION DE PROYECTOS 40 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
40 | MARKETING 41 MARKETING
41 | ORGANIZACION Y DIRECCION INDUSTRIAL 37 ORGANIZACION Y DIRECCION INDUSTRIAL
42 | PROYECTOS DE INGENIERIA 44 PROYECTO DE INGENIERIA
43 | MEDIO AMBIENTE 46 MEDIO AMBIENTE
44 | TECNICA ELECTIVA I 47 APLICACIONES DE GERENCIA T.E. Il
5 INGLES TECNICO
8 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
21 ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO
25 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
32 ORGANIZACION Y METODOS
43 TECNICA ELECTIVAII:

LOGISTICA Y DISTRIBUCION 6 MERCADEO
INTERNACIONAL
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Plan de Estudios del afio 2002.

Para este Plan se encuentran asignaturas que no tienen equivalencia directa de

acuerdo a su contenido con las del Plan 2007, Estas son:

- Algebra Lineal
- CTSHI

Plan de Estudios del aio 2007.

En este Plan se encuentran seis asignaturas nuevas, que no tienen equivalencia

en la absorcion, las cuales tendran que ser cursadas por los estudiantes:

- Inglés Técnico

- Fundamentos de Programacion.
- Electricidad y Magnetismo.

- Fundamentos de Administracion.
- Organizacion y Métodos.

- Técnica Electiva:

Logistica y Distribucién 6 Mercadeo Internacional.

PLAN DE IMPLEMENTACION.

Para el afio 2007, soOlo se daran los ciclos | y Il del Plan 2007; para los ciclos
restantes se impartira todavia el Plan 2002, a fin de absorber hacia el Plan 2007, de

acuerdo a la matriz de absorcion, a todos los alumnos para el ciclo Impar del afio 2008.
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GENERALIDADES.

Los Planes 2007 de la Universidad Politécnica de El Salvador, obedecen a una
adecuacion curricular basada en los Planes que se desarrollaron en el 2001, para los
cuales se identificaron Tendencias y Competencias para los siguientes 10 afios, que
caducan en el 2011. Lo anterior significa que la base fuerte de los Planes 2007 tiene
que estar asentada sobre la base de los planes autorizados por el MINED en el 2002;
sin embargo, lo anterior no quiere decir que éstos no puedan sufrir alteracion alguna;
precisamente, este documento describe los cambios y similitudes entre los Planes 2002
y 2007.

A continuacion se presenta una descripcion por separado del area comun y de
formacién profesional, asi como del area especializada, por cada carrera que sirve la

Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Politécnica de El Salvador.

COMENTARIOS DEL AREA COMUN Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Dibujos.

Las asignaturas, Dibujo y Geometria Descriptiva y Dibujo Asistido por
Computadora (CAD) conservan el mismo nombre, y sélo se ha hecho un ajuste
correlativo en sus unidades valorativas, manteniendo la suma de 6 UV entre ambas; un
aspecto fundamental es que se ha actualizado el AUTOCAD a la version 2006,
agregando otro software relacionado, como lo es el REVIT. En la etapa inicial de las
asignaturas el estudiante siempre realizara ejercicios de dibujo y geometria descriptiva

con instrumentos manuales.

Matematica y Algebra Lineal.

A nivel de contenidos, basicamente esta area no ha cambiado; se conserva el
curso inicial de Precalculo, y a éste se le agregan tres asignaturas mas llamadas

Calculo I, II'y 1ll, que suman un total 19 UV.
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La asignatura de Algebra Lineal se ha eliminado del Plan 2007. La misma tenia las dos
grandes &reas de formacion: la parte vectorial, que se impartir en el curso de Fisica l; y
la parte matricial, que se impartird en Célculo Ill. En conclusién, el conocimiento no se

ha eliminado, sino que se impartird de forma mas cercana a sus aplicaciones.

Ante la realidad actual en cuanto al nivel académico de los bachilleres, se
refuerzan considerablemente los contenidos del Precalculo, particularmente los
aspectos de Fundamentos de Algebra, Geometria Plana, Geometria Analitica y
Trigonometria. Se continda impulsando las deméas teméticas de estudio, tales como:
Funciones Gréficas, Célculo Diferencial e Integral (Univariable y Multivariable) y
Ecuaciones Diferenciales. En todos estos contenidos se da especial atencion a la
elaboracion de modelos matematicos. Solo la carrera de Ingenieria Eléctrica lleva otro
curso de esta area denominado Métodos Matematicos para Ingenieros, ya que dichos
profesionales, necesitan conocimientos sobre variable compleja, rotacionales,

transformada de La Place y series de Fourier.

Area de Programacion y Computacion.

Para fortalecer e incentivar la parte de programacién en todas las carreras de la
Facultad se ha agregado la asignatura de Fundamentos de Programacion, la cual
sentard las bases del mundo de la programacion, tan fundamental hoy en dia. La
asignatura de Computacion Basica se mantiene con el mismo contenido y esquema.

Solamente varia en lo referente a los softwares, que han sido actualizados.

Comunicacion Oral y Escrita.

Basicamente es la misma asignatura del Plan 2002, se mantienen sus 3 U.V. y
con la misma se pretende reforzar en los estudiantes los aspectos fundamentales de la
expresion y escritura correcta, ya que en el ambito de la Ingenieria reviste mucha
importancia la capacidad del estudiante para redactar informes técnicos y expresar sus

ideas en una forma clara, precisa y correcta.
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Introduccién a la Economia.

Se han condensado los contenidos de Fundamentos Econdmicos del Plan 2002,
haciéndolos mas practicos y orientados al ambito econdmico salvadorefio y su relacion
con el entorno mundial.

Ingenieria Econémica.

Se mantienen en general los contenidos de la asignatura del Plan 2002,
incrementandose las aplicaciones practicas, y analizando en forma integrada los flujos
de efectivo antes y después de impuesto, analisis trascendentes en los estudios
econdmicos, de evaluacion de alternativas.

Fisica y Electricidad y Magnetismo.

En esta area, ademas de los conceptos tradicionales plasmados en el Plan 2002
de Fisica | y Fisica Il, se introduce el nuevo contenido de Algebra Vectorial y Vectores
en la Fisica I. Se ha implantado nuevamente la asignatura de Fisica Ill con el nhombre
de Electricidad y Magnetismo, pero esta vez s6lo para las carreras de Ingenieria
Eléctrica, Industrial y Computacién, a fin de que les sirva de base para el curso de

Circuitos Eléctricos I.

Estadistica l.

En esta area se desarrollan los contenidos de la Estadistica Descriptiva y el
Andlisis de Probabilidad y de Variables Aleatorias Unidimensionales, como el curso de
Probabilidad y Estadistica del Plan 2002, pero poniendo especial énfasis en el uso del
software SPSS, el cual es especializado para la estadistica.

Legislacion Aplicada a la Empresa.

Nuevamente se ha vuelto al esquema de la catedra de Legislaciéon Aplicada a la
Empresa, ya que se quiere aprovechar en ésta de implantar toda la base legal de
funcionamiento para la operacion y creacion de una empresa, asi como para fomentar
e incrementar el espiritu empresarial de los alumnos, en este sentido se ha fortalecido

con una nueva unidad denominada ética de las responsabilidades profesionales.
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Psicologia Aplicada a la Empresa.

Dado que el entorno fundamental del profesional de Ingenieria y Arquitectura es el
ambito organizacional, con énfasis empresarial para el manejo de grupos, se incorpora
nuevamente la asignatura de Psicologia Aplicada a la Empresa por la Psicologia
Organizacional, agregandosele la unidad de principios basicos de ética, lo cual vendra a

fortalecer la competencia transversal de emprendedurismo, tan vital para nuestro pais.

Area de Investigacion.

El area de innovacién y desarrollo esta siendo impulsada por el actual gobierno
de la Republica; por esta razon, se ha creido conveniente mantener la asignatura de
Métodos y Técnicas de Investigacion, dada la importancia que a nivel superior existe en
el area de la Investigacion, y siendo las universidades los principales centros donde se
puede llevar a cabo esta labor. Ademas de la metodologia general de la investigacion,
se incorporan en esta asignatura los fundamentos generales de adquisicion del
conocimiento cientifico.

Medio Ambiente.

El 4&rea de medio ambiente practicamente no cambia, s6lo se han incorporado
como asignatura para Ingenieria Civil los estudios de impacto ambiental, que son de su
competencia; para las otras tres ingenierias, eléctrica, industrial y computacion, el
enfoque de la asignatura sera la de conservacién del medio ambiente. Arquitectura
particularmente cursa dos Diseflos Ambientales, en los cuales se cubren los conceptos
de Medio Ambiente.

Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

En este caso, se ha dado la variante de eliminar la parte de Gestion de Proyectos
de los Planes 2002, y solo se ha concentrado en la parte de Formulacién y Evaluacion,
dejando la parte de Gestion en otras asignaturas especializadas en cada carrera.

Esta asignatura sentara las bases para que cada una de las carreras de forma
especifica desarrollen proyectos de ingenieria aplicados de forma particular. El producto
de esta asignatura serd un anteproyecto que permitird comprobar el nivel de

comprension que se haya adquirido al respecto.
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Otro aspecto importante de aclarar es el de que los Planes en todas las carreras de
Ingenieria y Arquitectura constan de 2 6 3 asignaturas Técnicas Electivas, que permiten

flexibilizar dichos Planes.

Inglés Técnico.

Nuevamente en la Politécnica se incorpora un curso del idioma inglés en todos
los planes de estudio, con la novedad de que en esta ocasion, se lleva a cabo de una
manera mas estratégica, persiguiendo el objetivo de acostumbrar a los alumnos a que
lean articulos y documentos en inglés. Por esta razon, se ha incorporado la asignatura
de Inglés Técnico, en la cual se le facilitar4 al alumno la lectura de documentos en
inglés, ejercicio que en la practica profesional, es necesaria e indispensable en la
mayoria de los trabajos. Para cimentar lo anterior, en cada asignatura de la
especialidad de la carrera, como parte de la estrategia metodolégica se dejaran lecturas
y tareas en inglés, asi como Web Sites en la referencia bibliografica. No se desvirtla la
comunicacién oral en dicho idioma, la cual también es muy importante, pero esta es una
competencia que el alumno puede lograr en otro centro de estudios especializado para

tal fin.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA.

Area de Administracion.

El area administrativa se ha vuelto una de las oportunidades de empleo cada vez
mas creciente en la ingenieria industrial, por lo que se vuelve imprescindible que el
estudiante de ingenieria industrial incorpore en su haber las asignaturas de
Fundamentos de Administracion y Organizacion y Métodos, lo que vendra a fortalecer
los conocimientos para la asignatura de Organizacién y Direccion Industrial del Plan
2002.

Area Tecnologia.

Los programas de Tecnologia Industrial tienen como propdsito preparar al

estudiante para el campo industrial manufacturero en las areas de los Métodos y
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Medida del Trabajo, Instalaciones Industriales, Control de la Calidad, y la Administracion
de Operaciones.

En la asignatura de Tecnologia Industrial I, se incorpora el mantenimiento en taller
mecanico; de la misma manera, en la asignatura de Tecnologia Industrial Il se integra la
unidad de Control Numérico Computarizado; finalmente en la asignatura de Mecanica
de sdlidos no se registra ningin cambio, dado que es una asignatura con un perfil

basico para el ingeniero industrial.

Area Operativa.

El cambio principal en esta area se da especificamente en la asignatura de
Optimizacion Probabilistica, que se incorpora en el Plan 2007 como asignatura
obligatoria; en el Plan 2002, aparecia como Asignatura Electiva.

En general, el contenido temético y las unidades valorativas se conservan en las

asignaturas de Investigacion de Operaciones y Optimizacién Probabilistica.

Area de Métodos e Instalaciones Industriales.

La asignatura de Métodos y Medida del Trabajo mantiene su enfoque y contenido
actual, segun el Plan 2002; en cambio, en la asignatura de Instalaciones Industriales
Plan 2007 se hace énfasis en el uso de software de aplicacion para el disefio de las
plantas industriales, tales como MICROSOFT VISIO y AUTO CAD.

Area de Electricidad.

Se incorpora la asignatura de Circuitos Eléctricos I, con 4 UV, como conocimiento
complementario para la asignatura de Sistemas Electromecanicos. El propdsito de
ambas asignaturas es el de preparar al estudiante para la comprension y
familiarizacion con las asignaturas de Illuminacion y Ventilacion Industrial y

Mantenimiento Industrial.
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Area de Calidad.

Se han reestructurado los contenidos anteriores de las asignaturas Control de

Calidad I y Il (Plan 2002). Concretamente, se sustituye el titulo de Control de Calidad I,
por el de Gestion de Calidad, en la cual se incorporo la unidad de Gestion de Procesos;
en la asignatura de Control de Calidad Il, que ahora se denomina Control Estadistico de
la Calidad, consiste en la fundamentacion de las herramientas para el control

estadistico y la ampliacion de la aplicabilidad de las normas ISO.

Area de Costos y Marketing.

Al 4rea de Costos y Presupuestos Industriales se ha dado énfasis en los Sistemas de
Costo y sus aplicaciones en el campo industrial. La asignatura de Marketing se ha visto
fortalecida en el Plan 2007, con las tematicas: ambiente de mercadotecnia, sistemas

de informacion de mercadotecnia, y el comportamiento del consumidor.

TECNICAS ELECTIVAS:

Area de Produccion

El cambio sustancial en esta area comprende la incorporacion de dos
asignaturas electivas: la primera es el mejoramiento del contenido de la asignatura
obligatoria de Administracion de la Produccion, Plan 2002, convirtiéndose en una
asignatura de caracter electiva en el Plan 2007, denominada Administracion de
Operaciones. Esta asignatura permitird desarrollar competencias sustanciales en el
estudiante mediante la transformacion, no so6lo de los procesos productivos, sino
ademas de sus operaciones estratégicas. Ademas, se agrega como segunda alternativa

la asignatura de Desarrollo de Productos.

Area de Comercio vy Logistica.

Actualmente, con la apertura de los mercados internacionales, se identifica la necesidad
de establecer servicios que comprenden también el conocimiento de procesos legales y

protocolos que se deben realizar cuando la empresa desarrolla sus
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Practicas de comercio exterior; para ello, se han identificado dos asignaturas electivas:
Logistica y Distribucion y Mercadeo Internacional. Dichas asignaturas permitirdn
afianzar conocimientos sobre procedimientos, formas de penetrar en los mercados
internacionales, estudios sectoriales y regionales, lo que a su vez potenciara en el

estudiante su espiritu emprendedor y de negocios.

Area de Gerencia y Recursos Humanos.

El contexto acelerado de cambio que se vive en la actualidad, y los nuevos escenarios
en el contexto econdmico empresarial, logran cada dia mayor importancia del talento
humano. Sobre el particular, se han conservan los enfoques de la asignatura de
Aplicaciones de Gerencia, tal como estaba fundamentada en el Plan 2002.

La asignatura de Administracion de Personal ha sido mejor denominada en el
Plan 2007, como Administracion de Recursos Humanos, dado que el enfoque actual es
la identificacibn y desarrollo del capital humano e intelectual en las empresas,
generalmente no valorado por las empresas que carecen de innovacion y mejora en sus

procesos organizacionales.
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INTRODUCCION.

La Universidad Politécnica de El Salvador, consciente de que un pilar fundamental
en las areas de la ingenieria en El Salvador es la informatica, tiene a la disposicion de
los alumnos de la Carrera de Ingenieria Industrial, un Centro de Computo constituido
por 4 salas debidamente equipadas con computadoras de ultima generacion, entre las
que destacan, computadoras marca DELL, Compaq, HP, etc.; que suman un
aproximado de 70 equipos conectados todos a Internet; en donde los alumnos puedan

realizar sus respectivos trabajos de investigacion.

A lo largo de todo el Pensum de la Carrera, los alumnos son capacitados en varios
softwares relacionados con las respectivas asignaturas asociadas para el complemento
y la familiarizacion en el campo de la informética. Este adiestramiento es impartido por
profesionales especialistas en cada uno de las herramientas informaticas. Es un hecho
gue el dominio de un CAD, el manejo de una base de datos y el control de un proyecto
con MsProject son, hoy en dia, requisitos indispensables en la contrataciéon de un

ingeniero.

Para la actualizacion del software, la Universidad tiene un esquema de
licenciamiento con Microsoft, el cual continuamente estad actualizando las licencias de

los diferentes softwares.
A continuacion se describe cdmo, a lo largo de algunas asignaturas del Pensum
de Ingenieria Industrial, los alumnos son capacitados de forma practica en el uso de la

Informatica:

COMPUTACION BASICA.

Esta asignatura es el principio basico informatico en la Universidad. En éstay a
través de sus practicas de laboratorio, se solidifican los conocimientos de Windows y
del Office que los alumnos traen de bachillerato, para prepararlos en la realizacién de
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informes a lo largo de toda la Carrera. Asi mismo; son preparados tanto para la
elaboracion de documentos PDF y HTML como de Internet y desarrollo de paginas y

sitios web.

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION.

Un vector muy importante en este Plan de Estudios 2007, es el hecho de
introducir en todas las ingenierias nuevamente la programacion. En esta asignatura,
los estudiantes son introducidos al campo de la programacién. Conceptos tales como el
dominio de algoritmos son importantes para el razonamiento l6gico de los ingenieros.

Asi mismo, los alumnos seran adiestrados en el campo de Microsoft .Net, en donde el

Visual Basic es fundamental en la introduccion al campo de la programacion.

DIBUJO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA.

En la Universidad, se considera que aun no es tiempo de los instrumentos
manuales de dibujo, razon por la cual su uso es parte del programa de esta asignatura;
sin embargo, también se ha tomado en cuenta que para el dibujo de planos u otros
disefios se utilizan hoy en dia diferentes CAD. Por tal razén, en esta asighatura se inicia
a nuestros alumnos en el fascinante mundo del AUTOCAD, que es un software de

dltima generacion en esta area.

DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA.

Una vez iniciado en el AUTOCAD, en esta asignatura los alumnos son
adiestrados en el dibujo en 2 dimensiones con AUTOCAD, y aprenden a dibujar planos
constructivos, asi como la interpretacion de éstos. Lo anterior es importante en la
ingenieria, debido a que es una necesidad transversal a lo largo de la Carrera el saber

dibujar y transmitir ideas graficamente.

308



CALCULO I, Il

Es indiscutible que las matematicas constituyen el corazén de cualquier curriculo
de ingenieria, asi como es un hecho que en los ultimos quince afios ha sido, un dolor de
cabeza para todos los bachilleres de El Salvador. Por esta razén, en la Universidad, se
le ayuda al alumno a su comprension y manejo a través del software DERIVE, el cual es
una herramienta graficadora y modeladora de ecuaciones; temas tales como los sélidos
de revolucién son mejor comprendidos por los alumnos a la hora de modelar una

ecuacion de integrales multiples o similar.

CALCULO Il

El campo de las matrices y determinantes es uno de los temas principales en esta
asignatura y en las ingenierias es un tema de mucha importancia. Por esta razon, se
refuerza esta asignatura con la herramienta informatica MATLAB , que es un programa
gue induce a los alumnos a programar para disefiar algoritmos que con sencillez

resuelvan aun hasta las matrices mas complejas.

ESTADISTICA Y METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.

La estadistica como tal es una herramienta fundamental en algunas areas de la
ingenieria y la investigacion es una aplicacion que requiere de ciertas inferencias
estadisticas para el manejo de datos. Por tal razon, en estas asignaturas se introduce al
alumno en el fascinante mundo del software SPSS, que es una herramienta informatica

utilizada ampliamente para el manejo de datos y su tratamiento respectivo.

INVESTIGACION DE OPERACIONES Y OPTIMIZACION PROBABILISTICA.

La Investigacion y la Optimizacién Probabilistica requiere ciertas inferencias para

el manejo de datos, por cuya razon, en estas 2 asignaturas se introduce al alumno en la
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aplicacion del software Win QSB, que es una herramienta informética con aplicaciones
para analisis planeacion de recursos, simulacion, programacion lineal y dinamica,

manejo y control de inventarios y programacion cuadratica.

GESTION Y CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD.

La Gestion de la Calidad y el Control Estadistico como tal es una herramienta
fundamental para la administracion de los procesos productivos; en tal sentido, se
persigue la obtencién de productos que sean competitivos en calidad y precio.
Siguiendo este proposito, las asignaturas de esta area se fortalecen mediante practicas

de laboratorio, aplicando el software Microsoft Visio para diagramar procedimientos,

asi como diagramas de flujo para representar los procedimientos a utilizar en las
auditorias y planes de inspeccion, entre otros; asimismo, se hace uso de la herramienta
SPSS con el fin de preparar graficas de control, andlisis distribucional de muestreo,
bases de datos comparativas, y graficas para diagnostico de conformidades y no

conformidades.

METODOS Y MEDIDA DEL TRABAJO E INSTALACIONES INDUSTRIALES.

Estas asignaturas, muy importantes para la formacion de los futuros ingenieros, ayudan
a la generacion de mentalidad espacial y definicibn de métodos de trabajo, tan
fundamentales para la configuracion de los procesos productivos en las empresas
manufactureras. En tal sentido, se aplica el AUTOCAD, como una excelente
herramienta para el disefio de las plantas arquitecténicas, y la representacion espacial
del espacio fisico industrial, asi como en la elaboracién de planos constructivos en dos
dimensiones.

Aunado a esto se cuenta con la aplicacion de Microsoft Visio, que contribuye a

la diagramacién respectiva de los procesos y disefio de formularios de métodos y

mediciones.
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ADMINISTRACION DE OPERACIONES
En esta asignatura el estudiante fortalece las competencias adquiridas en
las asignaturas basicas de la carrera, siguiendo este proposito saca
provecho de las herramientas informaéticas: WinQSB, para definir

problemas de planificacion agregada,
Project, para programacion de las cadenas de suministro y Gerencia de Proyectos

SISTEMAS DE INFORMACION.

Segun las nuevas tendencias administrativas, los sistemas de informacion se
consideran activos de la empresa, por lo cual es necesario proporcionar al estudiante
de Ingenieria Industrial el panorama general de la forma en que los sistemas de
informacion contribuyen al cumplimiento de los objetivos. Con esta finalidad se usa el
programa ACCES, para construir una base de datos, para modelar un sistema de
informacion gerencial.

Con el uso de Microsoft Visio, se prepara la distribucion de equipos de oficina, los

diagramas de flujo, la entidad relacion y el flujo de informacion. Ademas, como

herramienta de soporte se utiliza el Visual Basic_ a fin de complementar la parte

programatica de Acces.
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Para realizar la adecuacion curricular 2007, la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

adopto la organizacion siguiente para todo el proyecto:

Jefe Responsable del Proyecto Ing. Fausto Augusto Salvador Anaya.
Vicerrector Académico.

Coordinador General Ing. Raul Alberto Garcia Aquino
Decano de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.

En area bésica:
1) Ing. Rodolfo Soto Campos. Coordinador de la Unidad.

En Arquitectura:
1) Arg. Pedro Amilcar Gonzalez.  Coordinador de la carrera.

En Ingenieria en Ciencia de La Computacién:
1) Ing. Joan Manoel Mejia. Coordinador de la carrera.

En Ingenieria Eléctrica:
1) Ing. Rolando Oswaldo Elias Ayala. Coordinador de la carrera.

En Ingenieria Civil:
1) Ing. Carlos Alberto Lépez Argueta. Coordinador de la carrera.

En Ingenieria Industrial:
1) Ing. Ricardo Somoza. Coordinador de la carrera.

Especificamente, el grupo de profesionales que trabajo la curricula de Ingenieria

Industrial se describe a continuacion:

Ing. José Ricardo Somoza Vasquez.

Coordinador de la carrera y de la adecuacion de la misma.

Profesion: Ing. Industrial.

Ao de graduacion: 1998.

Experiencia docente: Desde el afio 2000 a la actualidad.

Area Especifica en que participo: Gestion de la Calidad, area administrativa y

técnicas electivas.
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Ing. Dagoberto Martinez.

Profesion: Ing. Industrial

Afo de graduacion: 1986.

Experiencia docente: Desde el afio 1991 a la actualidad.

Experiencia Profesional: Investigador econdémico

Area Especifica en que participo: Estructuracion del Plan y Electivas del area
Economica.

Ing. Oscar Rene Hurtado Roman.

Profesion: Ing. Industrial

Afo de graduacion: 1975

Experiencia docente: Desde el afio 1979 a la actualidad.
Experiencia Profesional: Director de Ventas y Mercadeo
Area Especifica en que participo: Aplicaciones de Gerencia.

Ing. Guillermo Castro Viana.

Profesion: Ing. Industrial

Afo de graduacion: 1995

Experiencia docente: Desde el afio 2000 a la actualidad.

Experiencia Profesional: Jefe de Recursos Humanos

Area Especifica en que participo: Area de Investigacion de Operaciones vy

Optimizacion Probabilistica

Ing. Ricardo Dimas Platero.

Profesion: Ing. Industrial

Ao de graduacion: 1989.

Experiencia docente: Desde el aiio 1995 a la actualidad.
Experiencia Profesional: Jefe de Ingenieria Laboratorios Lainez
Area Especifica en que participo: Administracion de Operaciones.
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Ing. Alexander Napoleon Ibafiez.

Profesion:

Afo de graduacion:

Experiencia docente:
Experiencia Profesional:

Area Especifica en que participo:

Ing. Juan Carlos Garcia .
Profesion:

Afo de graduacion:

Experiencia docente:
Experiencia Profesional:

Area Especifica en que participo:

Inga. Katia Dominguez .
Profesion:

Afio de graduacion:
Experiencia docente:
Experiencia Profesional:

Area Especifica en que participo:

Ing. Industrial
1979

Desde el afio 1991 a la actualidad.

Coordinador académico
Métodos y Medida del Trabajo

Instalaciones Industriales

Ing. Mecéanico
1997

Desde el afio 2002 a la actualidad.

Gerente de Mantenimiento
Tecnologia e Industria 1 y 11

Ing. Quimico
2000.

Desde el afio 2002 a la actualidad.

Gerente de Divisién de Seguridad Ocupacional

Seguridad e Higiene Industrial, lluminacion y

Ventilacion Industrial.
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