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REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIDAD DE PROMOCION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1. La promocién universitaria es el conjunto de actividades que, de manera
permanente y continua, estan orientadas a mantener e incrementar la buena imagen y
la presencia institucional dentro de la sociedad salvadorefia, generando expectativas
positivas en los potenciales estudiantes tendientes a incrementar la poblacién
estudiantil de la Universidad, asi como contribuyendo a la creacién de condiciones
adecuadas para su permanencia dentro de la Institucion.

Art. 2. Las actividades de promocion estaran a cargo de la Unidad de Promocién
Universitaria, la cual tendr4 todo el apoyo de la Instituciébn, a través de sus
autoridades, mediante la provision de los recursos financieros, humanos vy fisicos que
sean necesarios.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE PROMOCION UNIVERSITARIA
A. OBJETIVO GENERAL

Art. 3. La Unidad de Promocion Universitaria tiene como objetivo general planificar,
organizar, llevar a cabo, controlar y evaluar la promocién institucional.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4. Los objetivos especificos de la Unidad de Promocion Universitaria son los
siguientes:

a) Posicionar a la Universidad, a través de una efectiva promocion institucional, en
el lugar que le corresponde de acuerdo a su vision, mision, valores y calidad de
su ensefianza.

b) Promocionar los servicios educativos de la Universidad, mediante la utilizacién
de una adecuada publicidad y promocién a nivel regional o nacional, a través
de los medios adecuados de comunicacion y divulgacion.

c) Aumentar la demanda de la poblacion estudianti mediante el empleo de
estrategias de acercamiento a las instituciones de educacion media, tendientes



a la induccién de sus alumnos hacia la preferencia por la oferta académica de
la Universidad.

d) Dar a conocer a la comunidad universitaria y publico en general todo lo
referente a las distintas actividades extracurriculares de la Institucién, entre
ellas la proyeccion social y la educacién continua, con miras a promocionar el
gquehacer institucional en cuanto a estas actividades.

e) Contribuir a la generacion de las mejores condiciones de servicio hacia los
estudiantes, asi como la debida divulgacion de las mismas, que contrarresten
las distintas causas de desercion estudiantil.

f) Involucrar al personal docente y administrativo de la Universidad, asi como a
los alumnos, en las diferentes actividades internas y externas de promocién
institucional.

CAPITULO 1Nl

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD

Art. 5. La Unidad de Promocion Universitaria sera administrada por la Comisién de
Promocién Institucional, constituida por un Coordinador y tres Docentes de planta, uno
por cada Facultad. Dicha Comision dispondra de la colaboraciéon de todo el personal
docente permanente, cuando le sea solicitado.

Art. 6. El Coordinador de la Unidad serd una persona nombrada por la Junta de
Directores, a propuesta del Rector, para desempefiarse de manera permanente a
tiempo completo, y dependera jerarquicamente de la Rectoria de la Universidad.

Art. 7. Los tres Docentes integrantes de la Comisién seran propuestos por la Vice-
Rectoria Académica y aprobados por la Junta de Directores al inicio de cada afio. Se
desempenfaran en tal posicién durante el afio en que fueron nombrados, pudiendo ser
nombrados nuevamente para el afio siguiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LA COMISION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
Art. 8. La Comisién de Promocién Institucional tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar, al inicio de cada semestre, el Plan de Trabajo Semestral, en donde se
especifiquen las actividades a desarrollar, los responsables de las mismas, las
fechas de ejecucion y los recursos requeridos para su realizacion.

b) Coordinar la participacion de las diferentes unidades académicas, de extension
universitaria o proyeccion social, y de alumnos becarios o en servicio social, en
las actividades de promocion.

c) Disefiar y proponer la aprobacion de estrategias orientadas hacia la captacion
de nuevos estudiantes, tales como la oferta de un programa de becas totales o
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parciales, los beneficios al alumno promotor, la entrega de diversos articulos
promocionales, u otras acciones semejantes.

Investigar y determinar las carreras hacia las cuales existe mayor interés y
demanda por parte de la poblacion estudiantil egresada de la educacion media,
a fin de mejorar la oferta institucional.

Generar y mantener el acercamiento permanente con las instituciones de
educacién media, a través de programas de proyeccion social, particularmente
de capacitacion hacia sus docentes.

Planificar y ejecutar debidamente, de comun acuerdo con las instituciones de
educacién media, las visitas promocionales a dichas instituciones, o de sus
estudiantes a la Universidad, teniendo en cuenta la idoneidad del personal
participante, la calidad de la exposicion acerca de la oferta educativa y
promocional, y demas aspectos relacionados.

Mantener un inventario de articulos promocionales, para entregarlos durante las
visitas a las instituciones de educacion media, asi como a los estudiantes de
nuevo ingreso e ingreso por equivalencias al inicio de cada ciclo lectivo.

Coordinar la participacion en ferias y exposiciones de divulgacion y promocion
institucional, tanto a nivel de instituciones de educacién media, como a nivel
universitario, asi como en diversos congresos estudiantiles y profesionales.

Participar en la organizacion y desarrollo de los cursos y actividades de
preparacion de los examenes que deben rendir los alumnos proximos a
graduarse de bachillerato, con el fin introducir en dichas actividades el elemento
promocional de la Institucion.

Mantener e incrementar el desarrollo del Programa del Alumno Promotor,
buscando la maxima participacion de los alumnos de la Universidad en dicha
actividad, a través de los mejores incentivos para los mismos, asi como las
mejores formas de operativizar la aplicacion de tal Programa.

Contribuir con sugerencias y recomendaciones hacia las diferentes unidades
académicas y administrativas de la Universidad respecto a la presentacion y
contenido del sitio web institucional, de las carteleras internas y de cualquier
otro medio publicitario, en relacion con su incidencia en la promocion
institucional.

Disefar, auxiliindose de la asesoria técnica correspondiente, los diversos
avisos e instrumentos publicitarios de la Institucion, estableciendo la
periodicidad y demés detalles de su aplicacion.

Mantener una permanente actualizacion de los eventos internos de la
Universidad, asi como de aquellos en que la misma interviene como institucion,
a fin de promover la divulgacion de los hechos que puedan utilizarse como
elementos promocionales.

Ejecutar cualquier otra actividad encomendada por el Rector de la Universidad,
orientada hacia el cumplimiento de los objetivos propios de la Comision.



CAPITULO V
FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA COMISION DE PROMOCION
Art. 9. El Coordinador de la Comisién de Promocion tendrd las siguientes funciones:

a) Presentar a consideracion y aprobacion de la Rectoria de la Universidad, al
inicio de cada semestre, el Plan de Trabajo Semestral previamente elaborado
en el seno de la Comision de Promocion.

b) Elaborar, al inicio de cada semestre, el Presupuesto de Funcionamiento
Semestral de la Unidad de Promocion Institucional, y someterlo a
consideracién de la Rectoria de la Universidad, para su correspondiente
aprobacion por la Junta de Directores.

c) Convocar a la Comisibn de Promocion a sesiones de trabajo, con la
periodicidad previamente convenida, que no debe superar los quince dias
calendario.

d) Llevar, mediante la redaccién de una Ayuda Memoria, un registro o historial de
las resoluciones y acuerdos adoptados en cada una de las sesiones de trabajo.

e) Efectuar la debida coordinacién, seguimiento y control de ejecucion de las
distintas actividades programadas en cada Plan de Trabajo Semestral.

f) Presentar al Rector de la Universidad, al final de cada semestre, un informe
detallado del cumplimiento de las actividades programadas en el
correspondiente Plan de Trabajo Semestral. Cualquier incumplimiento de las
mismas debe ser debidamente justificado.

CAPITULO VI
RECURSOS FINANCIEROS

Art. 10. El Coordinador de la Comision de Promocion Institucional presentara al
Rector de la Universidad, al inicio de cada semestre, el respectivo Presupuesto de
Funcionamiento Semestral de la Unidad de Promocién, para ser aprobado por la Junta
de Directores.

Art. 11. La Unidad de Promocion Universitaria, con base en el Presupuesto de
Funcionamiento Semestral previamente aprobado, dispondr4 de una asignacion
presupuestaria al inicio de cada semestre.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12. Toda situaciéon no considerada en las disposiciones anteriores sera tratada
por el Rector de la Universidad, previa opinién de la Comision de Promocion, o bien,
segun proceda, sometida a conocimiento y disposicion de la Junta de Directores.

Art. 13. El presente Reglamento entrara en vigencia después de la aprobacion por la
Junta de Directores de la Universidad Politécnica de El Salvador.



