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INSTRUCTIVO PARA LA ADJUDICACION, DESARROLLO
Y DIVULGACION DE LOS CONOCIMIENTOS
APRENDIDOS POR BECARIOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE EL SALVADOR

CAPITULO I

DEL OBJETO DEL INSTRUCTIVO

OBJETIVO GENERAL

Art.1 En cumplimiento de su Mision Institucional, la Universidad
Politécnica de El Salvador ha adoptado como su principal objetivo
el de formar profesionales y técnicos, con alto sentido critico y
ético, con capacidades de autoformacidon y aptos para adoptar
soluciones técnico - cientificas y adecuadas al contexto social, y
para adoptar en forma rapida y sistematica a los avances
culturales, cientificos y tecnoldgicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art.2 En la consecucién de su Objetivo General, la Universidad ha
considerado convenientemente ampliar el conocimiento de sus
Profesores y Personal Administrativo para mejorar su desempeno
en sus funciones en la atencién a nuestra poblacién estudiantil,
asi como, para facilitar a sus alumnos su proceso formativo,
mediante el acceso sistematico a los avances culturales,
cientificos y tecnoldégicos contemporaneos, mediante el
establecimiento de los canales de comunicacién que permitan
actualizar y perfeccionar sus conocimientos.

Art.3 Para la finalidad descrita en el Art.2, la Universidad ha considerado
pertinente el disefio e implementacion de relaciones de
intercambio cultural, cientifico y tecnolégico mediante Convenios
de Cooperacién Académica con otras Instituciones de Educacion
Superior, también al servicio de la sociedad y comprometidas con



Art.4

Art.5

Art.6

el desarrollo y la promocion de Programas de Docencia y de
Investigacidon, impartiendo conocimientos mediante cursos de
corta, mediana y larga duracion.

Para la implementacién de los procedimientos y mecanismos
requeridos para una expedita y ordenada gestion, se adopta el
presente Instructivo, el cual tiene por objeto establecer los
requisitos y procedimientos administrativos y académicos a que
deben someterse los aspirantes y beneficiarios de una beca de
estudios, asi como también, definir los compromisos que en la
adjudicacion asumen ambas partes, particularmente la de divulgar
a la comunidad universitaria y la sociedad en general, los
conocimientos aprendidos.

CAPITULO II

CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

DISPOSICIONES GENERALES

De conformidad con lo declarado en el Art.3 de este Instructivo, la
Universidad ha celebrado Convenios de Cooperacion Académica
con otras Instituciones extranjeras de Educacion Superior que
impartan cursos de corta, mediana y larga duracién, mediante los
cuales facilita el acceso a los avances culturales, cientificos y
tecnoldgicos contemporaneos a sus alumnos y al mismo tiempo,
permite a sus Profesores y miembros de su Personal
Administrativo actualizar y perfeccionar sus conocimientos, en
beneficio de los servicios educativos y administrativos que
prestan a nuestros alumnos, a la Institucion y a la sociedad en
general.

Para el cumplimiento del objetivo enunciado en el Art.5 de este
Instructivo, desde hace varios anos la Universidad Politécnica de
El Salvador ha optado por entablar relaciones cientificas y
culturales con Instituciones de Educacidn Superior, nacionales y
extranjeras, asi como otras organizaciones dedicadas a difundir y
promover la educacion media y superior, a través de Convenios
de Cooperacion Académica mediante los cuales capacita vy



Art.7

Art.8

Art.9

Art.10

fortalece el conocimiento y habilidades de su personal académico,
administrativo y alumnado en general.

Dentro de los convenios de Cooperacion Académica, en la
actualidad se cuenta con 7 Convenios vigentes, suscritos con
igual numero de Universidades extranjeras, con las que se
sostienen excelentes relaciones de intercambio cientifico,
académico y cultural.

En los Convenios de Cooperacion Académica vigentes ambas
partes declaran su interés en promover canales de comunicacién
que permitan y faciliten las relaciones de intercambio cultural,
cientifico y tecnoldgico entre el personal académico de ambas
instituciones signatarias.

Estas relaciones de intercambio se extienden a las experiencias
captadas de las investigaciones especificas realizadas por cada
parte y de las vivencias culturales experimentadas participando
en Pasantias, Congresos, Encuentros de Profesionales,
Seminarios, Conferencias, Charlas Técnicas y otras.

Para la realizacion de las antes mencionadas relaciones de
intercambio, las partes concertantes declaran su interés en
fomentar el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion
cientifica y el canje de investigadores y docentes, mediante la
realizacién de programas de visitas a corto plazo, integrados por
profesores y profesionales graduados en nuestra Universidad, o
por alumnos activos préximos a egresar, que se encuentre
cursando las ultimas asignaturas de sus carreras.

En consonancia con los propdsitos antes mencionados, ambas
partes han declarado su interés en efectuar un intercambio
reciproco de informacion sobre temas de investigacién, Tesis de
Grado y de Postgrado, libros, publicaciones sobre temas
culturales, cientificos de investigacion y sobre diversas
experiencias académicas de cada parte.

Con el mismo propdsito antes mencionado, en algunos de los
Convenios de Cooperacion Académica celebrados con
Universidades espafolas se ha considerado la ventaja para
alumnos que se encuentran cursando el Ultimo afo de su carrera
profesional en nuestra universidad, de poder completar sus
estudios y desarrollar su Proyecto de Fin de Carrera en esas
universidades espafolas, bajo el entendido de que se les
concedera equivalencias a las asignaturas cursadas y aprobadas



en Espafia y se les validard su Trabajo de Fin de Carrera como
Trabajo de Graduacion.

CAPITULO III

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOS BECARIOS Y
PROCEDINMIENTOS DE ADJUDICACION

DISPOSICIONES GENERALES

Art.11 Podran aspirar a una Beca de Estudios de corta, mediana o larga
duracidon, patrocinada por la Universidad Politécnica de El
Salvador, todos los integrantes de su comunidad universitaria,
sean éstos Profesores y miembros del Personal Administrativo
debidamente contratados, o por alumnos activos de una de las
carreras que se imparten. En los respectivos Articulos, se
detallan los requisitos que debe cumplir cada uno de los
aspirantes, asi como las normas a las que se someten en el
desarrollo de sus estudios y los compromisos que adquieren para
la realizacidon de actividades en la Universidad a su regreso, en
caso les sea adjudicada la Beca.

REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Art.12 Los miembros del Personal Administrativo, con estudios de
Educacion Media o Superior, podran aplicar a Programas de
Capacitacion Profesional o Vocacional de interés personal, de
mediana o corta duracién dentro de nuestras Instalaciones o
fuera de ellas, tales como Jornadas de Capacitacion, Seminarios,
Charlas Técnicas, etc. O al Programa de Becas de Estudio en
Instituciones nacionales o extranjeras, con las que la Universidad
haya celebrado Convenios de Cooperacion Académica.

Los requisitos minimos que deberd cumplir un Miembro del
Personal Administrativo para aspirar a la referida capacitacion
son los siguientes:

> Solicitud del aspirante, acompafiada de fotocopia de sus
datos personales y comprobantes de su nivel académico y
de una Carta Compromiso en la que se haga constar que a
su retorno, resarcira a la Universidad prestando sus



Art.13

servicios, al menos durante un periodo igual al que durd la
capacitacion, por la oportunidad que se le brindd de
capacitarse; de esta Carta Compromiso se incorpora un
formato al presente Instructivo.

> Propuesta del Jefe Inmediato, indicando la duracién de la
capacitacion, el Programa y la Institucion en el que se
impartiria e indicando los rubros presupuestarios a los que
se aplicarian los posibles egresos vy justificando Ila
conveniencia para la Universidad de que el candidato la
reciba anexando un detalle de los beneficios que se
esperaria obtener.

> Analisis del Departamento de Personal de la Universidad,
en el que informaria sobre la relacion laboral vy
antecedentes del solicitante y se opinara sobre los
beneficios que con esta capacitacion obtendria la
Universidad, asi como el Programa de Capacitacion de los
Recursos Humanos al que se aplicaria. Este analisis
también debera considerar las afectaciones que la ausencia
del candidato causaria en los servicios que presta y las
formas en las que se supliran temporalmente en su
ausencia.

> Con base en todos los anteriores analisis y propuestas, el
Rector hara la correspondiente adjudicacién de la Beca de
Estudios, tanto para casos individuales como para los
grupos de personas que integre el Departamento de
Personal para recibir capacitaciones colectivas.

REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DEL PERSONAL
DOCENTE

Los miembros del Personal Docente, de Investigacién o de
Proyeccion Social, podran aplicar a Programas de Capacitacién
Profesional o Vocacional de interés personal, de larga,
mediante o corta duraciéon, dentro de nuestras Instalaciones o
fuera de ellas, tales como Doctorados, Maestrias, Diplomados,
Desarrollo de Proyectos de Investigacién Especificas, Pasantias,
participando en Programas de Capacitacion a través de
Congresos y Encuentros de Profesionales, Seminarios,
Conferencias, Charlas Técnicas, etc., aplicando al Programa de
Becas de Estudio en Instituciones nacionales o extranjeras, con
las que Ila Universidad haya celebrado Convenios de
Cooperacién Académica.



Art.14

Los requisitos minimos que debera cumplir un miembro del
Personal Académico para aspirar a la referida capacitacion son
los siguientes:

> Solicitud del aspirante, acompanada de fotocopia de sus
datos personales y comprobantes de su nivel académico y
de una Carta Compromiso en la que se haga constar que
a su retorno, resarcira a la Universidad divulgando a la
comunidad universidad y a la sociedad en general, los
conocimientos aprendidos mediante conferencias, charlas
técnicas y publicaciones o prestando sus servicios
académicos, al menos durante un periodo igual al que
durd la capacitacion, por la oportunidad que se le brindo
de capacitarse.

> Propuesta del Jefe Inmediato, indicando la duracién de la
capacitacion, el Programa y la Institucion en el que se
impartiria e indicando los rubros presupuestarios a los
que se aplicarian los posibles egresos y justificando la
conveniencia para la Universidad de que el candidato
reciba dicha capacitacion anexando un detalle de los
beneficios que se esperaria obtener.

> Analisis del Departamento de Personal de la Universidad,
en el que informaria sobre la relacion laboral vy
antecedentes del solicitante y se opinaria sobre los
beneficios que con esta capacitacion obtendria la
Universidad, asi como el Programa de Capacitacion de los
Recursos Humanos al que se aplicaria. Este analisis
también debera considerar las afectaciones que la
ausencia del candidato causaria en los servicios que
presta y las formas en las que se supliran temporalmente
en su ausencia.

> Con base en todos los anteriores analisis y propuestas, la
Direccién Superior hara la correspondiente adjudicacion
de |la Beca de Estudios.

REQUISITOS PARA LOS ALUMNOS ACTIVOS

De conformidad con lo establecido en los Art.8 y 19 del
Reglamento de Graduacién de los Alumnos de la Universidad
Politécnica de El Salvador, los alumnos activos que hayan
obtenido su calidad Alumnos Egresados o que se encuentren
cursando como maximo las ultimas cuatro asignaturas de sus
respectivas carreras profesionales, para graduarse, podran optar
por la modalidad de realizar Cursos de Especializacién en otras



Instituciones de Educacion Superior extranjeras, con las que la
Universidad haya celebrado Convenios de Cooperacién
Académica, mediante su incorporacién a un Programa de Becas,
cumplimiento los siguientes requisitos:

> Solicitud del aspirante dirigida al Vicerrector Académico,
acompanada de fotocopia de su Curriculo Vital, Diploma,
Carta de Egresado (si procede), Constancia Médica de
buena salud, carta extendida por los padres del aspirante
y dirigida al Rector confirmando la disponibilidad del
recurso econdémico necesario para sufragar la participacién
que les corresponda, copia de sus datos personales, su
nivel académico extendido por el Registro Académico de la
Universidad y de una Carta Compromiso en la que se haga
constar que a su retorno, colaborara con la Universidad
divulgando a la comunidad universitaria y a través de la
misma Universidad Politécnica a la sociedad en general,
los conocimientos aprendidos, mediante conferencias,
charlas técnicas y publicaciones o prestando sus servicios
académicos, al menos durante un periodo igual al que
durd la capacitacion, por la oportunidad que se le brindo
de capacitarse.

> Demostrar haber obtenido un buen rendimiento académico
en el desarrollo de sus estudios.

> Propuesta de la Comision Coordinadora, integrada por el
Vicerrector Académico, el Decano de la Facultad o por el
Coordinador de la Carrera a la que pertenece el alumno
solicitante, y por el Coordinador de los Trabajos de
Graduacién, en la que se haga constar que el candidato ha
sido seleccionado de un conjunto de aspirantes igualmente
idoneos para optar por estar modalidad.

> Con la aprobacion de la Direccidon Superior, la Comision
Coordinadora tramita las comunicaciones que procedan,
de acuerdo con el Convenio Especifico respectivo.

> La institucidn de Educacion Superior receptora del o de los
candidatos, escoge y aprueba a los alumnos propuestos,
de conformidad a los criterios establecidos en los
Convenios Especificos y envia notas de aceptacidon
respectivas.

» De conformidad con las notas de aceptaciones de la
Institucién de Educacidon Superior receptora, la Comisién
Coordinadora emite la autorizacién correspondiente y gira
comunicaciones a los alumnos seleccionados y al Registro
Académico de la Universidad, para su conocimiento y el



correspondiente control en el expediente académico del
alumno.

CAPITULO 1V

DEL SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS
ALUMNOS

Art.15 De conformidad con lo establecido en el Articulo 19 del
Reglamento de Graduacion de los alumnos de la Universidad
Politécnica de El Salvador, una vez que la Comision Coordinadora
a la que se refiere el Articulo 14 del presente Instructivo haya
emitido la autorizacién para que el o los alumnos seleccionados
emprendan las acciones para su traslado y las académicas
consecuentes al desarrollo el Proyecto de Estudios de los Cursos
de Especializacion aprobados. El desarrollo d las actividades
académicas del estudiante becario seran de la responsabilidad de
la Institucion receptora, a través del funcionario académico que
designe, quien actuara en coordinaciéon con el tutor y control
peridodico a cada caso especifico; estos funcionarios tendran
autoridad para decidir lo procedente ante posibles irregularidades
que se suscitaren.

CAPITULO V

DE LA CONCESION DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO Y
VALIDACION DE PROYECTOS DE FIN DE CARRERA

Art.16 De conformidad con lo establecido en el literal b) del Art.6 en el
Art.8 y en el Art.9, todos del Reglamento de Graduacion de los
alumnos de la Universidad Politécnica de El Salvador, para el
proceso de graduacién de sus alumnos se crea la modalidad de
participacion en el desarrollo de Cursos de Especializacién sobre
estudios relevantes y sistematicos en temas de especializacion de
la respectiva carrera profesional y tienen por objeto,
complementar su preparacién normal y tendran la calidad,
duracion y complejidad equivalentes a los Trabajos de
Investigacion.

Art.17 Para la implementacién de esta modalidad, se ha considerado
conveniente aprovechar las relaciones de intercambio cultural,
cientifico y tecnoldgico sostenidas con otras Instituciones de



Educacidn Superior extranjeras, mediante Convenios de
Cooperacién Académica, que permitan a nuestra Universidad
acceder a los avances contemporaneos 'y capacitar
adecuadamente a nuestros alumnos. Para tal efecto, se cuenta
actualmente con los Convenios Marco y Especificos detallados en
el Art.6 de este Instructivo.

Art.18 En todos estos Convenios de Cooperacion Académica se
considera la factibilidad del intercambio de Personal Académico y
de alumnos de nivel de Grado o Post Grado, para la realizacion de
Programas de Investigacion conjunta, asi como de docencia, a
través de cursos de mediana y corta duracion, cuyos meéritos
académicos acreditados sean reciprocamente aceptados. Dentro
de estos Convenios de Cooperacion Académica, se crea la
posibilidad para estudiantes que se encuentren cursando las
ultimas asignaturas de su respectiva carrera, de completar sus
estudios en la Institucion receptora y realizar su Trabajo de Fin
de Carrera, en el entendido de versaran sobre temas que sean de
interés para nuestro pais y/o la comunidad académica
internacional y que seran concedidas equivalencias para sus
asignaturas cursadas y validado su Trabajo de Fin de Carrera
como Trabajo de Graduacion.

Art.19 La tramitacién y control de toda la documentacidon que respalde
las gestiones académicas y administrativas del becario estara a
cargo de la Comisidon Coordinadora que se enuncia en el Articulo
14 de este Instructivo y actuard de conformidad con los tutores
designados por ambas Universidades; de los documentos
tramitados, enviara los ejemplares necesarios requeridos por el
Registro Académico, en donde, una vez revisados y avalados los
trasladarad a la Secretaria General para el tramite de aprobacién
de equivalencias establecido en los Estatutos de la Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIOS DE CORTA DURACION

Art.20 En el cumplimiento de los Objetivos del presente Instructivo, la
Universidad podrd patrocinar la participacién de todos los
miembros de la comunidad universitaria en actividades de
capacitacion de corta y mediana duraciéon, impartidas por
Instituciones nacionales o extranjeras, que sean de beneficio
para nuestra Universidad en el desarrollo de actividades
académicas o administrativas. También podran participar



Art.21

alumnos activos para quienes sea de particular beneficio en su
proceso formativo en &reas de particular interés para la
Universidad y para la sociedad en general, estos casos seran
evaluados por el Vicerrector Académico y sometidos a la decision
del Rector, acompanados de un estudio en el que se demuestre la
conveniencia académica de la participacion y el financiamiento
respectivo y se definan los compromisos que el solicitante
adquiere para la realizacion, a su regreso, de actividades en la
Universidad.

Para los casos de participacion de miembros del personal
administrativo o académico, se adoptara el mismo procedimiento
establecido en los Articulos 12 y 13 del presente Instructivo.

CAPITULO VII

DIVULGACION DE LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS

Art.22 De conformidad con lo establecido en los articulos 11, 12, 13y

Art.23

14 del presente Instructivo, los miembros de la comunidad
universitaria que opten por disfrutar de una Beca de Estudios de
Especializacion de larga, mediana o corta duracién, dentro de la
Universidad o en otras Instituciones en Educacién Superior con
las que nuestra Universidad haya celebrado Convenios de
Cooperacién Académica, para recibir la correspondiente
adjudicacion deberadn previamente haberse comprometido
formalmente, mediante Carta Compromiso correspondiente, a
retribuir a la Universidad por Ilos beneficios recibidos,
desarrollando actividades de divulgacién de los conocimientos y/o
habilidades aprendidos o prestando sus servicios administrativos
0 académicos en la realizacion de actividades que beneficien a la
comunidad universitaria y/o sociedad en general, durante un
periodo igual o equivalente a la duracidon de la Beca de Estudios
con la que fue favorecido.

Para formalizar el compromiso que adquiere para con la
Universidad el o los miembro(s) de la comunidad universitaria a
los que se conceda la oportunidad de recibir una Beca de Estudios
de Especializacién, deberan firmar una Carta Compromiso en la
que se establecen las responsabilidades de cada una de las
partes para ser cumplidas al regreso del becario, asi como las
penalizaciones convenidas ante incumplimientos de cualquiera de



las partes. De esta Carta Compromiso se anexa un ejemplar al
presente Instructivo.

Art.24 Para velar por el seguimiento y control de los compromisos
contraidos por el personal académico y por los alumnos, a
guienes se les haya concedido una Beca de Estudios, sera la
Vicerrectoria Académica la instancia encargada de aprobar el
Programa de Actividades de Divulgaciéon de los conocimientos
aprendidos y/o realizando actividades académicas que beneficien
a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.
Igualmente, sera la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la
encargada de velar por el cumplimiento de los compromisos
contraidos por el restante personal de la Universidad, favorecidos
con iguales oportunidades de estudio. Ambas Vicerrectorias
controlaran la ejecucion de los respectivos Programas de
Actividades, incorporados a las respectivas Cartas Compromiso,
debiendo informar al Rector de su fiel cumplimiento, o en su
defecto del incumplimiento detectado y recomendar las acciones
administrativas que procedan.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Art.25 Con la aprobacién del presente Instructivo, se derogan
automaticamente todas las disposiciones anteriormente
aprobadas, sea con otros Reglamentos, Instructivos o Acuerdos
de la Junta de Directores.

Art.26 Lo no prescrito en el presente Instructivo sera resuelto por la
Junta de Directores.

Aprobado por Junta de Directores en el Punto
No. 3 del Acta No. 42/2004 de la sesion
Celebrada el 20 de Noviembre de 2004.



